YRITTAJYYSKASVATUKSEN TAVOITTEET KARSTULASSA

Yrittajyyskasvatuksen visio
2020

-Jokainen oppilas kokeilee
vuosittain yrittajyytta jossain
muodossa

Toimintakulttuuri= kaikkien
tyoyhteison jasenten tehtava

*Lisaa tavoitteellisuutta
yrittdjyyskasvatuksen toteuttamiseen

*Yrittajaystavallisyytta koko koulun

0 Johtajuus= johtajien tehtavat
toimintaan

o . . *Yrittdjamyonteinen toimintakulttuuri
*Koko henkilokunnan itsensa

johtamisen taitoja ja yrittajamaista * Toimintamallin muuttaminen

toimintaa e o
Erilaisuuteen kannustaminen ja

* Uuden OPSin mahdollisuuksien erilaisten menetelmien
hyodyntamista hyodyntaminen

*Uusien toimintatapojen * Uudenlaisten tavoitteiden
huomioimista ja kdyttoonottoa asettaminen

* Opettajien kouluttaminen

Yrittdjyyskasvatuksen sisallot= Mittaaminen=

yhdessa sovitut valinnat miten mittaamme osaamisen

. g
*Toteutetaan jokaisella luokalla yksi konkreettinen S )

sisaltd Jokainen opettaja tekee

e : . . o lukuvuoden alussa ja lopussa
*Maaritetaan laaja-alaisen osaamisen projektit koulun Jalop

. . "Yrittajyyskasvatuksen
vuosisuunnitelmaan

mittaristo”-kyselyn
*Hyodynnetdan vuonna 2008 tehty yrittdjyysOPS ja sinne

kirjatut konkreettiset toimenpiteet www.lut.fi/mittaristo

*Hullujen ideoiden ruokkiminen

Menetelmat

*QOtetaan yrittajyyskasvatus menetelmaksi uuden OPSin
monialaisten oppimiskokonaisuuksien toteutuksessa, katso
liite 1

* Opettajille aikaa suunnitteluun

*Tuodaan oppilaiden ja opettajien henkilokohtainen
osaaminen nakyvaksi

* Opettajien ja oppilaiden innostaminen ja kipinan
sytyttaminen

Yritysyhteistyon tavoitteet

*Luokat 2,4,6,8 sopivat kummiyritysten kanssa tapaamisen
ja yhteistyon muodot kouluvuoden ajalle

* Asetetaan koulu-yritys-yhteistyolle selkeat tavoitteet

* Yritykset aidosti ja heille sopivilla tavoilla koulujen
projekteihin mukaan

* Yritysten esimerkit omasta alasta ja yrittajyydesta esille

* Mahdollisuuksien mukaan seudullista yhteistyota, esim.
metsapaiva




LITE 1.

KARSTULAN YRITTAJYYSKASVATUKSEN YHTEINEN LINJA VUOSILUOKITTAIN

Eskari: Mun juttu — viikon henkiléna, "Tahtiviikko”

Ik Nuori yrittdja — Mina + Sinda= Me —ohjelma (3 oppituntia)

Ik Mun maailma — Laaja-alaisen osaamisen oppimistehtavat (3-21 oppituntia)

Ik Mun juttu — Laaja-alaisen osaamisen taitokartta (3-8 oppituntia)

Ik Nuori yrittdja- Mita ihmiset tekevat — ohjelma (6 oppituntia)

Ik Mun juttu- teemapaiva

Ik Pikkuyrittajat- ohjelma (18 oppituntia)

Ik Nuori yrittdja — Oma talous- ohjelma + Mun juttu — Laaja-alaisen osaamisen taitokartta

+ TET-paiva

Ik TET-viikko (+Yrittdajyyden valinnaiskurssi?)

9. Ik 2 x TET-viikko, 4H-Polku ty6elamaan — kurssi

10. Lukio, kansainvalisen liiketoiminnan lukiokurssit 1-8, itsenainen opiskelu, verkkokurssit,
yrittelidisyys opiskelussa, varainhankinta, lukion osuuskunnan toiminnan aktivointi, projektit,
opintojen suuntautuminen (taiteiden valiset opinnot), teemaopintojen hyédyntaminen,
ammattikorkeakoulu- ja yliopistoyhteisty0, yritysvierailut
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http://www.yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2012/09/Mun maailma.pdf

http://www.yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2012/09/Taitokartta.pdf



http://www.yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2012/09/Mun_maailma.pdf
http://www.yesverkosto.fi/wp-content/uploads/2012/09/Taitokartta.pdf

www.vesverkosto.fi/tyokirja

www.nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat

YRITTAJYYSKASVATUKSEN OPETUSSUUNNITELMA

1. TAVOITTEET

Yrittajyyskasvatuksen tavoitteena on kasvattaa lapsista ja nuorista aktiivisia, osallistuvia, vastuuta
kantavia ja kriittisia kansalaisia. Lahtokohtana on tukea sellaisia tietoja ja taitoja, joita lapset ja
nuoret tulevat tarvitsemaan myohemmassa elamassa niin opiskelussa kuin tyoelamassakin
riippumatta siita, toimivatko he itsenaisina yrittajina vai toisen palveluksessa.

Yrittajyyskasvatuksessa lapsille ja nuorille pyritaan tarjoamaan mahdollisuuksia omaehtoiseen ja
oivaltavaan oppimiseen. Toiminnalliset tyotavat, oppiaineiden valinen vyhteistyd ja tiivis
vuorovaikutus ymparoivan yhteiskunnan kanssa painottuvat. Kodin, varhaiskasvatuksen ja koulun
vhteistyd mahdollistaa omalta osaltaan yrittajyyskasvatuksen toteutumisen. Koulun TET-jaksot ja
opettajien seka oppilaiden tutustuminen yrityksiin lisdavat yrityselaman tuntemusta ja edistavat
yrittajyytta.


http://www.yesverkosto.fi/tyokirja
http://www.nuoriyrittajyys.fi/ohjelmat

Yrittajyyskasvatuksessa painottuvat terveen itsetunnon kehittyminen, vastuuseen kasvaminen,
kestavan kehityksen edistaminen, sosiaalisten taitojen kehittaminen seka kansainvalisyyden ja
monikulttuurisuuden tukeminen.

Kaytannon tyossa hankitut kokemukset antavat aineksia mindkuvan ja sisdaisen yrittajyyden
kehittymiseen seka kehittavat sosiaalisia taitoja.
2. MENETELMAT

Opetuksessa pyritaan tietoisesti jarjestamaan tilanteita omaehtoiseen oppimiseen. Oppiminen
on luovaa ja tutkivaa toimintaa, jossa korostuu vapaus, valinnaisuus ja vastuu.

Tekemalla oppiminen antaa lapselle mahdollisuuden soveltaa opittua kaytantoon, esim. leikit,
draamat, harjoitustehtavat, laboratoriot ja simulaatiot seka aidot tydelaman tehtavat, projektit ja
asiakastyot. Oppiminen tapahtuu tekemalla ja osallistumalla. Tekemalla oppimisessa on sallittua
epaonnistuminen ja virheiden tekeminen.



