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Keski-Suomen liitto



Verkostoyhteistyo koulutuksen ja opetushenkiloston ammatillisen osaamisen
kehittamiseksi Osaava-ohjelman jalkeen — taustaa

Maakunnallisen Keski-Suomen Osaava-hankkeen aikana on opetus- ja kulttuuriministerion,
Opetushallituksen ja Valtion aluehallintoviranomaisten rahoituksen avustuksella rakennettu Keski-Suomeen
toimiva ja aktiivinen maakunnallinen verkosto koulutuksen, koulutuksen kehittamisen ja opettajien
ammatillisen osaamisen tueksi. Verkostoon ovat kuuluneet kaikki keskisuomalaiset kunnat (yleissivistava
koulutus) ja Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma (seka lukio- ettd ammatillinen koulutus) seka vapaan
sivistystyon verkosto (kansalais- ja kansanopistot) ml. Jyvaskylan yliopiston kesayliopisto. Hankkeen aikana
on rakentunut myds ainutlaatuinen yhteisty6 koulujen ja yliopiston sekd muiden koulutusta tuottavien
tahojen vilille.

Verkostossa ja sen “ymparille” rakentuneessa kumppanuusverkostossa on jaettu ja kehitetty
asiantuntijuutta ja osaamista ja jarjestetty taydennyskoulutusta yksiloille, yhteisoille ja koko maakunnan
opetushenkildstolle (esim. KEOS-foorumi) hyodyntamalla padosin oman maakunnan asiantuntijuutta ja
osaamista. Verkostosta ja vuorovaikutuksesta ovat hydtyneet seka pienet ettd suuret kunnat ja
organisaatiot.

Ohjelman paattyessa verkostossa on yksimielisyys siitd, ettd yhdessa tekemisen tulee jatkua ja vahvistua
seka laajentua Keski-Suomessa. Vuodelle 2017 on rakentunut Osaava-hankkeen jatkoksi
jasenmaksuperusteinen maakunnallinen koulutuksen ja osaamisen kehittamisen verkosto, jossa ovat
mukana kaikki keskisuomalaiset kunnat, Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma ja Keski-Suomen liitto. Verkostoa
hallinnoi Jyvaskylan kaupunki ja verkoston kdytannon toiminnasta vastaa projektipaallikké. Toiminnan
tavoitteena on mm. hakea opettajien tdydennyskoulutuksen rahoittamiseen alueen ja valtion avustuksia ja
kehittamisrahoituksia. Visiona on laajentaa verkostoa edelleen kumppanuuksien ja elinkeinoelaman
suuntaan.

Kehittdmisessa ja toiminnassa huomioidaan valtakunnan ja maakunnan keskeiset strategiat ja
kehittamisohjelmat.

Keski-Suomen strategia http://www.keskisuomi2040.fi/
Opettajankoulutuksenkehittamisohjelma

http://www.minedu.fi/osaaminenjakoulutus/peruskouluuudistus/opettajankoulutusfoorumi/index.html



Verkoston toiminnan keskeiset toimintalinjat, tavoitteet ja arviointi:

1. Maakunnan sivistysjohtajien yhteistyon koordinaatio ja tukeminen seka yhteisten ajankohtaisten
teemojen edistaminen; yhteinen tahtotila, rajapinnat ja pedagoginen seka toimintakulttuurinen
johtaminen
Tavoitteet:

- valmistautuminen tulevaisuuden kuntaan, varhaiskasvatus,opetus, kulttuuri, liikunta,
nuorisotyd uudessa kunnassa) — alueellisuus ja selkeéat rakenteet ja aikataulutukset

- koulutuksen jatkumon huomioiminen varhaiskasvatuksesta toiselle asteelle ja korkea-asteelle
(ml. vapaa sivistystyd), ammatillisen koulutuksen prosessin huomioiminen ja tiedostaminen.

- opiskelijahuolto, osaamispohja, maakunnallinen yhteistyd, talous ja vaikutus kuntien
toimintaan.

Toiminta: Sivistysjohtajien sovitut tydokokoukset nelja kertaa vuodessa; ensimmainen kokous
starttiseminaarissa 19.1.2017, jolloin sovitaan jatkoajankohdista

Arviointi: Yhteistyorakenteet ja vuosikello selkiytyy

2. Maakunnan OPS-tyon prosessien koordinaatio (perus- ja lukiokoulutus)

Tavoitteet:

- Ops- prosessin koordinointi, mm. arviointi yhteisena prosessina, perusopetuksen OPS -
koordinaatioryhman kuukausittaiset teemoitetut tyokokoukset

- tarveldhtoinen maakunnan lukioverkoston OPS -prosessi — arviointi (paatto-/koeviikko,
kdytanteet ja niiden jakaminen ja kehittdminen, yhteinen kurssitarjonta, sdhkoinen yo-koe,
teemaopinnot

- Vasu-prosessi — koordinaatioryhma (varhaiskasvatuksen maakunnallinen laatutyo

- Toimintakulttuurin uudistamisen johtaminen — rehtorien tuki

Arviointi: Perusopetuksen OPS-koordinaatioryhman kuukausittaiset teemoitetut kokoontumiset
Lukiokoulutuksen LOPS yhteistyokokoukset, Vasu-koordinaatioryhman kokoontumiset,
osaamisen kehittdminen

3. Osaamisen koordinaatio; osaamisverkoston rakentaminen — yhteistyon tiivistaiminen
kumppanuuksien ja verkoston vililla

Tavoitteet:

- Verkoston sisdisten ja verkoston ja kumppanuuksien vélisten rakenteiden ja yhteistyon
tiivistdminen ja selkiyttdminen seka tapaamisten koordinaatio (mm. koulutus- ja
tutkimuslaitokset, ELY, AVI)

- Osaamisen koordinointi: osaamiskartoituksien tekeminen, koulutus- ja
kehittamissuunnitelmien tekeminen yhteisty6ssa kuntien ja koulutusorganisaatioiden kanssa,
osaamisverkoston rakentaminen kaikilla tasoilla

- rehtorifoorumit

Arviointi: Sovitut yhteistyorakenteet ja vuosikello



4. Verkoston ja kumppanuuksien yhteiset hankehaut ja niiden hallinnointi

Tavoitteet: Henkiloston osaamisen kehittamiseen ja koulutuksen alueelliseen kehittamiseen
kohdennettujen kehittamisrahojen ja avustusten hakeminen.

Arviointi: Saadut rahoitukset ja avustukset ja toiminnan tulokset

5. Koulutusten ja osaamisen kehittamisen suunnittelu ja jarjestaminen verkostoissa
- alueelliset ja oppilaitostasoiset sekd yhtendista opinpolkua hyddyntavat rakenteet
- KEOS2017 foorumi koko verkoston ja kumppanuuksille, 25.11.2017); ammatillisen koulutuksen
huomioiminen vahvemmin, kv-opiskelijat mukaan

Foorumit, Learning cafeet, koulutukset, KEOS2017 foorumi 25.11.2017

Arviointi: Foorumit, Learning cafeet, koulutukset, KEOS2017, tilaisuuksien maara ja laatu
(palautteet)

6. Viestinta ja viestinnadn kehittdminen: verkoston toiminnasta ja kehittamistyosta viestiminen

Viestinnan merkitys myds ulospain.

Tavoite: Kehittamistyo, kokeilut ja mallit jakoon

Arviointi: Syntyy yhteinen jakamisen alusta ja vastuut viestinnasta , perustetaan fb-ryhma



