KYYJARVEN KOULUN YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOSUUNNITELMA

Tama on Kyyjarven koulun toiminnan kehittdmiseen tahtdava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma.Talla
suunnitelmalla koulu sitoutuu edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka ehkaisemaan syrjintaa kaikessa
toiminnassaan.

1. MIKSI SUUNNITELLAAN?
Laki velvoittaa suunnitteluun

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Kaikilla tydpaikoilla, joissa on vahintaan 30 tydntekijad, on ollut tasa-arvoa
koskeva suunnitteluvelvollisuus vuodesta 1995. Tasa-arvolain (1986) kokonaisuudistus vuonna 2005 toi timéan
velvoitteen oppilaitoksille. Tasa-arvolain muutos vuonna 2014 toi suunnitteluvelvoitteen kaikille opetuksen ja koulutuksen
jarjestdjille ja uusi Yhdenvertaisuuslaki (2014) yhdenvertaisuutta koskevan suunnitteluvelvoitteen opetuksen ja
koulutuksen jarjestajille.

Tasa-arvolain paamaara on estda sukupuoleen perustuva syrjintd ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa seka
tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myds estaa sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta. (Tasa-arvolaki 1-3 8)

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestavan on huolehdittava siita, etta tyt6illa ja pojilla ja naisilla ja miehilla
on samat mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja etté opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat tasa-
arvolain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdéan koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika ja kehitys huomioon
ottaen. (Tasa-arvolaki 5 8)

Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kasitetta

Kun tasa-arvon kasite viittaa arkikielessa useimmin sukupuolten valiseen tasa-arvoon, yhdenvertaisuus laajentaa tasa-
arvon kasitettd. Yhdenvertaisuus tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykalasséa kaikkien kansalaisten tasa-arvoista
kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessé ja sita, ettei ketdan saa ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa
eriarvoiseen asemaan henkiloon liittyvan syyn perusteella. (Perustuslaki 6 §)

Yhdenvertaisuuslain (6 8) mukaan koulutuksen jarjest&jan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan,
ryhdyttéva tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi ja huolehdittava siita, etta
oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistéda yhdenvertaisuutta, ehkaista syrjintaé ja tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1 8)

Yhdenvertaisuussuunnittelun pd&dmaéra on syrjinnan tunnistaminen, siihen puuttuminen, toiminnan ja kaytanttjen
yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi, yhdenvertaisuutta edistavien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden
lisdaminen. (Yhdenvertaisuussuunnittelun opas. Sisdasiainministerié 2010, 14.)

2. TASA-ARVON VASTAKOHTA ON ERIARVOISUUS

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintédd. Syrjintda on se, kun henkiléa tai ryhmaéa
kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin ominaisuuden perusteella ilman, etta kohtelulle on hyvéksytty oikeutus, kuten
ikaraja aanestettaessa.

Syrjinta voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua tai se voi johtua tavoista tai kaytannoista,
joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On esimerkiksi totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat, vahattelevat
tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kaytannot ja rakenteet voivat yllapitaa ja tuottaa eriarvoisuutta. Siksi koulun kaikkia kaytantoja,
toimintatapoja ja oppiaineistoja on arvioitava tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintaperusteet ovat sukupuoli ja sukupuolivahemmistddn kuuluminen. Sen mukaan syrjintaa
ovat valitén syrjintd, valillinen syrjintd, seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hairinta. (Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintaperusteet ovat ik, alkuperd, kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide,
poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen ja
muu henkil6on liittyva syy. (Yhdenvertaisuuslaki 8 8)

Perustuslaissa syrjinta on kielletty kaikilla henkiloon liittyvilla perusteilla. (Perustuslaki 6 8)



Mik& on syrjintaa?
Valitdnta syrjintaa on yksilon tai ryhman kohteleminen eri tavoin kuin muita ilman hyvaksyttavaa perustetta.

Vélillista eli epasuoraa syrjintdé on ndennaisesti puolueeton kaytanto, tieto tai toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset
muita heikompaan asemaan.

Piilosyrjintaa ovat vahattely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintaé on ajattelu, ettei syrjivia kaytantdja voi muuttaa.
Moniperusteisessa syrjinnassa yksiloa tai ryhmaa syrjitdédn monella eri perusteella.
Hairinta ja epéaasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.

Ohje tai kasky syrjia on syrjintaa.

Vastatoimet ovat syrjintda: jokaisella on oikeus vedota syrjinnén vastaiseen saadantdon ilman, etta siitd on hanelle
haittaa.

Esteettdmyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympériston toteutumista niin, etté jokainen voi
ominaisuuksistaan huolimatta toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

3. MITA TEHDAAN?
Koulu sitoutuu seuraaviin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin:

Puhutaan

Ensimmainen tavoite ja toimenpide on puhua enemméan tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan luontevaa,
avointa keskustelua tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta seké niiden pohtimista yhteisesti.

Koulun kaikkia kaytantdja, toimintatapoja ja oppiaineistoja tulee arvioida tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulmasta.
Edistavatko tavat, kdytannot ja aineistot samanarvoisuuden toteutumista vai estavatko ne sitéa?

Puututaan

Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkemmin, nimeta se ja saattaa kaikkien tietoon kenelle
kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti: oppilas ja opiskelija kertovat opettajalle tai
rehtorille, opettaja ja muu henkildstdn jasen rehtorille tai sivistysjohtajalle seké rehtori sivistysjohtajalle.

Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtéava on estaa eriarvoinen kohtelu. Jos eriarvoinen kohtelu jatkuu, tulee asia vieda
eteenpdin organisaatiossa. Koulun tydyhteisdn jasen voi kysya neuvoa tydsuojeluvaltuutetulta tai luottamusmiehelta.

Erityistd huomiota kiinnitetd&n seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella tapahtuvaan hairintaan.

Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, ndyryyttavan tai uhkaavan ilmapiirin. Hairinta voi olla sanallista,
sanatonta tai fyysista. Se loukkaa yksityisyytta tai koskemattomuutta.

Ala hyvaksy hairintad. Jos huomaat tai koet hairintaa, osoita, ettet hyvaksy sita. Sano esimerkiksi, ettei noin voi tai saa
sanoa. Ala ole hiljaa tilanteessa, jossa sinuun tai johonkin toiseen kohdistuu hairintaa. Jos hairinta ei lopu heti, kerro
opettajalle tai esimiehelle. Jos he eivat toimi, kerro toiselle opettajalle tai toiselle esimiehelle. Ala ja& pohtimaan asiaa
yksin.

Vaikka kiusaaminen ja hairinta ovat usein ryhmailmidita ja niista tiedetéan laajasti, niista vaietaan. Vaikeneminen voi
osoittaa hyvaksymistd, valinpitamattomyytta ja alistumista. Kerro koulu- tai tydtovereillesi kokemuksestasi tai
havainnoistasi. Puhu niista. Osoita, etta valitat.

Muututaan

Kolmas tavoite ja toimenpide on seurata yhteiskunnallista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskeskustelua ja tiedottaa siita.
Tarvitaan luotettavaa ja ajantasaista tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Tieto lisda tasa-arvoa ja tietamattémyys yllapitda eriarvoisuutta. Koulun johtoryhma vastaa tasa-arvotydn suunnittelusta
ja seurannasta seka tiedottaa siité tarvittaessa. Myds koulun muu henkildkunta, lasten parlamentti ja oppilaskunta voivat
osallistua tiedottamiseen.



