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Kiehtova, kehittyva ja kotoisa Konnevesi — visio 2020

Konneveden kiehtovuus saa voimansa puhtaasta luonnosta, vahvasta identiteetistd ja inhimillisestda eldamantavasta. Asuminen,
eldaminen ja vapaa-ajan vietto sujuvat Konnevedelld mukavan turvallisesti. Luonnonrauha ja hiljaisuus antavat mahdollisuuden
virkistymiseen ja voimaantumiseen.

Toimintaympariston muutoksia ennakoiden Konnevedelld kehitetddn arkijarkisia palveluja kuntalaisille, yrityksille, matkailijoille ja
vapaa-ajan asukkaille. Konneveden toimivat peruspalvelut antavat hyvan kasvuympariston lapsiperheille. Edistykselliset
oppimisymparistot luovat erinomaiset puitteet oppimiselle. Vireda ikddantymista tuetaan eri elamantilanteisiin soveltuvilla palveluilla
ja asumismuodoilla. Biotalous ja luontomatkailu vahvistavat alueen elinvoimaa yhdessa muiden elinkeinojen kanssa.

Konnevedelld yhteisollisyys on tekoja - ihmiset huolehtivat toisistaan. Oikeudenmukainen ja avoin paatdksenteko vahvistavat
luottamusta tulevaisuuteen. Kotoisan kiehtova eldamantapa houkuttaa uusia asukkaita eri ikaryhmista. Se on vastavoima kiireelle,
keskittamiselle ja jatkuvalle suorittamiselle. Yhdessa tekeminen tuottaa ideoita, lisda luovuutta ja synnyttda uusia elinkeinoja.
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Arvot:

Rohkeus ja rehtiys

Tulevaisuuteen suhtaudumme rohkean luottavasti. Teemme ennakoiden luovia ja arkijarkisia ratkaisuja toimintaympariston
muuttuessa. Muutokset ndemme mahdollisuutena. Uskallamme muuttaa rakenteita ja toimintatapoja. Kehitimme toimintaamme
avoimen palautteen avulla. Suhtaudumme riskinottohaluun myonteisesti ja hyvaksymme myods mahdollisen epdonnistumisen.
Toimimme avoimesti ja otamme toiset huomioon. Arvostamme kohtuullisuutta ja inhimillisyyttd. Meidat tunnetaan rehdista,
yhteisollisyytta korostavasta elaman tavasta.

Yrittelidisyys ja aktiivisuus

Tyopaikat ovat hyvinvointimme ja elinvoimamme perusta. Konneveden elinvoimaisuus muodostuu monipuolisesta osaamisesta,
luonnonldheisyydesta ja luovuudesta. Luomme edellytyksia yrittajyydelld ja aktiiviselle, elinvoimaa vahvistavalle toiminnalle. Yhdessa
tekemalla lissdmme hyvinvointia. Meidat tunnetaan yrittdjamyonteisesta ilmapiirista ja tekemisen meiningistd. Teemme sen minka
lupaamme.

Vastuullisuus

Huolehdimme omasta ja lahimmaistemme hyvinvoinnista. Arvostamme kestavaa elamantapaa. Teemme vastuullisesti resurssiviisaita
ratkaisuja. Hyddynndamme luonnonvaroja dlykkaasti niin, ettd myds tulevat sukupolvet voivat nauttia ainutkertaisesta ja
monimuotoisesta luonnostamme. Vastuun kannamme yhdessa.

Strategiset linjaukset:

Strategisissa linjauksissa on maaritelty asiakaslahtoisesti, mita koko kuntayhteison tulee saada aikaan. Linjaukset koskevat kaikkia
toimijoita. Strategiset linjaukset on maaritelty viidelle alueelle:

e  Elinkeinoeldman vahvistuminen

e  Kuntalaisten hyvinvointi - elinvoima

e Yhdyskuntarakenteen toimivuus ja ympariston kestavyys
e Kuntatalouden kestavyys ja tasapaino

e Henkilostd, osaaminen ja johtaminen

Jokaiselle linjaukselle on maaritelty indikaattorit, jotka tdsmentavat strategisia linjauksia. Indikaattoreille maaritetddn nykytila seka
tavoitteet lyhyelld ja pitemmalld aikavdlille. Strategian toimeenpano madritelldan erillisilla strategisten linjausten toteuttamis- ja
toimenpideohjelmilla. Ohjelmille maaritelldan vastuuhenkilot ja ohjelmat hyvaksytetdan hallinnonaloittain lautakuntatasolla.

Nykytilanteen kartoitus tehdaan syyskesan 2016 kuluessa, jonka jalkeen kuntastrategia tuodaan valtuustoon syksylla 2016. Lyhyen ja
pitkdn aikavalin tavoitteet asetetaan seuraavan vuoden taloussuunnittelun yhteydessa. Samassa yhteydessa paivitetdaan
kuntastrategian visuaalinen ilme.

Indikaattorien ja niihin liittyvien tavoitetilojen maarittelyissd hyddynnetddan mm. seuraavia aineistoja;

e Tilastokeskuksen PX-Web tietokantaa

e  KELA:n tietokannat

e  Kouluterveyden huollon tarkastukset 1.-9.luokka seka lukio 1.vsk
e Llaajat terveystarkastukset 1., 5. ja 8. luokilla.

e  KiVa-kouluaineistot

e  Kiehtova Konnevesi — kysely (kesa-syksy 2016)
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Elinkeinoeldman vahvistuminen

Linjaukset Indikaattorit - mittarit Nykytila Tavoite Tavoite
2018 2020
Kunta edistaa uusien Ty6paikkamaaran nettokasvu
tyopaikkojen syntymista Tyottomyysaste (ELY, vuoden ka)
Yritysten tuotteet ja palvelut Yritysten maara kasvaa (toimipaikat)
kasvavat ja monipuolistuvat Yritysten toimialojen maara kasvaa
Konneveden tunnettuus Julkaisumaarat eri medioissa
lisadntyy
e  elinkeino-ohjelma
e  matkailuohjelma
e  viestintdohjelma —ja markkinointiohjelma
o tyollisyysohjelma
Kuntalaisten hyvinvointi - elinvoima
Linjaukset Indikaattorit - mittarit Nykytila Tavoite Tavoite
2018 2020

Kuntalaisten kokonaisvaltainen
hyvinvointi paranee

Yksindisyyden kokeminen vdahenee

Sairastuvuusindeksi laskee

Terveydentilan kokeminen hyvdksi

Koulukiusaaminen vahenee

Toimeentulotukea saavien talouksien maara vahenee

Kuntalaisten oma vastuu ja
yhteiséllisyys vahvistuvat

Osallistuminen vah. kerran viikossa jarjestd/harrastus
tms. lahiyhteis6toimintaan

Jarjest6jen ja yhdistysten tuottamien tapahtuminen /
palveluiden maara

Liikunnallinen ja terveellinen
elamantapa vahvistuu

Harrastaa liikuntaa vapaa-ajallaan, %:a ikdryhmasta

Alkoholin kulutus vahenee, 100% alkoholin myynti
litroina / 15 vuotta tayttaneet asukkaat

Ylipainoisten koululaisten osuus vahenee.

Vaikuttavat ja tehokkaat
palvelut jarjestetaan
asiakaslahtoisesti

Kuntalaisten ja vapaa-ajan asukkaiden
palvelutyytyvaisyys lisaantyy

Sahkoisten kuntapalvelujen maara kasvaa

Osallisuutta lisddvien tapahtumien maara kasvaa

75 v. tdyttaneistd asuu kotona tarvitsemiensa
palvelujen tukemana %

0-17 v. kodin ulkopuolelle sijoitettujen maara laskee

e  palvelujen jarjestamisohjelmat

e vanhuspoliittinen ohjelma

e  lapsi- ja nuorisopoliittinen ohjelma

e  kylien kehittdamisohjelma

e  osallisuusohjelma
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Yhdyskuntarakenteen toimivuus ja ympariston kestavyys

Linjaukset Indikaattorit - mittarit Nykytila Tavoite Tavoite
2018 2020
Vaestokehitys tervehtyy Monipuolinen tonttitarjonta lisadntyy
Vaeston ikad-rakenne, keski-ika
Elava ja vetovoimainen Tyytyvaisyys kuntakeskuksen viihtyvyyteen
kuntakeskus Tyytyvaisyys kuntakeskuksen yksityisiin palveluihin
Vireat kylat vahvistavat Yhteisollisten kylatapahtumien maara
monimuotoista eldméntapaa Tyytyvadisyys asiointiliikenteen toimivuuteen
Ympariston kestavyys Ymparist6a huomioivien toimintojen maara
Toimiva infrastruktuuri Tyytyvaisyys kunnan infrastruktuurin toimivuuteen

e  kiinteistoohjelma
e  ymparistoohjelma
e maapoliittinen ohjelma

Kuntatalouden kestavyys ja tasapaino

Linjaukset Indikaattorit - mittarit Nykytila Tavoite Tavoite
2018 2020
Kunnan talous on tasapainossa Vuosikate
keskipitkalla aikavalilla Toimintakate, kasvu %
Lainaa/asukas, kunnan tilinpaatos
Kunta asettaa omistuksilleen Omistajapoliittisen ohjelman toteutumisaste
selkedsti mitattavat tavoitteet

e omistajapoliittinen ohjelma
e talousohjelma
e investointiohjelma

Henkilostd, osaaminen ja johtaminen

Linjaukset Indikaattorit Nykytila Tavoite Tavoite
2018 2020
Hyvalla johtamisella Yhteistyo kuntapaattdjien kanssa
mahdollistetaan tavoitteiden Tiedon kulku ja laatu
saavuttaminen Ty6n organisointi
Esimiestyo ja johtaminen
Henkiloston osaamisen Kehityskeskustelujen koettu hyodyllisyys kasvaa
kehittaminen Koulutuspdivien maara
Henkildston ty6hyvinvointi Fyysinen hyvinvointi
vahvistaminen Tyon hallinta
Vuorovaikutus

e henkilostéohjelma
e  tukipalveluiden ohjelmat
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Strategian toimeenpano - sitoutuminen

Kuntastrategia on keskeinen perusta paatoksenteolle, suunnittelulle ja kehittamiselle sekad toiminnalle. Strategian toteuttamisessa
kunnan toimintaa suunnataan strategian tavoitetilaa ja painopisteita kohti. Rajalliset resurssit suunnataan ensisijaisesti strategiaa
toimeenpanevaan toimintaan, ei-strategista toimintaa vahennetaan tai siitd luovutaan mahdollisuuksien mukaan.

Toimeenpanossa onnistuminen merkitsee tavoitteiden suuntaan johtamista ja viemista kdytantoon - arjen toimintaan. Strategian
toteuttaminen on myos toimintaympariston, ulkoisten ja sisaisten tekijoiden seka vuorovaikutussuhteiden hallintaa.

Kuntaorganisaatiossa strategian toteuttaminen vaatii kaikkien osapuolten sitoutumista ja panostusta ihmisten johtamiseen,
avoimeen vuorovaikutukseen ja vaikuttavaan viestintddn. Valitut arvot ohjaavat avoimien keskustelujen kautta jokapaivaista

toimintaa ja muodostavat uudenlaista, koko yhteis6a vahvistavaa toimintakulttuuria.

Strategian toteuttaminen edellyttda asetettujen tavoitteiden aukaisua arkipaivan tehtaviksi, tavoitteiden asettamista. Onnistumisen
seuranta edellyttda mittaamista ja arviointia. Onnistumiselle edellytyksiad antavat henkilston kannusteet ja osaamisen kehittdminen.

Yhteisen tahtotilan synnyttdminen on strategian toteutumisen edellytys.

Kuntastrategia ohjaa vuosittain toistuvaa talousarvion valmistelua. Kunnan palvelualat ja tytaryhtiot johtavat omat tavoitteensa
kuntastrategiasta ja strategiaa konkretisoivista ohjelmista.



