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Kivijarven Tainionmaen
koulun laatukasikirja osa 1/2

Laatukyselyiden kysymykset ovat osassa 2.
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1. Johdanto

Opetuksen jarjestdjan tulee arvioida antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta. Lain hengen mukaisesti
arvioinnin tarkoituksena on tukea koulutuksen kehittamista seka parantaa oppimisen edellytyksia.
(Perusopetuslaki 218.) Opetuksen laadun jatkuva kehittaminen on esitetty kuvassa 2.

Opetusministerio on julkaissut suosituksen perusopetuksen laatukriteereista (2012), joiden tavoitteena on
tukea opetuksen korkeaa laatua seka monipuolista tarjontaa. Tarkoituksena on myds turvata opetukselliset
ja sivistykselliset perusoikeudet kaikille lapsille ja nuorille asuinpaikasta, kielesta ja taloudellisesta
asemasta riippumatta. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 9-10.)

Perusopetuksen laatukriteerit toimivat tydkaluina koulujen ja opetuksen jarjestdjan toiminnan arvioinnissa
ja kehittamisessa. Esiopetuksessa laatukriteerit otetaan kayttéon soveltuvasti.

Kivijarvelld on laatutydéryhma, jonka tehtava on tehda laatukasikirjaa ja sen liitetiedostoja. Laatutyoryhma
tekee my0Os vuosittaiset laatukyselyt ja tulosyhteenvedot. Laatutyéryhmaan kuuluvat sivistysjohtaja,
rehtori, laatutyéryhman puheenjohtaja ja tarvittaessa muita jasenia.

Perusopetuksen laatukriteerit sisaltavat 12 laatukorttia:

Rakenteen laatu:
e johtaminen
e henkil6sto
e taloudelliset resurssit
e arviointi

Toiminnan laatu:
e opetussuunnitelma
e opetus ja opetusjarjestelyt
e oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
e osallisuus ja vaikuttaminen
e kodin ja koulun yhteistyo
e oppimisymparistd ja sen turvallisuus
e kayttaytymis- ja vuorovaikutustaidot
e tsearviointi

2. Laatukorttien kuvaukset

2.1 Johtaminen

Johdon ja opetustoimen keskeisena tehtavana on arvopohjan ja koulun perustehtadvan toteutuminen ja
edistdminen. Johtamisen tavoitteena on hyvien ja tasapuolisten edellytysten luominen opettamiselle ja
oppimiselle. Lisdksi johtamisen tavoitteena on yhteisten tavoitteiden selkeyttaminen ja yhteisen
kehityssuunnan toteuttaminen. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 30.)

Perusopetuksen suunnitelmat kytkeytyvat kunnan suunnitelmiin ja strategioihin, joiden toteuttamisesta ja
laadusta vastaa kunnan ja opetustoimen johto. Johtaminen mahdollistaa koulun strategiaan merkittyjen
arvojen toteutumisen. Paikallisesti toteutettu tyé noudattaa kansallisia linjauksia ja voi osaltaan vaikuttaa
niiden rakentamiseen. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 30.)
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2.2 Henkildsto

Henkiloston muodostavat patevat perusopetuksen rehtori / opinto-ohjaaja, opettajat, esikoulun opettaja,
koulupsykologi ja koulukuraattori, koulunkdaynninohjaajat sekd muut opetuksen tukipalveluissa ja
oppilashuoltopalveluissa tyoskentelevat henkil6t, jotka kaikki toimivat laadukkaan opetuksen ja sen
kehittamisen tarkedna voimavarana. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 32.)

Opetushenkiléston ammattitaidon yllapitamisen ja osaamisen kehittdmisen lahtékohtana on henkiloston
oma halu kehittya tyossaan. Vastuu naista asioista on tyonantajalla ja itse henkilostolla. Koulutuksiin
osallistumiseen vaikuttaa erityisesti tydnantajan tuki. Tydaika- ja sijaisjarjestelyiden avulla pyritaan
mahdollistamaan henkildsto- ja tdydennyskoulutukseen osallistuminen. (Perusopetuksen laatukriteerit
2012, 32.)

2.3 Taloudelliset resurssit

Osaltaan koulutuksen toteuttamista ohjaavat koulutuksen rahoitusjarjestelmat. Koulutuksen
kustannuksista vastaavat valtio seka kunnat ja kaupungit. Kunnille myénnetaan valtionosuutta
perusopetuksen kdyttokustannuksiin. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 34.)

Lukuvuosittain laadittavassa vuosisuunnitelmassa maaritellaan opetuksen yleinen jarjestaminen.
Opetuksen jarjestdjan velvollisuutena on huolehtia opetusta koskevan lainsdadannon ohjaamien
tavoitteiden ja oppilaiden subjektiivisten oikeuksien toteutumisesta. Taloudellisista syista lainmukaisia
velvollisuuksia ei voi laiminlyoda. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 34.)

Opetuksen jarjestdjan vastuulla on, etta kouluresurssit on kohdennettu koulutukselle asetettujen
tavoitteiden mukaisesti. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 34.)

Koululta edellytetaan itseohjautuvuutta ja oman toiminnan tuloksellisuuden ja tehokkuuden arviointia.
Sivistysjohtaja ja rehtori vastaavat osaltaan koulun taloudesta. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 34.)

2.4 Arviointi ja vuosikello

Arviointi on perusopetuksen tuloksellisuuden arviointia ja siind otetaan huomioon toiminnan vaikuttavuus,
taloudellisuus ja tehokkuus. Arvioinnin avulla pyritdan selvittamaan, miten opetussuunnitelma ja
opetuksen tavoitteet toteutuvat seka miten tuloksellista koulutus on. Opetuksen jarjestdja kehittaa
systemaattisesti toimintaansa arviointitulosten ja saadun palautteen pohjalta. Arvioinnin on oltava
suunnitelmallista, sdanndllistd, monipuolista seka vertailukelpoista. Paikallisesta arviointitoiminnasta ja sen
kehittamisesta vastaavat opetuksen jarjestdjat ja koulut. Opetuksen jarjestajalla seka kouluilla on omat
arviointisuunnitelmat, jotka selkeyttavat arviointitoiminnan koordinointia. (Perusopetuksen laatukriteerit
2012, 36.)

Oppilaiden tulee tietaa, milla perusteella heidan suorituksiaan arvioidaan. Arvioinnin kokonaisuus
muodostuu valittdmista oppituntipalautteista, muusta oppilaan ja huoltajan saamasta suullisesta ja
kirjallisesta palautteesta, arviointikeskusteluista seka todistuksista. Oppilaan tulee voida osoittaa
edistymistaan ja osaamistaan eri tavoin. Taiman vuoksi arvioinnissa tulee kdyttda monipuolisia menetelmia,
joiden tulee olla linjassa asetettujen tavoitteiden kanssa. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 37.)

Arvioinnin tavoitteena on hankkia tietoa koulutuksen kehittamisen pohjaksi, oppilaiden oppimisen
edellytysten parantamiseksi sekd opetustoimen henkiloston tyon ja koulujen kehittamisen tueksi.
Arviointijarjestelmaan kuuluvat kansallisen oppimistulosten seuranta-arvioinnit, muut ulkopuoliset
arvioinnit, opetuksen jarjestdjan ja koulujen itsearvioinnit seka arvioinnin eettiset periaatteet. Itsearviointi
muodostaa arviointijarjestelman perustan. Muut arviointijarjestelmat tukevat itsearviointia. Opetuksen
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jarjestdja arvioi antamaansa koulutusta ja sen vaikuttavuutta seka osallistuu ulkopuolisen toimintansa
arviointiin. Koulutusta kehitetdadn systemaattisesti arviointitulosten ja saadun palautteen perusteella.
(Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 36-37.)

Arviointisuunnitelma perustuu kunnan sivistyspoliittiseen kehitysohjelmaan, toiminta- ja
taloussuunnitelmaan seka muihin mahdollisiin asiakirjoihin. Oppilaille on kerrottava arvioinnin kriteereista.
Oppilaan arvioinnin tavoitteena on tukea oppimistavoitteiden toteutumista. Kyselysta saatujen tulosten
perusteella tehdaan yhteenveto ja tuloksista tiedotetaan opetustoimen henkildstélle ja koulutuksen
jarjestédjalle. Arviointi tapahtuu mahdollisimman pian kyselyn jalkeen. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012,
36-37.) Kyselyn tuloksista tiedotetaan huoltajille vanhempainillassa keskustelun pohjaksi.

Kivijarven kunnan laadunseurantamalli perustuu Opetushallituksen asettamiin saadoksiin (kuva 1, sivulla
4).

Perusopetuksen
laatukriteerien mukainen
“ P\LVI arviointi
Kunnan strategia ja
kayttétaloussuunnitelma Arvioinnin tulokset ja
vahvistetaan toimenpiteet
Kehityskeskustelut
. >~ =
Kunnan talousarvion (7)) m Vuosisuunnitelmassa
valmistelu alkaa A paatettyjen kohteiden
> § arviointi ja muut erikseen
. . - sovittavat arviointikohteet
Koulun vuosisuunnitelma [{)] ~
ja resurssit vahvistetaan Tulokset ja toimenpiteet
Arviointikohteisia paattaminen ennen lukuvuoden

paattymista

. Koulun lukuvuosi
Koulun lukuvuosi v
alkaa VS HM paattyy

Kuva 1. Tainionmden koulun vuosikello

2.5 Opetussuunnitelma

Paikallinen opetussuunnitelma rakentuu perusopetuksen tavoitteet ja tuntijaon maarittavalle
valtioneuvoston asetukselle sekd perusopetuksen opetussuunnitelman valtakunnallisille perusteille.
Opetussuunnitelma muodostuu opetuksen jarjestajan paatdksen mukaisesti kaikkia peruskouluja
koskevista yhteisista linjauksista seka koulukohtaisista opetussuunnitelmista. (Perusopetuksen
laatukriteerit 2012, 39.)

Opetuksen jarjestdja vastaa paikallisen opetussuunnitelman laadinnasta ja kehittamisesta.
Opetussuunnitelmatyolla turvataan jokaisen oppilaan mahdollisuus laadukkaaseen opetukseen. On
tarkeda, etta koulun johdon, henkilostén, oppilaiden ja heidan huoltajiensa seka sidosryhmien
osallistuminen prosessissa turvataan. Suunnitelmallinen yhteisty6 kunnan sisalla ja [ahikuntien kanssa
parantaa edellytyksia vastata opetussuunnitelman haasteisiin. Eri luokka-asteiden opetushenkildston tulisi
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sopia kasvatus- ja opetustyon valittomista yhteisista toimintalinjoista. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012,
39.)

Opetussuunnitelma on koulun vuosisuunnitelman, itsearvioinnin ja kehittamisen perusta.
Opetussuunnitelma on strateginen pedagoginen asiakirja, jonka kautta koulun toiminta liittyy opetuksen
jarjestdajan muuhun toimintaan ja kehittamiseen. Opetussuunnitelmaa uudistetaan tarvittaessa opetuksen
jarjestajan ja koulun tarpeiden mukaan, ja sen toimivuus ja toteutuminen ovat jatkuvan arvioinnin kohde.
(Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 40.)

2.6 Opetus ja opetusjarjestelyt

Perusopetuksella on seka kasvatus- ettd opetustehtdva. Opetus ja koulun muu toiminta jarjestetdaan kunkin
oppilaan kehitysvaihe ja edellytykset huomioon ottaen. Opetuksen ja koulun muun toiminnan tulee edistaa
jokaisen oppilaan tervetta kasvua ja kehitysta seka luoda edellytykset hyvdaan oppimiseen ja hyvinvointiin.
Oppilaan arviointi ja erilaisten tukimuotojen tarkoituksenmukainen kaytto ovat osa hyvaa
oppimisymparistokokonaisuutta. Koulutydssa tulee ottaa huomioon varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
antamat valmiudet. Oppilaan opiskelutaitojen ja oman toiminnan ohjausta vahvistetaan koko peruskoulun
ajan oppilaiden kehitysta vastaavalla tavalla. Opetus suunnitellaan oppilaiden yksil6llisista oppimis- ja
kehitystarpeista lahtien. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 42.)

Oppilailla tulisi olla mahdollisuus osallistumiseen ja vastuunottoon itsestdaan, opinnoistaan, muista
ihmisista ja yhteisesta oppimisymparistosta. Opettajalla tulee olla mahdollisuus seurata ja tukea oppilaan
oppimista ja muuta kehitysta yhteistyossa kotien kanssa, edistdaa ja hydédyntaa oppilaiden valista
yhteistyota seka kayttaa monipuolisia menetelmia. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 43.)

2.7 Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Laadukas perusopetus seka oppimisen ja kasvun tuki ehkdisevat erityisen tuen tarpeen syntymista.
Painopistetta tulisi nykyisin siirtda varhaiseen tukeen ja ennalta ehkdisevadn toimintaan ja vahvistaa
samalla oppilaalle annettavan tuen suunnitelmallisuutta.

Oppimisen ja kasvun tukeen liittyy oleellisesti moniammatillinen yhteisty6. Annettavan tuen muoto
maaraytyy oppilaan yksilollisten tarpeiden mukaan. Yleisen tuen eri muodot ehkdisevat ja poistavat
oppimisen esteita sekd vahentavat oppilaan tehostetun ja erityisen tuen tarvetta. Kolmiportaisen tuen
muodot ovat: yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki. Oppilaan tuen muotoja ovat esim.
eriyttaminen, tukiopetus, samanaikaisopetuksen eri muodot, osa-aikainen erityisopetus ja oppilashuollon
moniammatilliset tukimuodot. Tehostetun tuen muodot tulisi ottaa kouluissa kdyttoon mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Yhteistyohon tarvitaan myos koulun oppilashuollon lisdksi terveydenhuollon ja
sosiaalitoimen henkilostoa. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 45.)

Oppilaanohjauksella pyritaan tukemaan oppilaan kasvua ja kehitysta seka edistamaan oppilaan
opiskeluvalmiuksien kehittymista ja opintojen kulkua. Oppilaanohjauksen keskeiset tehtavaalueet ovat
koulun sisalla tehtava ohjaustyo seka toiminta eri yhteistyotahojen kanssa. Oppilaanohjauksessa tuetaan
oppilaita opiskelussa ja valinnoissa sekd ehkaistdan ennalta opintoihin liittyvien ongelmien syntymista.
(Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 45.)

2.8 Osallisuus ja vaikuttaminen

Oppilaiden osallisuus ja vaikuttaminen itseddn koskeviin asioihin edistavat heidan kasvamistaan aktiivisiksi
kansalaisiksi seka antavat valmiuksia toimia yhteiskunnassa. Luomalla oppilaille mahdollisuuksia osallistua
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heita itsedan koskevien asioiden kasittelyyn opetuksen jarjestdja ja koulut kehittavat osallisuutta ja
vaikuttamista tukevaa toimintakulttuuria. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 48.)

Oppilaiden osallisuutta ja vaikuttamista edistavat mm. riittdvan pienet opetusryhmat, vuorovaikutteiset
opetusmenetelmat, harjoittelujaksot, oppilaskuntatoiminta, kerhot ja muu ohjattu toiminta. Oppilaiden
keskindinen vuorovaikutus paranee toimivissa oppimisymparistoissad, jotka vahvistavat oppilaiden
sitoutumista ryhmaan ja ryhmassa toimimisen taitoja. Koska oppilaskuntatoiminta edistaa keskeisesti
oppilaiden osallisuutta, kunnassa huolehditaan ohjaukseen tarvittavista resursseista. (Perusopetuksen
laatukriteerit 2012, 48.)

Kivijarven kunnan perusopetus on mukana KiVa Koulu -hankkeessa, joka edistda systemaattisella
toiminnallaan yhteiséllisyyden kehittymista. Samoin silla on vaikutusta osallisuuden lisdiamiseen, koska sen
periaatteiden mukaan jokainen koululla toimiva on velvollinen huolehtimaan kiusaamisen ehkdisemisesta
ja siihen puuttumisesta. Alakouluilla isompien ja pienempien oppilaiden valilla on kummitoimintaa, joka
lisda osallisuutta, oppilaiden hyvinvointia seka yhteenkuuluvuuden tunnetta.

Koululla toimii aktiivisesti oppilaskunta. Oppilaskunta edustaa oppilaita ja jarjestaa koulun yhteista
toimintaa. Lisaksi aktiivinen toiminta edistaa nuorten osallisuutta ja yhteisollisyytta.

2.9 Kodin ja koulun yhteistyo

Kodin ja koulun vélisen yhteistyon merkitys korostuu kaikissa oppimisen tukeen ja kasvuun liittyvissa
asioissa. Yhteistyohon huoltajien kanssa on varattava riittavasti aikaa ja siihen osallistuu tarvittaessa
oppilashuoltoryhma tai sen yksittaisia jasenia. Oppilaan oppimisen ja kasvun tukea ohjaavat
luottamuksellisuus seka tietosuojaa ja salassapitoa koskevat saadokset. Yksittdista oppilasta koskevat
luottamukselliset tiedot kirjataan jarjestelmallisesti sdadosten mukaisesti. (Perusopetuksen laatukriteerit
2012, 46.)

Toimiva ja lahtokohdiltaan myodnteinen kodin ja koulun yhteisty6 on keskeinen lasten ja nuorten kasvun,
kehityksen ja oppimisen tuki. Kodin ja koulun yhteistyon lahtékohtana on keskindinen arvostus. Yhteistyota
tehddan seka yhteiso- etta yksilotasolla. Yhteisotasolla huoltajat ovat mukana kehittamassa koulun
toimintaa ja tukemassa kouluyhteison ja luokan hyvinvointia, turvallisuutta ja yhteisollisyytta. Koulu
tarjoaa huoltajille mahdollisuuden keskindiseen vuorovaikutukseen ja sita kautta vertaistukeen.
(Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 50.)

Koulussa voidaan tehda erillinen kodin ja koulun yhteistyon suunnitelma, johon kirjataan vuosiluokittain
yhteistyon keskeiset sisallot ja teemat. Kodin ja koulun yhteistyon tulee olla riittdvaa ja monipuolista
suhteessa oppilaiden yksil6llisiin tarpeisiin. Koulun tasolla rehtori vaikuttaa merkittavasti siihen, miten
laajaa ja minkd muotoista kodin ja koulun yhteistyd on. Koulun henkilokunta tarvitsee riittavasti tietoa,
taitoa, tahtoa seka tukea ja ohjausta yhteistyon toteuttamiseen. Kodin ja koulun yhteisty6 on otettava
huomioon opettajan tyoajassa. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 50.)

2.10 Oppimisymparisto ja sen turvallisuus

Lapsella ja nuorella on oikeus turvalliseen kasvu- ja opiskeluymparistoon. Oppilaan kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin edistamisessd on tarkead, ettd han tuntee kuuluvansa koulun ja luokan sosiaaliseen
yhteiso6n, kokee koulussa turvallisuutta ja luottamusta sekd saa myonteistad palautetta seka opettajilta
ettd vertaisryhmaltd. Hyvinvointia ja turvallisuutta kehitetdadan myos kodin ja koulun, useiden eri
ammattiryhmien ja eri hallinnonalojen vélisena yhteistyona. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 54.)
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Hyva ilmapiiri edistda niin oppilaan kuin koko yhteisén oppimista ja tyoskentelyd. Koulussa ehkaistaan
ongelmia jo ennalta ja toimitaan varhaisen puuttumisen periaatteiden mukaisesti. Kiusaamista ehkaistaan
suunnitelmallisesti. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 54.)

Toimivan kouluymparistdn suunnittelu edistaa oppimista, hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta.
Fyysiseen toimintaymparistoon kuuluvat koulun tilat, opetusvalineet ja oppimateriaalit seka rakennettu
[ahiymparisto ja ymparoiva luonto. Kouluymparistoon luetaan myds koulumatkat. Koulun tilojen kaytto
suunnitellaan niin, ettd se on ergonomista seka tukee oppilaiden ikdakauden ja edellytysten mukaista
kasvua ja oppimista. Koulurakennuksen suunnittelussa tulee ottaa huomioon tilojen viihtyvyys, jarjestys ja
esteettisyys. Toimiva fyysinen tyoskentely-ymparisto vahentaa tapaturmia ja onnettomuuksia.
(Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 54.)

Kouluyhteisdssa hyvinvoinnin edistaminen ja turvallisuuden varmistaminen edellyttdavat ennakoivaa
suunnittelua ja saannollista harjoittelua kriisitilanteiden varalta. Turvallisuutta kasittelevat toimintamallit
laaditaan yhteistyossa oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa. Niiden tulee olla kaikkien kouluyhteis6ssa
tyoskentelevien, oppilaiden ja huoltajien tiedossa. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 55.)

2.11 Kayttaytymis- ja vuorovaikutustaidot

Oppilaiden keskindinen vuorovaikutus on tarkeda monien tavoitteiden kannalta (Perusopetuksen
laatukriteerit 2012, 42). Keskeinen oppimiseen kuuluva tekija on sosiaalinen vuorovaikutus, joka toteutuu
seka koulun toimintakulttuurissa etta yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Koulun avoin ja
vuorovaikutteinen toimintakulttuuri tukee oppilaiden osallisuutta ja yhteistoiminnallista oppimista samalla
tavalla kuin tietoisuutta yhteiskunnan arvoista ja toimintatavoista. Oppilaiden keskindinen vuorovaikutus
paranee toimivissa oppimisymparistoissa. Ndin tuetaan oppilaiden valisen vuorovaikutuksen ja
arviointikyvyn kehittymista. (Perusopetuksen laatukriteerit 2012, 48.)
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Suunnittele
v
Strategiat
Kehitd Talous- ja Toteuta

toimintasuunnitelma

g

Vuosisuunnitelmat

Arvioi

Kuva 2. Opetuksen laadun jatkuva kehittdminen

3. Laatukortit

3.1 Johtaminen

e Koulun kaytédnteet tukevat
vuorovaikutusta, yhteisty6ta, oma- °
aloitteisuutta ja oman tyon kehittamista

e Opetuksen jarjestdja luo edellytykset °
opettamiselle ja oppimiselle yhteistyossa
opettajien, oppilaiden ja huoltajien kanssa. °

Miten johtaminen tukee opetusty6ta?

Miten koulun arvot ja toiminta-ajatus
nakyvat arjessa?

Miten vuorovaikutteisuus ja osallistuminen
on huomioitu johtamisessa?

Miten koulun taholta kannustetaan
opettajia oman tyon kehittamiseen?
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3.2 Henkilosto

Koulun henkilékunnan rakenne, maara ja
osaaminen vastaavat toiminnan tarpeita.

Koulun henkilokunnalle jarjestetdan
perehdyttdmiskoulutusta ja
mahdollistetaan oman ammattitaidon
yllapitaminen ja kehittdminen.

Kouluterveydenhuolto ja sosiaalitoimen
riittavat palvelut tukevat opetustoimen
henkildston tyota. Eri ammattiryhmien

valilla yhteistyd on sujuvaa.

Koulun henkilékunnan tyéhyvinvointia
kehitetaan.

Miten henkil6kunnan osaaminen ja
kehittamistarpeet huomioidaan?

Miten uudet opettajat perehdytetdaan?
Miten henkilékuntaa kehitetdan?

Miten henkilékunnan tdaydennyskoulutus
on jarjestetty?

Miten tyohyvinvointia edistetdan
koulussa?

Miten hoidetaan sijaisuusjarjestelyt?
Miten riittavasti kouluterveydenhuolto ja

sosiaalitoimen palvelut tukevat koulun
henkilokuntaa?

3.3 Taloudelliset resurssit

Taloudelliset resurssit takaavat opetuksen
ja ohjauksen jokaiselle oppilaalle.

Mahdollisimman hyvien edellytysten
luominen opetus- ja kasvatustyodlle on
lahtokohtana toiminnan ja talouden
suunnittelussa.

Miten koulun resurssien riittavyys
selvitetdan?

Miten resursseissa huomioidaan
opetusryhmien koko, opetustuntimaarat,
tuen tarpeessa olevien oppilaiden maara.

Miten huolehditaan oppilaiden
oppilashuollosta ja turvallisuudesta?

3.4 Arviointi

Arviointijarjestelma on systemaattinen ja
sen avulla kehitetdan toimintaa ja
suunnitellaan taloutta.

Arviointiosaamista kehitetaan
suunnitelmallisesti.

Onko kehittamiseen kaytettava koulun
arviointijarjestelma systemaattinen?

Miten saatua arviointitietoa hyddynnetdan
opetuksen kehittamisessa ja toiminnan
suunnittelussa?

Miten arviointitieto saatetaan sita
tarvitsevien tietoon?

Miten oppilaat ja heidan huoltajat seka
oppilashuoltohenkil6sto osallistuvat
arviointi- ja kehittamistoimintaan?
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3.5 Opetussuunnitelma

Opetushenkilosté omalta osaltaan laatii
opetussuunnitelmaa ja osallistuu sen
toimivuuden arviointiin ja kehittamiseen.

Opetushenkildston opetussuunnitelman
laatimistyota tuetaan eri tavoin.

Oppilaat saavat tietoa
opetussuunnitelmasta ja sen
opetustarjonnasta.

Opetussuunnitelma on itsearvioinnin ja
tyon kehittamisen perustana.

Kuinka koulun opetussuunnitelmatyo on
toteutettu?

Miten opetushenkilsto saa ammatillista ja
taloudellista tukea opetussuunnitelman
teossa?

Miten vuosittaisessa opetuksessa
huolehditaan paikallisen ja koulukohtaisen
opetussuunnitelman toteutumisesta ja
miten sita arvioidaan?

Miten valintoihin liittyvasta
tiedottamisesta ja ohjauksesta
huolehditaan?

Miten eri nivelvaiheet huomioidaan koulun
opetuksessa?

3.6 Opetus ja opetusjarjestelyt

Koulussa kaytetdaan monipuolisia
opetusmenetelmia ja tydtapoja, joissa
huomioidaan oppilaiden yksilollinen tuen
tarve.

Koulun resurssit mahdollistavat
monipuolisen opetuksen.

Opetussuunnitelma on pohjana
opetustoiminnan toteuttamisessa,
arvioinnissa ja kehittamisessa.

Miten opetuksessa huomioidaan
oppilaiden yksilolliset tarpeet ja
edellytykset?

Miten opetusryhmien koko vaikuttaa
oppilaiden opetukseen, ohjaukseen ja
yksil6lliseen tukeen.

Miten koulun tilat ja annetut resurssit
tukevat opetussuunnitelman
toteutumista?

Miten arviointi tukee kasvatuksen ja
opetuksen tavoitteiden saavuttamista ja
oppilaiden tasa-arvoista kohtelua?
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3.7 Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki

Opettajilla on riittavasti tiedollisia ja
taidollisia valmiuksia opettaa tuen
tarpeessa olevia oppilaita.

Opetuksessa kehitetddn ja hyodynnetdan
joustavia opetusmuotoja, jotka
mahdollistavat tukea tarvitsevien
oppilaiden kohtaamisen.

Koulussa on selkeét varhaisen puuttumisen
toimintatavat.

Koulussa kaytetaan yhteisesti sovittuja
toimintatapoja eri nivelvaiheissa.

Miten oppilaiden tarvitsema yleinen,
tehostettu ja erityinen tuki on jarjestetty?

Miten oppilaiden riittava ohjaus ja tuki on
varmistettu?

Miten varhainen puuttuminen toteutuu?

Miten eri nivelvaiheet huomioidaan koulun
opetuksessa?

Miten varmistetaan oppilaiden siirtyminen
toiselle asteelle?

Miten varmistetaan opettajien riittava
moniammatillinen tuki?

3.8 Osallisuus ja vaikuttaminen

Toimintakulttuuri on avointa,
vuorovaikutteista seka osallistumista
arvostavaa.

Oppilaiden osallisuudesta huolehditaan
opetuksessa ja muussa koulun toiminnassa
oppilaiden ikd huomioiden.

Miten koulussa edistetadn oppilaiden ja
huoltajien seka koulun henkilokunnan
osallisuutta ja vaikuttamista?

Miten oppilaat voivat vaikuttaa
oppimisympariston suunnitteluun?

Miten oppilaat voivat osallistua
koulukiusaamisen ehkdisemiseen?

Miten oppilaiden ja henkilékunnan avointa
vuorovaikutusta kehitetdan?

Minkalaiset ovat oppilaskunnan resurssit?
Lisadko oppilaskunnan toiminta oppilaiden

osallisuutta ja onko se suunnitelmallista ja
tavoitteellista?
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3.9 Kodin ja koulun yhteistyo

Oppilaat ja huoltajat suunnittelevat kodin
ja koulun yhteistyota yhdessa koulun
henkilokunnan kanssa.

Kodin ja koulun yhteisty6 on positiivista ja
keskustelevaa.

Kodin ja koulun yhteistyé huomioidaan
henkilokunnan ty6tehtavissa ja siihen on
varattu riittavat resurssit.

Miten suunnitellaan, toteutetaan,
kehitetdan ja arvioidaan kodin ja koulun
yhteistyota?

Onko kodin ja koulun yhteistydé myonteista
ja keskustelevaa.

Miten kodin ja koulun yhteistyo auttaa
oppilaiden kasvua ja oppimista?

Miten huoltajat osallistuvat kodin ja koulun
yhteistyon kehittdmiseen?

Minkalaiset ovat kodin ja koulun
yhteistydohon varatut resurssit?

Miten huoltajille suunnatussa viestinnassa
hyodynnetdan tietotekniikkaa?

3.10 Oppimisymparisto ja sen turvallisuus

Ty6- ja oppimisymparisto on terveellinen,
turvallinen ja viihtymista edistava.

Koulun tilat ja valineet ovat hyvat ja
helposti muunneltavissa.

It-teknologiset ratkaisut ovat
suunnitelmallisia ja tarkoituksenmukaisia.

Henkilokunta ja oppilaat edistavat koulun
tilojen kunnossa pysymista.

Koulun turvallisuussuunnitelmat ovat ajan
tasalla ja ne ovat kaikkien tiedossa ja niita
harjoitellaan sdannollisesti.

Koulun jarjestyssaannot on laadittu
yhteisty6ssa ja niiden toimivuutta
arvioidaan saannollisesti.

Onko tyo- ja oppimisymparisto
terveellinen, turvallinen ja viihtymista
edistava?

Miten koulun tilojen ja vélineiden kunnosta
ja muunneltavuudesta huolehditaan?

Miten suunnitelmallisia ja
tarkoituksenmukaisia koulun it-
teknologiset ratkaisut ovat.

Ovatko koulun turvallisuussuunnitelmat
ajan tasalla ja ovatko ne kaikkien tiedossa

ja harjoitellaanko niita saannollisesti?

Miten koulun jarjestyssaannot toimivat?
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3.11 Kayttaytymis- ja vuorovaikutustaidot

Kaytoksen arviointikriteerien
noudattaminen takaa oppilaiden
yhdenvertaisen kohtelun.

Opetusjarjestelyt mahdollistavat yhteistyo-
ja ryhmatyotaitojen kehittamisen.

Rangaistustoimenpiteet ovat
oikeudenmukaiset.

Kiusaamiseen puututaan tehokkaasti.

e Miten oppilaiden yhdenvertainen
kdyttaytymisen arviointi taataan?

e Miten monipuolisia opetusjarjestelyja
hyodynnetdan opetuksessa?

e Miten rangaistustoimenpiteet toimivat
kdytdanndssa ja miten yhteinen linja niiden

kdytOssa taataan?

e Miten kiusaamistapauksissa toimitaan?
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4. Aikataulu

Arviointikyselyjen aihealueet

19-20,
25-26,
jne.

20-21,
26-27,
jne.

21-22,
27-28,
jne.

22-23,
28-29,
jne.

23-24,
29-30,
jne.

24-25,
30-31,
jne.

1. Johtaminen
kysely 3 v. valein opettajille ja ohjaajille

kevat

kevat

2. Henkil6sto

kysely 3 v. valein opettajille ja ohjaajille,
kehityskeskustelut ja

poissaolot vuosittain

kevat

kevat

3. Taloudelliset resurssit
kyselyt vuosittain opettajille

kevat

kevat

kevat

kevat

kevat

kevat

4. Arviointi
vuosittainen seuranta, koulun ja opetustoimen
tasolla

kevat

kevat

kevat

kevat

kevat

kevat

5. Opetussuunnitelman toteuttaminen
kysely 3 v. vdlein opettajille

kevat

kevat

6. Opetus ja opetusjarjestelyt
kysely 3 v. valein 2 Ik., 5 lk., 7 |k., opettajille

kevat

kevat

7. Oppimisen, kasvun ja hyvinvoinnin tuki
vuosittain koulun tasolla, kysely 3 v. vdlein
opettajille ja ohjaajille

kevat

kevat

8. Osallisuus ja vaikuttaminen

ja ohjaajille

kysely 3 v. valein 3-9 Ik, huoltajille 2-9 Ik, opettajille

kevat

kevat

9. Kodin ja koulun yhteistyo,
koulutyytyvaisyyskysely

ja ohjaajille

kysely 3 v. valein 3-9 Ik, huoltajille 2-9 Ik, opettajille

kevat

kevat

10. Oppimisymparisto ja sen turvallisuus
kysely 3 v. vélein 2 lk., 5 lk., 7 Ik., opettajille ja
ohjaajille

kevat

kevat

11. Kayttaytymis- ja vuorovaikutustaidot
kysely 3 v. vélein 2 lk., 5 lk., 7 Ik., opettajille ja
ohjaajille

kevat

kevat

12. Itsearviointi
KEKE vuosittain ja muutoin jatkuvaa

jatkuvaa
+ KEKE

jatkuvaa
+ KEKE

jatkuvaa
+ KEKE

jatkuvaa
+ KEKE

jatkuvaa
+ KEKE

jatkuvaa
+ KEKE

13. Aamu- ja iltapaivatoiminta
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5. Lahteet

Perusopetuksen laatukriteerit, Opetusministerion julkaisuja 2012:29

Perusopetuslaki 21.8.1998/62

6. Liitteet

Liitteet ovat eri julkaisussa.

Liite 1. Kivijarven Tainionmaen koulun laatukasikirja osa 2: laatukyselyiden kysymykset.
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