[image: ]Karstulan kunta			
   Esiopetus, perusopetus ja lukio

Suunnitelma oppilaiden suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä 
Perusopetuslain (POL 29 §) sekä lukiolain (LL 21 §) mukaan opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskeluympäristöön. Opetuksen järjestäjän tulee taata sekä opiskelijoiden että henkilökunnan fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus kaikissa tilanteissa. Turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistäminen on osa Yhtenäiskoulun ja lukion toimintakulttuuria ja se tulee ottaa huomioon oppilaitoksen toiminnassa. 
Karstulan kunnan opiskeluhuoltosuunnitelmaan sisältyy oppilas- ja opiskelijahuoltolain 13§:n mukainen suunnitelma opiskelijan suojaamiseksi väkivallalta, kiusaamiselta ja häirinnältä. Suunnitelmassa otetaan huomioon sekä opiskelijoiden keskinäiset että opiskelijoiden ja aikuisten väliset vuorovaikutussuhteet koulussa. 
Karstulan Yhtenäiskoulussa ja lukiossa ei hyväksytä kiusaamista, väkivaltaa, aggressiivista käyttäytymistä eikä häirintää. Kaikilla kouluyhteisön jäsenillä on velvollisuus toimia niiden estämiseksi ja vähentämiseksi. Mikäli kiusaamista, väkivaltaa, aggressiivista käyttäytymistä tai häirintää kuitenkin ilmenee, siihen on puututtava viipymättä. Työrauhakäytänteet, välituntivalvonnat ja yhteisötason osallistava toiminta rakentavat ja ylläpitävät turvallisuuden kokemusta. 
Opetuksen järjestäjä voi tarvittaessa konsultoida opiskeluhuollon henkilöstöä oppilaan koulunkäynnin tukemiseksi. Opiskeluhuollon työtekijöiden on annettava opetuksen järjestämisen kannalta välttämättömät tiedot. 

1. Kiusaaminen
Määritelmä
Kiusaaminen on häirintää ja se on yksi syrjinnän muodoista. Koulukiusaamisella tarkoitetaan sitä, että yksi ja sama opiskelija joutuu yhden tai useamman muun opiskelijan/kouluyhteisön jäsenen toistuvan loukkaamisen, vahingoittamisen, syrjimisen tai muun kielteisen toiminnan kohteeksi pystymättä puolustautumaan tai vaikuttamaan saamaansa kohteluun. On huomattava, että myös opettaja tai muu kouluyhteisön jäsen voi joutua kiusaamisen kohteeksi. 
Kiusaaminen voi olla suoraa tai epäsuoraa. Suora kiusaaminen on uhrin fyysistä ja verbaalista satuttamista sekä uhrin omaisuuden tai esimerkiksi koulutöiden varastamista tai tuhoamista. Epäsuora kiusaaminen on usein vaikeasti havaittavaa. Se on uhrin satuttamista kiertoteitse vahingoittamalla hänen vuorovaikutussuhteitaan tai sulkemalla hänet pois joukosta. Kiusaaminen voi tapahtua myös esim. netissä. Jokainen kokee kiusaamisen omalla tavallaan. 
Koulun tehtävänä on selvittää kaikki epäillyt kiusaamistapaukset niin, ettei kenenkään tarvitse tuntea oloaan turvattomaksi koulussa. 

Kiusaamisen ehkäiseminen 
Yhtenäiskoulun ja lukion yhteisölliseen toimintakulttuuriin kuuluvat mm. koulun järjestyssäännöt, niiden noudattaminen ja niistä tiedottaminen sekä oppilaille että huoltajille. 
Opiskeluhuolto toimii aktiivisesti ryhmäyttämisen tukena, vuorovaikutus- sekä ryhmässä toimimisen taitoja harjoitellaan eri luokkatasoilla. Opettajat voivat hakea luokkien sisäisiin haasteisiin tarvittaessa lisätukea ja neuvoja koulun opiskeluhuollon henkilöstöltä. Koululla on lisäksi aktiivista oppilaskunta- ja kummitoimintaa tukemassa yhteisöllisyyttä. 
Opiskeluhuollon henkilöstö käy pitämässä oppilaille tietoiskun kiusaamiseen liittyvistä asioista ja kiusaamiseen puuttumisesta syyslukukauden alussa. Lisäksi koulun infotauluille laitetaan toistuvasti pyörimään OPH:n huoneentaulu: “Oppilas - toimi näin kiusaamistilanteessa”. Huoltajille jaetaan OPH:n kiusaamiseen liittyvä huoltajan huoneentaulu Wilmassa. 
Luokkatasolla korostuu opettajan oppilastuntemus ja tämän kautta yksittäisen oppilaan kokemus kuulluksi, nähdyksi ja tunnistetuksi tulemisesta. Oppilaita rohkaistaan kertomaan epäkohdista koulun henkilökunnalle tai huoltajille. Ennakointi ja suunnitelmallisuus auttavat ehkäisemään ongelmatilanteiden syntymistä. Näillä keinoilla turvataan oppilaiden hyvinvointia sekä ehkäistään kiusaamista ja häirintää. 
Kiusaamiseen puuttuminen
Kiusaamiseen puuttumisen malli on kuvattuna koulun seuraamuspolussa. 
Ensisijaisena vastuuhenkilönä koulussa on henkilö, joka on ensimmäisenä tilanteessa mukana tai jonka tietoon kiusaaminen ensimmäiseksi tulee. 
Tilanteesta keskustellaan kaikkien asianosaisten kanssa, selvitetään tilanteen kulku ja sovitaan siitä, miten toimintaa muutetaan, jotta kiusaaminen loppuu.  Tehdään selväksi asianosaisille, mitä tapahtuu, jos sopimus ei pidä. Sovitaan seurannasta ja tehdään tarvittavat kirjaukset. Ilmoitetaan asiasta huoltajalle sekä tapauskohtaisesti harkiten koulukuraattorille tai kasvatusohjaajalle sekä tarvittaessa koulun opiskeluhuoltoryhmälle. Opiskeluhuolto huolehtii, että sekä uhri että tekijä saavat tarvitsemansa tuen.
Seurataan tilannetta. Jos kiusaaminen jatkuu, kutsutaan asiaosaiset huoltajineen palaveriin selvittämään tilannetta ja sopimaan, miten menetellään kiusaamisen lopettamiseksi.   Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myös tarve ottaa yhteyttä lastensuojeluviranomaisiin ja/tai poliisiin.
 
2. Väkivalta ja aggressiivinen käyttäytyminen
Määritelmä
Väkivalta on fyysisen voiman tai vallan tahallista käyttöä tai sillä uhkaamista. Väkivalta kohdistuu ihmiseen itseensä, toiseen ihmiseen, ihmisryhmään tai yhteisöön. Henkinen väkivalta on yhteisön jäseneen kohdistettua solvaamista, halventamista, eristämistä, työn/toiminnan mitätöintiä, uhkaamista, selän takana puhumista tai muuta painostusta. 
Väkivallan ehkäiseminen
Opiskelijoiden väkivallan ja aggressiivisen käytöksen vastaisia asenteita vahvistetaan. Väkivaltaan ja aggressiiviseen käyttäytymiseen liittyvistä käytänteistä tiedotetaan opiskelijoille ja huoltajille lukuvuoden alussa. Säännöt saatetaan selvästi tiedoksi opiskelijoille ja huoltajille. Ohjaus- ja opetusryhmissä ryhmänohjaaja, opettajat ja opiskeluhuoltoryhmän jäsenet käsittelevät väkivaltaan ja aggressiiviseen käytökseen liittyviä asioita. 
Väkivaltaan puuttuminen
Väkivaltaan ja aggressiiviseen käytökseen puututaan aina.
Aggressiotilanteessa opettajan/kouluyhteisön jäsenen tulee yrittää pysyä rauhallisena ja rauhoitella aggressiivisesti käyttäytyvää henkilöä puheella. Tilanne ja sen vaatimat toimenpiteet yritetään arvioida nopeasti eikä aggressiiviseen käyttäytymiseen vastata aggressiolla. Provosoivaa käyttäytymistä tulee välttää.
(Perusopetuslaki 36 § 2 mom., 36 a § 1 mom., 36 h §, perusopetusasetus 18 §, Lukiolaki 43 §) Koulun opettaja tai rehtori voi määrätä opetusta häiritsevän oppilaan poistumaan jäljellä olevan oppitunnin ajaksi luokkahuoneesta tai muusta tilasta, jossa opetusta annetaan. Rehtori tai opettaja voi määrätä opetusta häiritsevän oppilaan poistumaan koulun järjestämästä tilaisuudesta.
Oppilaan määräämisestä poistumaan on ilmoitettava oppilaan huoltajalle. Oppilaan määrääminen poistumaan tulee kirjata.
Opetuksen järjestäjän on huolehdittava siitä, että oppilaalle, joka on poistettu oppitunnilta tai koulun tilaisuudesta, järjestetään tarvittava oppilashuolto. Oppilasta ei saa jättää ilman valvontaa poistumaan määräämisen jälkeen. Rehtori tai opettaja päättää, miten valvonta järjestetään. 

Oppilaan opetukseen osallistumisen epääminen (Perusopetuslaki 36 § 3 mom., 36 a 1 mom., 36 h §, perusopetusasetus 18 §, Lukiolaki 26§)
Rehtori voi evätä oppilaan osallistumisen opetukseen enintään jäljellä olevan työpäivän ajaksi, jos on olemassa vaara, että toisen oppilaan taikka koulussa tai muussa opetustilassa työskentelevän henkilön turvallisuus kärsii oppilaan väkivaltaisen tai uhkaavan käyttäytymisen vuoksi taikka opetus tai siihen liittyvä toiminta vaikeutuu kohtuuttomasti oppilaan häiritsevän käyttäytymisen vuoksi. Oppilaan osallistuminen opetukseen voidaan edellä mainitulla perusteella evätä myös seuraavaksi työpäiväksi, mikäli opetuksen järjestäjä tarvitsee aikaa suunnitella oppilaan paluuta takaisin opetukseen ja tarjota oppilaalle oppilashuollon palveluita sekä tukea turvallista paluuta opetukseen.
Opetuksen epäämisestä on ilmoitettava oppilaan huoltajalle ja tarvittaessa koulun sijaintikunnan sosiaalihuollon toimeenpanoon kuuluvia tehtäviä hoitavalle viranomaiselle. Opetuksen epääminen tulee kirjata. Oppilasta ei saa jättää ilman valvontaa opetuksesta epäämisen jälkeen.
Epäämisen aikana oppilaalle on järjestettävä 36 h §:ssä tarkoitettuna oppilashuoltona mahdollisuus keskustella henkilökohtaisesti oppilashuollon psykologin tai kuraattorin kanssa. Lisäksi oppilaalle on järjestettävä muu hänen tarvitsemansa tuki epäämisen aikana ja oppilaan palatessa opetukseen. Oppilaalle tehdään suunnitelma opetukseen palaamisen tukemiseksi.

3. Häirintä
Määritelmä
Lain mukaan häirintä on henkilön tai ihmisryhmän arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista loukkaamista siten, että luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, nöyryyttävä tai hyökkäävä ilmapiiri (Yhdenvertaisuuslaki 2004/21, 6§).
Jokaisella on oikeus ihmisarvon loukkaamattomuuteen ja henkilökohtaiseen koskemattomuuteen. Yhdenvertaisuuslaki määrittelee häirinnän yhdeksi syrjinnän muodoksi. 
Loukkaavana käytöksenä pidetään mm. nimittelyä, kieltäytymistä työskentelemästä toisen kanssa, eristämistä ja toisen henkilön vähättelemistä. 
Sukupuolista häirintää on ei-toivottu huomio, joka liittyy sukupuoleen, esimerkiksi halventava tai alentava puhe toisen sukupuolesta, sukupuoleen liittyvä kiusaaminen, teot, jotka saavat tuntemaan itsensä noloksi, pelokkaaksi, loukkaantuneeksi tai vihaiseksi. 
Seksuaalista häirintää on muun muassa vihjailu ja seksuaalisesti värittyneet eleet ja vitsit, vartaloa, pukeutumista tai yksityiselämää koskevat puheet ja kysymykset, lähentely, ehdottelu, vaatiminen ja fyysinen koskeminen.   Seksuaalirikokseksi luetaan raiskaus tai sen yritys. Häirintä voi tapahtua myös puhelimen ja netin välityksellä. Sukupuolinen huomio muuttuu häirinnäksi silloin, kun sitä jatketaan, vaikka huomion kohde ilmaisisi sen olevan epämiellyttävää. 
Rasististen viestien lähettäminen ja rasistiset kommentit ovat erittäin loukkaavaa käytöstä.
Loukkaavaa käytöstä, sukupuolista, seksuaalista tai rasistista häirintää ei koulussamme hyväksytä, vaan niihin puututaan välittömästi. 

Häirinnän ehkäiseminen
Opiskelijoiden häirinnän vastaisia asenteita pyritään vahvistamaan. Häirintään liittyvistä käytänteistä tiedotetaan opiskelijoille ja huoltajille lukuvuoden alussa. Säännöt saatetaan selvästi tiedoksi opiskelijoille ja huoltajille. Ohjaus- ja opetusryhmissä ryhmänohjaaja, opettajat ja opiskeluhuoltoryhmän jäsenet käsittelevät häirintään liittyviä asioita.

Häirintään puuttuminen
Häirintään puututaan koulussa samoilla periaatteilla kuin kiusaamiseen. 

4. Yhteydenottotavat huoltajiin ja yhteistyö huoltajien kanssa 
Suunnitelmasta opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä tiedotetaan lukuvuoden alussa ryhmänohjaajan tunnilla, lukuvuositiedotteessa ja vanhempainilloissa. Opiskelijoita ja huoltajia kannustetaan ottamaan yhteyttä koulun henkilökuntaan välittömästi, jos ei-toivottua käytöstä ilmenee. Koulun henkilökunnan tulee pitää alaikäisten opiskelijoiden huoltajat ajan tasalla koulussa sattuneista ao. opiskelijoita koskevista selvittelyistä. Yhteydenottokanavat ovat puhelin ja Wilma. Tiedottamisessa on noudatettava kulloinkin voimassa olevia salassapitosäädöksiä. 
5. Yhteistyö muiden viranomaisten kanssa 
Koulun henkilökunta ja opiskeluhuolto pitää yhteyttä muihin viranomaisiin ensisijaisesti kiusaamis-, väkivalta- ja häirintätilanteita ennaltaehkäisevässä mielessä. Akuuteissa tilanteissa rehtori ja opiskeluhuoltoryhmän jäsenet arvioivat tilannekohtaisesti, tarvitaanko viranomaisen apua. 
6. Suunnitelmasta tiedottaminen 
Suunnitelmasta opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä tiedotetaan opiskelijoille, huoltajille ja koulun henkilökunnalle lukuvuosittain päätettävällä tavalla, esim. ryhmänohjaajan tunnilla, lukuvuositiedotteessa ja henkilökunnan kokouksissa. Suunnitelma on luettavissa myös koulun kotisivuilla.  Tiedottamisesta huolehtii rehtori yhdessä opettajien kanssa. 



7. Suunnitelman päivittäminen ja toteutumisen seuranta 
Suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, väkivallalta ja häirinnältä päivitetään ja sen toteutumista seurataan ja arvioidaan tarvittaessa. Päivittämisestä, toteutumisen seurannasta ja arvioinnista vastaa opiskeluhuoltoryhmä rehtorin johdolla.
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