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ARNEeKOSK]

SUUNNITELMA KASVATTAJAYHTEISON TOIMINTA-
TAVOISTA

Lapsen varhaiskasvatus ja esiopetuksen oppimissuunnitelmat ovat perusta tiimien tydén suun-
nittelulle. Suunnitelma kasvattajayhteisdn toimintatavoista on tiimien tydon suunnittelun, arvioin-
nin ja kehittamisen tyovaline. Lisaksi suunnitelmaa hytdynnetd&n pedagogiseen johtamiseen,
tydnvaativuuden arviointiin ja yhteistydhon konsultoivan erityislastentarhanopettajan kanssa.

Suunnitelmassa kuvataan yleisen, tehostetun ja erityisen tuen toimintatavat lapsiryhmassa.
Katso myds kasvun ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa —opas.
Kasvattajayhteison toimintatavat suunnitelmaa kaytetaan tiimipalavereissa koko toimintavuo-
den ajan.

>

Kaikkia teemoja ei ole tarkoitus kayda lapi yhdessa palaverissa. Sen tayttamiseen on
varattava riittavasti aikaa. Hyva aika sen tayttamisen aloittamiselle on suunnittelupala-
vereissa toimintakauden alussa (2-3h).

Kirjataan konkreettisia tekemisia, menetelmia ja sopimuksia.

Taytetadn sahkoisesti ja paivitetty versio l&ahetetdan esimiehelle.

Suunnitelmaan ei kirjata ryhnman lasten nimia.

Laitetaan paivamaara jokaisen kirjauksen yhteyteen.

Suunnitelman paivittamisesta vastaa tiimin lastentarhanopettaja.



KUVAUS LAPSIRYHMASTA

Lapsiryhman nimi, koko ja ikarakenne
Lapsiryhman (pienryhmien tms.) muodostaminen

LASTEN YKSILOLLISET TARPEET
Minkalaisia lasten yksil6llisia tarpeita olemme kirjanneet lasten vasuihin/esiopetuksen oppimissuunnitelmiin?

KOLMIPORTAINEN TUKI

Katso Kasvun ja oppimisen tuki varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa —opas / tuen portaat.

Mita yleisen tuen menetelmié kaytetaan?

Kuinka monta lasta tarvitsee vahvemmin ja enemman yleista tukea?
Mita tukitoimia olemme kirjanneet lasten vasuihin/esiopetuksen oppimissuunnitelmiin?

Kuinka monta lasta tarvitsee tehostettua tukea?
Mita tukitoimia olemme kirjanneet lasten vasuihin/esiopetuksen oppimissuunnitelmiin?

Kuinka monta lasta tarvitsee erityista tukea?
Mita tukitoimia olemme kirjanneet lasten vasuihin/esiopetuksen oppimissuunnitelmiin?

Millaisia oppimisympariston jarjestelyja lasten tarpeet ja tuen toteuttaminen edellyttaa?

LAPSIRYHMAN HENKILOKUNTA

Nimi ja ammatti

Erityisavustajaresurssi (tehtavat ja resurssinjako)
Erityislastentarhanopettajaresurssi




NAITA PERIAATTEITA HALUAMME NOUDATTAA ARJESSA

Lapsen saapuminen ja l&hteminen paivakotiin/ paivakodista/
Mit& sovimme lapsen ja vanhemman kohtaamisesta tuonti — ja hakutilanteissa?
Miten lapsen kyyditykseen liittyvat asiat on jarjestetty?

Lapsen kohtaaminen arjessa

Miten tuemme lasta vuorovaikutustilanteissa?

Miten edistimme lapsen hyvinvointia ja turvallisuudentunnetta?
Miten lapsi tulee ryhmassamme nahdyksi ja kuulluksi?

Miten toteutamme kiusaamisen ehkaisyn suunnitelmaa?

Lapsen toimijuus, lapsen kuuleminen ja osallisuus
Miten turvaamme lapsen aanen kuulemisen?

Leikki

Miten jarjestamme mahdollisuuden pitkékestoiseen leikkiin?

Kuinka paljon ryhmassa on lapsia, jotka tarvitsevat tavallista enemman leikin ohjausta aikuisen toimesta?
Miten opetamme leikkia?

Miten huomioimme suunnittelussa leikin siséltdjen rikastuttamisen ja painottamisen?

Dokumentointi
Miten havainnoimme ja dokumentoimme lapsen toimintaa arjessa?

Ruokailutilanteet

Missa ryhmamme lapset ruokailevat (ryhméan omissa tiloissa / ruokasalissa / porrastus)?

Mita sovimme lapsen mahdollisuudesta valita annoskokonsa tai tutustua uusiin ruokiin?

Millaisia sopimuksia olemme tehneet lasten ruokailusta heidan vanhempiensa kanssa (esim. erityisruokavaliot)
Miten lapsen henkilékohtainen apu on jarjestetty ruokailussa?

Mit& sovimme esimerkkiruokailusta?

Miten huolehdimme siit, etté ruokailutilanne on kaikille lapsille rauhallinen vuorovaikutus- ja opetustilanne?

Ulkoilu

Miten jarjestamme ulkoilutilanteet (porrastaminen, aikuisten maara ulkoilussa, pihasaantéjen huomioiminen)?
Onko paivittainen ulkoiluaika riittava?

Miten toimimme pedagogisesti ulkoilussa?

Millainen rooli aikuisella on ulkoilutilanteissa?

Millaisia liikuntamahdollisuuksia jarjestdamme paivittdisessa ulkoilussa?




Paivalepo

Miten jarjestelemme lasten paivalevon (sovitut periaatteet, aikuisten maéara lepohuoneessa, herattdminen, lap-
sen yksildllinen huomioiminen jne.)?

Miten otamme huomioon lasten i&n ja unen tarpeen?

Miten luomme turvallisen ja rauhallisen lepohetken?

lltapaivat
Miten jarjestamme iltapéivan toiminnan (siséllét, pienryhmatoiminta, strukturointi, tiimien valinen yhteistyd)?

Siirtymatilanteet

Miten jarjestamme siirtymatilanteet (lapsen yksiléllinen huomioiminen: porrastaminen, kuvat, tilojen kaytté muut
tukitoimet)?

Miten huomioimme siirtymatilanteissa lasten omatoimisuuden?

Millainen rooli aikuisella on siirtyméatilanteissa?

RYHMASSA / KOKO PAIVAKODISSA SOVITTAVIA ASIOITA

Lapsen hyva alku varhaiskasvatuksessa
Miten olemme suunnitelleet uusien lasten varhaiskasvatuksen/esiopetuksen aloituksen?

Yhteistyo
Mitd sovimme yhteistydsté (vanhemmat, tydyhteisd, monialainen yhteisty®, nivelvaiheen yhteisty6 jne)?

Vanhempien osallisuuden vahvistaminen
Miten toteutamme vanhempien osallisuutta ja kuulemista?

Pienryhméatoiminta

Miten suunnittelemme pienissé ryhmissa toimimisen (kokoaikaisesti, joinakin paivina viikossa, aamupéivalla)?
Miten porrastamme pienissa ryhmissa toimimisen?

Mita menetelmallisia tai kehityksen eri osa-alueita painottavia pienryhmia sisaltyy toimintaamme?

Monikulttuurisuus
Miten monikulttuurisuus nékyy ja kuuluu arjen eri tilanteissa, toimintaympéaristéssa, vanhempien kohtaamisessa
ja toimintavuoden eri tapahtumissa?



Miten toteutamme S2- opetusta?

Tyon suunnittelu

Mita sovimme tybnjaosta, vastuualueista, suunnitteluajoista ja aikuisten struktuurista?
Mita lapsiryhman ulkopuolella olevia vastuualueita tydntekijéilla on timimme ulkopuolella?
Mité sovimme poikkeustilanteista, esim. tyévuorojen vaihtamisesta tai poissaoloista?
Minkalaista koulutusta tarvitsemme lisda?

Miten lasten ja vanhempien osallisuus suunnittelussa toteutuu?

Palaverikaytannot

Miten aikataulutamme palaverit (tiimi-, tydyhteiso-, vasukeskustelut)?

Mit& sovimme palaverikaytannoisté (palavereihin valmistautuminen, tiedottaminen, palaverien asiat: lapsiha-
vainnointi, viikkkosuunnitelma jne.)?

Tiedottaminen

Mita sovimme tiedottamisesta tiimin sisélla, tydyhteisdssa, vanhemmille ja muille tahoille?
Miten siirramme vasukeskusteluissa sovitut asiat kaikille tiimin jasenille?

Miten siirramme tiedot lapsen yksil6llisista tarpeista paivystavaan paivakotiin?

Tyo6ilmapiiri
Mit& sovimme vaikeiden asioiden puheeksi ottamisesta?
Miten varmistamme jokaisen kuulluksi tulemisen?

Toiminnan sdanndllinen arviointi

Kuinka tyontekijoiden toiminta vastaa lasten tarpeisiin?

Mit& arviointimenetelmid meill& on kaytossa?

Miten arvioit omaa ty6tasi?

Miten hyddynndmme lapsilta ja vanhemmilta saatua palautetta?
Miten annamme ja vastaanotamme palautetta?

Arviointi toimintakauden paatteeksi
Miten onnistuimme? Mita kehitettavaa?

Lahteet:

Jyvaskylan kaupungin kasvattajayhteison toimintatavat suunnitelma -luonnos 2015
(Kasvun ja oppimisen palvelut, varhaiskasvatuspalvelut)



