
ARVOT

OIKEUDENMUKAISUUS
•	 Lainmukaisesti	ja	tasa-arvoisesti	
•	 asiakkaitaan	kohteleva
•	 Päätöksenteko	oikeudenmukaista		

ja	demokraattista

KESTÄVÄ KEHITYS
•	 Ympäristöstään	huolehtiva
•	 Tulevat	sukupolvet	huomioiva
•	 Toiminta	perustuu	ekologisesti,		

sosiaalisesti,	kulttuurisesti	ja		
taloudellisesti	kestävälle	kehitykselle

TASA-ARVOISUUS
•	 Asukkaitaan,	työntekijöitään	ja	

	yrityksiä	tasapuolisesti	kohteleva

INNOVATIIVISUUS JA UUDISTUMISKYKY
•	 Kehitystä	seuraava
•	 Vanhat	toimintatavat	kyseenalaistava
•	 Mahdollisuuksia	näkevä
•	 Oivaltava

VAHVUUKSIAMME
Keskeinen	sijainti	ja	saavutettavuus	
elinvoimaisuuden	edistäjinä.

Kehittyvä	biotalous	ja	vahva	perus-
teollisuus	yrittämisen	vetureina.

Asuminen	ja	viihtyminen	Keiteleen	
rannalla.

ÄÄNEKOSKEN
KAUPUNKI-
STRATEGIA 
2016–2021

VISIO
• Äänekoski on pohjoisen Keski-Suomen 

 veto voimaisin asuin- ja työssäkäynti-
keskus, jossa on monipuolista  
yritys toimintaa ja  toimivat palvelut.

MISSIO
• Äänekosken kaupunki edistää 

asukkaidensa   hyvinvointia ja mahdol-
listaa monipuolisen  elinkeinoelämän.



STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT JA KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT
VETOVOIMAINEN, 

UUDISTUVA JA 
KEHITTYVÄ ÄÄNEKOSKI

TASAPAINOINEN 
JA KASVUA 

TUKEVA TALOUS

LAADUKKAAT JA 
KUSTANNUSTEHOKKAAT 

PALVELUPROSESSIT

OSAAVA 
JA HYVINVOIVA 
HENKILÖSTÖ

•	 Oikein	mitoitettu,	
motivoitunut,	osaava	ja	
hyvinvoiva	henkilöstö

•	 Toimiva	johto	ja	esimiestyö

•	 Hyvät	ja	toimivat	peruspalvelut
•	 Monipuoliset	kulttuuri-	ja		

vapaa-aikapalvelut
•	 Viihtyisä	ja	vetovoimainen		

asuin-	ja	elinympäristö
•	 Kuntalaisten	vuorovaikutus-		

ja	osallistumismahdollisuuksien	
vahvistaminen

•	 Kilpailukykyinen	
elinkeinoympäristö	ja		
laadukkaat	elinkeinopalvelut

•	 Hyvien	liikenneyhteyksien	
vahvistaminen

•	 Työllisyyden	edistäminen
•	 Ympäristöystävällinen,	

energiatehokas	ja	uusiutuviin	
energialähteisiin	tukeutuva	
kaupunki	-	Suomen	Biolaakso

•	 Kehittämisen	mahdollistava	
taloustilanne

•	 Strategisten	investointien	
hallinta

•	 Toimiva	kuntakonserni	
ja	johdonmukainen	
omistajapolitiikka

•	 Kustannustehokkaat	ja	
laadukkaat	prosessit

•	 Uuden	teknologian	
hyödyntäminen

•	 Viranhaltijoiden	ja	
luottamushenkilöiden	
yhteistyön	ja		
vuorovaikutuksen	
syventäminen



STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT JA KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT
VETOVOIMAINEN, 

UUDISTUVA JA 
KEHITTYVÄ ÄÄNEKOSKI

TASAPAINOINEN 
JA KASVUA 

TUKEVA TALOUS

LAADUKKAAT JA 
KUSTANNUSTEHOKKAAT 

PALVELUPROSESSIT

OSAAVA 
JA HYVINVOIVA 
HENKILÖSTÖ

•	 Oikein	mitoitettu,	
motivoitunut,	osaava	ja	
hyvinvoiva	henkilöstö

•	 Toimiva	johto	ja	esimiestyö

•	 Hyvät	ja	toimivat	peruspalvelut
•	 Monipuoliset	kulttuuri-	ja		

vapaa-aikapalvelut
•	 Viihtyisä	ja	vetovoimainen		

asuin-	ja	elinympäristö
•	 Kuntalaisten	vuorovaikutus-		

ja	osallistumismahdollisuuksien	
vahvistaminen

•	 Kilpailukykyinen	
elinkeinoympäristö	ja		
laadukkaat	elinkeinopalvelut

•	 Hyvien	liikenneyhteyksien	
vahvistaminen

•	 Työllisyyden	edistäminen
•	 Ympäristöystävällinen,	

energiatehokas	ja	uusiutuviin	
energialähteisiin	tukeutuva	
kaupunki	-	Suomen	Biolaakso

•	 Kehittämisen	mahdollistava	
taloustilanne

•	 Strategisten	investointien	
hallinta

•	 Toimiva	kuntakonserni	
ja	johdonmukainen	
omistajapolitiikka

•	 Kustannustehokkaat	ja	
laadukkaat	prosessit

•	 Uuden	teknologian	
hyödyntäminen

•	 Viranhaltijoiden	ja	
luottamushenkilöiden	
yhteistyön	ja		
vuorovaikutuksen	
syventäminen



STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT JA KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT
VETOVOIMAINEN, 

UUDISTUVA JA 
KEHITTYVÄ ÄÄNEKOSKI

TASAPAINOINEN 
JA KASVUA 

TUKEVA TALOUS

LAADUKKAAT JA 
KUSTANNUSTEHOKKAAT 

PALVELUPROSESSIT

OSAAVA 
JA HYVINVOIVA 
HENKILÖSTÖ

•	 Oikein	mitoitettu,	
motivoitunut,	osaava	ja	
hyvinvoiva	henkilöstö

•	 Toimiva	johto	ja	esimiestyö

•	 Hyvät	ja	toimivat	peruspalvelut
•	 Monipuoliset	kulttuuri-	ja		

vapaa-aikapalvelut
•	 Viihtyisä	ja	vetovoimainen		

asuin-	ja	elinympäristö
•	 Kuntalaisten	vuorovaikutus-		

ja	osallistumismahdollisuuksien	
vahvistaminen

•	 Kilpailukykyinen	
elinkeinoympäristö	ja		
laadukkaat	elinkeinopalvelut

•	 Hyvien	liikenneyhteyksien	
vahvistaminen

•	 Työllisyyden	edistäminen
•	 Ympäristöystävällinen,	

energiatehokas	ja	uusiutuviin	
energialähteisiin	tukeutuva	
kaupunki	-	Suomen	Biolaakso

•	 Kehittämisen	mahdollistava	
taloustilanne

•	 Strategisten	investointien	
hallinta

•	 Toimiva	kuntakonserni	
ja	johdonmukainen	
omistajapolitiikka

•	 Kustannustehokkaat	ja	
laadukkaat	prosessit

•	 Uuden	teknologian	
hyödyntäminen

•	 Viranhaltijoiden	ja	
luottamushenkilöiden	
yhteistyön	ja		
vuorovaikutuksen	
syventäminen



STRATEGISET PÄÄMÄÄRÄT JA KRIITTISET MENESTYSTEKIJÄT
VETOVOIMAINEN, 

UUDISTUVA JA 
KEHITTYVÄ ÄÄNEKOSKI

TASAPAINOINEN 
JA KASVUA 

TUKEVA TALOUS

LAADUKKAAT JA 
KUSTANNUSTEHOKKAAT 

PALVELUPROSESSIT

OSAAVA 
JA HYVINVOIVA 
HENKILÖSTÖ

•	 Oikein	mitoitettu,	
motivoitunut,	osaava	ja	
hyvinvoiva	henkilöstö

•	 Toimiva	johto	ja	esimiestyö

•	 Hyvät	ja	toimivat	peruspalvelut
•	 Monipuoliset	kulttuuri-	ja		

vapaa-aikapalvelut
•	 Viihtyisä	ja	vetovoimainen		

asuin-	ja	elinympäristö
•	 Kuntalaisten	vuorovaikutus-		

ja	osallistumismahdollisuuksien	
vahvistaminen

•	 Kilpailukykyinen	
elinkeinoympäristö	ja		
laadukkaat	elinkeinopalvelut

•	 Hyvien	liikenneyhteyksien	
vahvistaminen

•	 Työllisyyden	edistäminen
•	 Ympäristöystävällinen,	

energiatehokas	ja	uusiutuviin	
energialähteisiin	tukeutuva	
kaupunki	-	Suomen	Biolaakso

•	 Kehittämisen	mahdollistava	
taloustilanne

•	 Strategisten	investointien	
hallinta

•	 Toimiva	kuntakonserni	
ja	johdonmukainen	
omistajapolitiikka

•	 Kustannustehokkaat	ja	
laadukkaat	prosessit

•	 Uuden	teknologian	
hyödyntäminen

•	 Viranhaltijoiden	ja	
luottamushenkilöiden	
yhteistyön	ja		
vuorovaikutuksen	
syventäminen



ARVOT

OIKEUDENMUKAISUUS
•	 Lainmukaisesti	ja	tasa-arvoisesti	
•	 asiakkaitaan	kohteleva
•	 Päätöksenteko	oikeudenmukaista		

ja	demokraattista

KESTÄVÄ KEHITYS
•	 Ympäristöstään	huolehtiva
•	 Tulevat	sukupolvet	huomioiva
•	 Toiminta	perustuu	ekologisesti,		

sosiaalisesti,	kulttuurisesti	ja		
taloudellisesti	kestävälle	kehitykselle

TASA-ARVOISUUS
•	 Asukkaitaan,	työntekijöitään	ja	

	yrityksiä	tasapuolisesti	kohteleva

INNOVATIIVISUUS JA UUDISTUMISKYKY
•	 Kehitystä	seuraava
•	 Vanhat	toimintatavat	kyseenalaistava
•	 Mahdollisuuksia	näkevä
•	 Oivaltava

VAHVUUKSIAMME
Keskeinen	sijainti	ja	saavutettavuus	
elinvoimaisuuden	edistäjinä.

Kehittyvä	biotalous	ja	vahva	perus-
teollisuus	yrittämisen	vetureina.

Asuminen	ja	viihtyminen	Keiteleen	
rannalla.

ÄÄNEKOSKEN
KAUPUNKI-
STRATEGIA 
2016–2021

VISIO
• Äänekoski on pohjoisen Keski-Suomen 

 veto voimaisin asuin- ja työssäkäynti-
keskus, jossa on monipuolista  
yritys toimintaa ja  toimivat palvelut.

MISSIO
• Äänekosken kaupunki edistää 

asukkaidensa   hyvinvointia ja mahdol-
listaa monipuolisen  elinkeinoelämän.



ARVOT

OIKEUDENMUKAISUUS
•	 Lainmukaisesti	ja	tasa-arvoisesti	
•	 asiakkaitaan	kohteleva
•	 Päätöksenteko	oikeudenmukaista		

ja	demokraattista

KESTÄVÄ KEHITYS
•	 Ympäristöstään	huolehtiva
•	 Tulevat	sukupolvet	huomioiva
•	 Toiminta	perustuu	ekologisesti,		

sosiaalisesti,	kulttuurisesti	ja		
taloudellisesti	kestävälle	kehitykselle

TASA-ARVOISUUS
•	 Asukkaitaan,	työntekijöitään	ja	

	yrityksiä	tasapuolisesti	kohteleva

INNOVATIIVISUUS JA UUDISTUMISKYKY
•	 Kehitystä	seuraava
•	 Vanhat	toimintatavat	kyseenalaistava
•	 Mahdollisuuksia	näkevä
•	 Oivaltava

VAHVUUKSIAMME
Keskeinen	sijainti	ja	saavutettavuus	
elinvoimaisuuden	edistäjinä.

Kehittyvä	biotalous	ja	vahva	perus-
teollisuus	yrittämisen	vetureina.

Asuminen	ja	viihtyminen	Keiteleen	
rannalla.

ÄÄNEKOSKEN
KAUPUNKI-
STRATEGIA 
2016–2021

VISIO
• Äänekoski on pohjoisen Keski-Suomen 

 veto voimaisin asuin- ja työssäkäynti-
keskus, jossa on monipuolista  
yritys toimintaa ja  toimivat palvelut.

MISSIO
• Äänekosken kaupunki edistää 

asukkaidensa   hyvinvointia ja mahdol-
listaa monipuolisen  elinkeinoelämän.


