€NORSS|
Todaysmeet

Prof. Pekka Raihan puheenvuoron "kommenttiseina”

www.todaysmeet.com/

e Sahkoinen kommentti- ja keskusteluymparisto
* 140 merkkia/yksi kommentti
* Kirjoita nimesi -> Join
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Opettajuus muutoksessa

Opettajan rooli ja muuttuva tehtavankuva:
nykyopettajuus ja sen haasteet

Heli Lepisto - OPStuki2016-hankekoordinaattori,
Savonlinnan normaalikoulu
Harjoittelukoulujen eNorssiverkosto
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Mika haastaa opettajan?

”Onko jotain, mikd ei haasta?”

U

1. Opettajan tehtédvdkuvan muutokset
2. Kollegiaalisen yhteistyén kasvaminen
3. Opettamisen ja oppimisympdristojen muutokset
4. Oppilaiden oppimisen ja opiskelun tukeminen

5. Teknologia

http://www.socrative.com
Student Log in
Room number: 788348
Join
Vastaa kysymyksiin valitsemalla vaihtoehdoista yksi -> Done

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opettajuus

Mita vaiheita opettajuuteesi on liittynyt urasi aikana?
Miten opettajuutesi on muuttunut urasi aikana?

Mika on muuttanut opettajuuttasi eniten?

* Mika on muuttanut opettamistasi urasi aikana eniten?

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



. ce ey e ENORSSI
Toimintaympariston muutokset

opettajan haastajina

lImastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden koyhtyminen, globaali
vaeston kasvu ja koyhyys

Globalisaatio ja sen vaikutukset
Teknologian kehitys
Tiedon maaran ja luonteen muutos
Yhteiskunnallisten ilmididen kompleksisuus
Lasten kasvuymparistoissa tapahtuvat muutokset

Opetussuunnitelman perusteet 2012 —luo
Irmeli Halinen

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Toimintakulttuuri opettajuuden

haastajana

Kestavaan
tulevaisuuteen
suuntautumine
ja vastuu
ymparistosta _

Hyvinvointi
ja turvallinen
arki

Vuorovaikutus

Osallisuus ja _ : _
demokraattinen ja monipuolinen
tyoskentely

toiminta

Kulttuurinen
moninaisuus
ja Opetussuunnitelman
kielitietoisuus perusteet 2012 -lu
Irmeli Halinen 2

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opettajan tyo

on aina professio; asiantuntijatyota

— Erityisasiantuntemus, ammatillinen autonomia seka tyon
eettisyys eli toiminta oppilaan parhaaksi ja yhteisen hyvan
puolesta

on aina ihmissuhdetyota - vuorovaikutusosaaminen

e vaaditaan kykya ja uskallusta tydoskennella lasten ja nuorten
maailmassa ja kohdata heidat siella aidosti ja valittaen

* vaaditaan selkeaa arvomaailmaa, kykya kasitella asioita
vhteisossa, luovuutta seka luotettavuutta

e tarkein tyovaline on oma persoona; edellyttaa opettajalta
jatkuvaa itsensa kehittamista ja sivistamista.

Mol 2013

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opettajan tehtavista

Oman opetuksen suunnittelu
Yhteistyd — opettajan tyd muiden kanssa
Eettinen sitoutuminen opetusammattiin

Oppilaiden erilaisuuden huomioiminen ja
heidan valmentamisensa tulevaisuutta varten

* Opettajien oma ammatillinen kasvu ja
oppiminen

Hannele Niemi

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opettajan muuttuva tehtavankuva

haasteena (1)

Toimintatapojen ja koulun toimintakulttuurin uudelleen
ajattelua, suunnittelua ja kdaytanteiden toteutusta

Yksintekemisen kulttuurista yhdessa tekemiseen niin
opetus- kuin kasvatustyossa

- suunnittelu, toteutus ja arviointi

- moniammatillinen yhteistyo

- eri oppiaineita opettavien opettajien yhteistyo

- samanaikaisopetus, tiimityo jne.

* Vuorovaikutus- ja yhteistyotaitojen seka uusien toiminta- ja
tyoskentelytapojen kehittaminen

— vuorovaikutustilanteiden ja vuorovaikutuksen maara - ajan ja
tyotehtavien hallinta

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opettajan muuttuva

tehtavankuva haasteena (2)

* Yhteistyon lisaantyminen koulun ulkopuolisten tahojen
kanssa

- asiantuntijatehtavat

 Oppimisymparistojen ja sosiaalisen median tuomat
muutokset

- oppimateriaalien jakaminen, kierrattaminen ja kehittely

* TyoOtehtavien jakaminen ja kierrattaminen oppivassa
vhteisossa

- vaatimukset ja haasteet

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Kollegiaalinen yhteistyo haasteena

Olli Luukkainen 2004

Yksil6keskeinen opettajakulttuuri
— Yksin tekeminen

Rajattu opettajakulttuuri
— Luokkatasoittain, aineenopetuksen kulttuuri

* Yhteisollinen opettajakulttuuri

— Aine- ja luokkarajat ylittava tekeminen

* Rajoja ylittava opettajakulttuuri
— koulun verkosto, uusien yhteistyotahojen hakeminen

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opettajuuden kasvu haasteena (1)

e Opettajan oma rooli on muuttumassa. Opettajan ammattitaidossa
painotetaan entista enemman joustavuutta, riskinottoa, luovuutta,
innovatiivisuutta seka yhteisty6- ja suunnittelukykya.

Opettajalta odotetaan usein myds entista enemman taitoa analysoida ja
arvioida omaa toimintaansa seka tavoitteellisesti tutkia ja kehittaa
tyotaan yksin seka vuorovaikutuksessa oppilaiden, ty6tovereiden ja
koulun ulkopuolisten yhteistyokumppaneiden kanssa.

Opettajien ei odoteta olevan pelkastaan oppimisprosessin ohjaajia, vaan
mita suuremmassa maarin myos erilaisten oppimisymparistojen

rakentajia, muotoilijoita, virittajia ja koulun uudistajia seka ennen kaikk
kasvattajia.

JyU — Koppa — Avoimen yliopiston

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opettajuuden kasvu haasteena (2)

* Opettaja on koulussa ennen kaikkea oppilaita varten.

Panostamalla myos omaan kasvuunsa alansa ammattilaisena opettaja
rakentaa samalla uusia edellytyksia oppilaittensa hyvinvoinnille ja
tyoskentelylle koulussa.

Parhaassa tapauksessa opettaja kasvaa luokkansa mukana.

Opettajuuden kasvu, muutos, ei toteudu ulkopuolisin pakottein, vaan
muutoshalun on aina lahdettava opettajasta itsestaan.

Lahtokohtana on oman vajavaisuuden tiedostaminen, ymmartaminen ja
hyvaksyminenkin; taydellista opettajaa ja ihmista minusta ei koskaan
tassa maailmassa tule.

JyU — Koppa — Avoimen yliopiston Koppa

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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MILLAINEN OPETTAJA?

Millainen on opettajan Missa vaiheessa uraa?

o— Aloittelija
o—wEdistynyt aloittelija

o—w Pateva suorittaja

e ihannemina
* normimina
* reaalimina?

o—wKokenut suorittaja

o—w Asiantuntija

(Dreyfys&Dreyfys 1986)

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Oma kasvu noviisista ekspertiksi

(Dreyfys&Dreyfys 1986)

Asiantuntija

enut Mita aloittelijalla on
suorittaja annettavana kokeneelle
opettajalle? Enta mita
kokeneella opettajalla
on annettavana
aloittelijalle?

> vrt. ops-tyo

Pateva suorittaja

aloittelija

Aloittelij
A\

e aloittelija suorittaja suorittaja L

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Ekspertista noviisiksi

Asiantuntija

okenut
suorittaja

Pateva
suorittaja

Edistynyt

aloittelij Milloin ja missa tilanteissa kokenut suorittaja tai

asiantuntija voi joutua aloittelijan rooliin?

Mita yhteistyolla saadaan aikaiseksi tyoyhteisds
> vrt. esimerkiksi tietoteknologinen osaamin
uudet tyotavat jne.

> vrt. sisainen taydennyskoulutus
> vrt. pedagoginen johtaminen, henkilg
ja muutosjohtaminen

Aloittelija

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Perusteet ja opettajuus

Opettajan rooleja — tehtavia
<>Ohjaaja

<>Kannustaja

<-Auttaja

<Tilaisuuksien antaja %y @
< Tukija LSy \
<>Mahdollistaja
<-Vahvistaja
<>Palautteen antaja
<>Edellytysten luoja

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opettaja ohjaa

e arvostamaan
e tuntemaan

* huolehtimaan
* ymmartamaan
e kayttamaan

e pohtimaan

* hallitsemaan
arvioimaan
laajentamaan
hyddyntamaan

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opettajuuden SWOT

vahvuuteni heikkouteni

Riskini,
heikkouteni

mahdollisuuteni

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Oppivan yhteison SWOT

vahvuutemme heikkoutemme

Riskimme,
heikkoutemme

mahdollisuutemme

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Dynaaminen SWOT

Vahvistetaan Parannetaan
vahvuuksia heikkouksia

Hyodynnetaan Varaudutaan
mahdollisuuksia riskeihin

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Oppivaksi yhteisoksi

Muutos on oppimisprosessi.

Ajattelun muutos: becaming -> being
Sahlberg 1997

Otetaan aikaa pedagogiseen keskusteluun.
Rakennetaan yhteinen visio.

e QOtetaan aikaa yhdessa tekemiseen.

* Otetaan aikaa osaamisen jakamiseen.
* Luotetaan.

* Tuetaan ja kannustetaan.

Kehitetaan yhdessa.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



Opettaja roolikartta RO

1.vuoden opiskelija (SLN 2013) orientoivan harjoittelun jalkeen
rooleistaan:

// Kasvattaja,
rajojen
asettaja

/' Oppimis-

[ ympariston | /Oppi_mi§en
\ W WEEIE

//Motivoija A // Kuuntelija
\ ja ja

\  kannustaja | ymmartaja /

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opettajan roolit toisin...

1.vuoden opiskelija (SLN 2013) orientoivan harjoittelun
jalkeen rooleistaan:

<> Ryhmaprosessin kuljettaja

<> Oppimisympariston pystyttdja

<> Yhteiselle foorumille kutsuhuhuilija

<> Keskustelun kuljettaja, kysymysten tekija, nimeéja
<> Kanssaoppija ja hammastelija

<> Oppimistavoitteiden esittdja ja oppimisen tavoitteellisuuden
muistuttaja

< Aikatauluvahti tai sdantokirja
<> Palautteenantaja ja arvioija
<> Roolimalli

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Miten OPS 2016 muuttaa opettajuutta?

Laaja-alainen osaaminen

* Ajattelu ja oppiminen

* Itsesta huolehtiminen ja arjentaidot

e Kulttuurinen osaaminen, vuorovaikutus ja ilmaisu
* Monilukutaito

* Tieto- ja viestintateknologinen osaaminen
 Tyoelamassa tarvittava osaaminen ja yrittajyys

* QOsallistuminen ja vaikuttaminen
* Perusopetuksen tavoitteet ja laaja-alainen osaaminen

gvoitteena on ihmisena ja kansalaisena kasva

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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1. Ajattelu ja oppiminen

Miten edistamme tutkivaa ja luovaa tydskentelyotetta?
(esim. leikit, pelillisyys, fyysinen aktiivisuus,
kokeellisuus ja muut toiminnalliset tyotavat)

Miten toteutamme oppiainerajat ylittavaa opetusta ja
tyoskentelya koulussamme talla hetkella?

 Miten voisimme toteuttaa oppiainerajat ylittavaa
opetusta, opiskelua ja tyoskentelya koulussamme
jatkossa?

* Millainen oppiva yhteisdé olemme nyt ja millainen
haluamme olla tulevaisuudessa?

- Ops-tyotd tukevia kysymyksid -

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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. Itsesta huolehtiminen ja arjen taidot

Mitka itsesta huolehtimisen ja arjentaidot ovat osalla
oppilaistamme kateissa talla hetkella?

Mitka itsesta huolehtimisen ja arjen taidot ovat oppilaan
hyvinvoinnin ja oppilaan oman tulevaisuuden kannalta
oleellisimpia?

* Miten koulussamme edistetaan oppilaan hyvinvointia,
itsesta huolehtimista ja arjen taitoja jatkossa paremmin?

* Miten oppimisen ilo lisaantyisi koulussamme nyt ja
tulevaisuudessa®?
- Ops-tyotd tukevia kysymyksia -

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



3. Kulttuurinen osaaminen, "™

vuorovaikutus ja ilmaisu

Mita eri kulttuureja, kielia ja katsomuksia koulussamme esiintyy
(vrt. oppilaat, huoltajat, opettajat, muu henkilokunta)?

Miten edistamme koulussamme suunnitelmallisesti kunnioitusta ja
luottamusta muita ihmisryhmia ja kansoja kohtaan?

Miten koulussamme harjoitellaan rakentavan mielipiteen
esittamista?

Miten koulumme oppilaita ohjataan asettumaan toisen asemaan ja
kasvatetaan kohtaamaan arvostavasti muita ihmisia seka
noudattamaan hyvia tapoja®?

* Miten koulussamme harjoitellaan ja opiskellaan sosiaalisia taitoja,
suunnittelutaitoja, ilmaisutaitoja ja kadentaitoja?

* Miten kannustamme oppilaitamme ja opettajiamme
kansainvaliseen yhteistyohon?

- Ops-tyota tukevia kysymyksiad -

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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4. Monilukutaito

Mita laaja tekstikasitys tarkoittaa?
Miten ymmarratte kasitteen monilukutaito?

Millaisia multimodaalisia teksteja olette
kayttaneet lahiaikoina?

* Millaisia ovat monilukutaitoiset opettajat?

* Miten oppilaita ohjataan ja kasvatetaan
monilukutaitoisiksi?

- Ops-tyota tukevia kysymyksig

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



5. Tieto- ja viestintateknologinen” !

osaaminen

Millaista osaamista koulussamme jo on?

Miten tieto- ja viestintateknologinen osaaminen
lisaantyy koulussamme?

Miten oppilaamme etsivat, hankkivat, kasittelevat ja
jakavat tietoa jatkossa monipuolisemmin?

Miten oppilaat voisivat olla mukana koulumme tieto-
ja viestintateknologisen osaamisen kehittamisessa?

Miten koulumme opettajien, oppilaiden ja muun
henkilokunnan tieto- ja viestintateknologisten
taitojen kehittymisesta huolehditaan?

- Ops-tyota tukevia kysymyksig

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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6. TYOELAMASSA TARVITTAVA

OSAAMINEN JA YRITTAJYYS

Miten seuraavat kasitteet liittyvat tulevaisuuden tyoelamassa
tarvittavaan osaamiseen ja yrittajyyteen?

VUOROVAIKUTUSTAIDOT *  RYHMATYOSKENTELY
TYOPROSESSIT *  TIETOTEKNIIKKA
VASTAVUOROISUUS «  TYON ARVOSTUS
PONNISTELU e PETTYMYKSET
NEUVOTTELUTAIDOT *  VERKOSTOITUMINEN
ERILAISET VAIHTOEHDOT *  TYON ARVOSTUS
JARJESTELMALLISYYS e ASENNE

SISUKKUUS e LOPPUUN TEKEMINEN
YHTEISTYO *  KAYTOSTAVAT
KOKEILU e PROJEKTIT
PITKAJANTEISYYS «  TYONTEHO

EPAONNISTUMINEN ONNISTUMINEN

- Ops-tyotd tukevia kysymyksi

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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. Osallistuminen ja vaikuttaminen

Miten maarittelisitte kasitteet osallistuminen ja
vaikuttaminen?

* Miten koulumme oppilaat voisivat kokea itsensa jatkossa
paremmin kuulluiksi ja arvostetuiksi?

* Miten koulumme oppilaat voivat oppia keskustelu-,
neuvottelu-, sovittelu- ja paatoksentekotaitoja jatkossa
paremmin ja monipuolisemmin?

* Miten oppilaiden osallisuus ja osallistuminen lisaantyy koulun
arjessa’?

* Miten vahvistamme koulumme oppilaiden yhteiskunnallista

kiinnostuneisuutta ja taitoja toimia demokraattisen
vhteiskunnan jasenina?

- Ops-tyota tukevia kysymyksia -

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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KUNTA-JA KOULUKOHTAISET
OPETUSSUUNNITELMAPROSESSIT
NAKYVIKSI

Paikallinen, alueellinen ddni

kuuluviin ja nakyviin...




. . . . ENORSSI
Miten paikalliset OPS-prosessit ovat

kaynnistyneet/kaynnistymassa?

Organisaatio ja organisointi
 Tehtavat ja tehtavien jako

e Aikataulut

* Paikallisesti pohdituttavat asiat ja tuen tarve
* Verkostoituminen
* jne.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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http://www.oph.fi/ops2016

0OPS 2016
N

ETUSIVU TAVOITTEET AIKATAULU TYORYHMAT PAIKALLISEN TYON TUKI PERUSTELUONNOKSET BLOGI TAUSTAMATERIAALIT

OPS 2016 - Esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden uudistaminen

Valtioneuvosto antoi 28.6.2012 asetuksen perusopetuslaissa tarkoitetun
opetuksen tavoitteista ja perusopetuksen tuntijaosta (

» Valtioneuvoston asetus 422/2012). Asetuksessa maaritellaan tavoitteet
esiopetukselle, perusopetukselle, lisdopetukselle seka perusopetukseen
valmistavalle opetukselle. Asetus sisaltda myds perusopetuksen tuntijaon seka
joukon mm. kielenopetusta ja erityista tukea koskevia sdannoksia.

Opetushallitus on kdynnistanyt valtioneuvoston asetuksen pohjalta
opetussuunnitelman perusteiden valmistelun esiopetusta, perusopetusta ja
lisdopetusta varten.

Esiopetuksen, perusopetuksen ja lisdopetuksen opetussuunnitelman perusteet
valmistuvat vuoden 2014 loppuun mennessa. Uusien opetussuunnitelman
perusteiden mukaisesti laadittujen paikallisten opetussuunnitelmien tulee olla
hyvaksyttyina siten, ettd niilden mukaiseen opetukseen voidaan siirtya 1.8.2016 alkavan lukuvuoden alusta lukien. Perusopetukseen
valmistavan opetuksen perusteet on uudistettu vuonna 2009, eika niihin téssa vaiheessa tule muutoksia.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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http://www.ops2016.fi

OPStuki 2016

Opettajien taydennyskoulutus

etusivu OPSM
0PS2016 -ty Paikallisen OPS-tydn tdydennyskoulutus

tyopaiat LPstéd 2016 - Inspiration for lokalt MUKANA NYOS

alueelliset Iéiroplansarbete OPS 2016
kouluttajat \_f

. lisatietoa ja ) ) L - ) L Opetushallitus yllépitaéd omaa

¥ Jhteystiedot Alueellisten opetussuunnitelmaprosessien kdynnistémiseksi jérjestetédan opetustoimen henkildstolle blogia OPS-uudistuksesta.
ty6pajakoulutuksia eri puolilla Suomea alkaen syksylld 2013 ja jatkuen vuoden 2014 loppuun Blogi>

¥ OPS-tydkalupakki saakka. Koulutus on Opetushallituksen rahoittamaa opetushenkildston taydennyskoulutusta
ja siihen osallistuminen on maksutonta. Koulutuksen tavoitteena on tukea paikallista ) Aluehallintovirasto
opetussuunnitelmaty6td ja antaa evéitd onnistuneeseen opetussuunnitelmaprosessiin.

Paikallisten
facebook Koulutus muodostaa neljésta tyopajasta rakentuvan kokonaisuuden, joka alkaa syksyllad 2013 koulutustilaisuuksien mukana

ja paattyy vuoden 2014 lopulla. Koulutuksen aikana Lisaa tietoa >

o vahvistetaan opetussuunnitelmaosaamista ja tietoperustaa,

ordinaattorina: USHA
o vahvistetaan edellytyksié johtaa ja koordinoida paikallista prosessia, QQ," ((//\

ADICTANI e narannetaan edellvtvksid kehittda anetussuunnitelmanrosessissa kavtettavia tvétanoia ia (0] A Q.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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http://www.ops-tyokalupakki.fi

eNORSS| OPS ==

OPS-TYOKALUPAKKI

eNorssi - Opettajankouluttajien yhteistyoverkosto

OPS-tyokalupakki

OPS tyokalupakki on eNorssin sivusto opetussuunnitelmatyon tueksi. Yliopistojen harjoittelukouluilla on
tédssa sivustossa oma alasivustonsa, jolla ohjataan ja kuvataan omaa ops-prosessia. Alasivustojen
rakenne on lahtokohtaisesti sama, mika auttaa yhteistyota prosessin eri vaiheissa.

Ajankohtaista
OPS-tyokalupakin rakenne on suunniteltu eNorssin ops-ryhmassa ja verkkopalvelu avattiin syyskuussa

2013. Yhteydenottoja ja tukipyyntja voi osoittaa sahkopostitse osoitteeseen tuomo.tammi (at) uta.fi tai
mikko.horila (at) uta.fi.

Siirry harjoittelukoulun omaan ops-tyékalupakkiin kartan linkeista tai alla olevasta listasta.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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ePerusteet — uusi tyokalu

Perusteasiakirjat tuotetaan sahkdisessa ja rakenteistetussa
muodossa - ePerusteet

Opetussuunnitelmanperusteiden teksti muodostuu kahdesta
osasta

— Normiosa
— Tukiaineisto
* Tyokalua voidaan kayttaa myos paikallisessa tydssa

Irmeli Halinen

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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OPS-ty0 aloitettu

OPS2016 aloitus Otalammella
https://www.youtube.com/watch?v=ZwlOCCjwO0lo

Tervetuloa OPS2016-tyon pariin
Aluksi

OPS2016 Sodankylassa
http://www.peda.net/veraja/sodankyla/ops2016

SODANKYLAN KUNTA
SIVISTYSPALVELUT
sssuunnitelman kohdalla asioita, joita ;n pikaisesti muutettava (punz

nykyisen opetussuunr (punaisela),
utokset olisvat toivottavia (kelaisella) ja asioia, jotka ovat nykyaén mainiola tolalla (vinresia).

osien 3ja 4

38K 13.03.2014 19:07 -
Jarvikylien koululla ja AKK:ssa perusteluonnoksen osia 3 ja 4 on kommentoitu opettajainkokouksissa

Kunnan koulujen yhteinen
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OPS-prosessi jatkuu
Kevat — kesa 2014

* Uusi oppilashuoltolaki : nykyisen opetussuunnitelman osalta,
muutokset voimaan 1.8.2014

* Perusopetuksen ja lisaopetuksen perusteluonnosten kolmas
kommentointi verkossa 15.4.-15.5.2014
— Tiekartan esitys paikalliseen tyon toteuttamiseen kevat 2014
— Oman tilanteen arviointi jatkuu

— Alueellisen/kuntakohtaisen/koulukohtaisen ops-tyon organisointi; tyon
rakenne, tyonjako ja vastuut, kasvun ja oppimisen jatkumosta

huolehtiminen, oppilaiden ja huoltajien osallisuus, yhteistyo eri tahojen
kanssa, resurssit, tekniset ratkaisut jne

Syksy 2014

— Alueellisen/kuntakohtaisen/ koulukohtaisen ops-tyon
toteuttamiseen liittyvienratkaisujen viimeistely
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Kotitehtava 3

. Kokeilkaa/tehkaa tyoyhteisossanne SWOT-
analyysi.

. Houkutelkaa tyoyhteis6anne tutustumaan
perustetekstiin.

3. Prosessien eteenpain vieminen; tuo idea/

toimintatapa/ratkaisu jaettavaksi.
OPStuki2016 — Savonlinna 10.4,
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