
Todaysmeet	
  

Prof.	
  Pekka	
  Räihän	
  puheenvuoron	
  ”kommen9seinä”	
  

www.todaysmeet.com/	
  

•  Sähköinen	
  kommen9-­‐	
  ja	
  keskusteluympäristö	
  
•  140	
  merkkiä/yksi	
  kommen9	
  
•  Kirjoita	
  nimesi	
  -­‐>	
  Join	
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Ope$ajuus	
  muutoksessa	
  
	
  

OpeIajan	
  rooli	
  ja	
  muuIuva	
  tehtävänkuva:	
  
nykyopeIajuus	
  ja	
  sen	
  haasteet	
  	
  

	
  
 
 

Heli Lepistö - OPStuki2016-hankekoordinaattori,  
Savonlinnan normaalikoulu 

Harjoittelukoulujen eNorssiverkosto 
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Mikä	
  haastaa	
  opeIajan?	
  
”Onko	
  jotain,	
  mikä	
  ei	
  haasta?”	
  

	
  
	
  

1.	
  Ope5ajan	
  tehtäväkuvan	
  muutokset	
  
2.	
  Kollegiaalisen	
  yhteistyön	
  kasvaminen	
  

3.	
  Ope5amisen	
  ja	
  oppimisympäristöjen	
  muutokset	
  
4.	
  Oppilaiden	
  oppimisen	
  ja	
  opiskelun	
  tukeminen	
  

5.	
  Teknologia	
  
	
  

h5p://www.socraHve.com	
  
Student	
  Log	
  in	
  

Room	
  number:	
  788348	
  
Join	
  

Vastaa	
  kysymyksiin	
  valitsemalla	
  vaihtoehdoista	
  yksi	
  	
  -­‐>	
  Done	
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OpeIajuus	
  

•  Mitä	
  vaiheita	
  opeIajuuteesi	
  on	
  liiIynyt	
  urasi	
  aikana?	
  	
  
•  Miten	
  opeIajuutesi	
  on	
  muuIunut	
  urasi	
  aikana?	
  	
  
•  Mikä	
  on	
  muuIanut	
  opeIajuuIasi	
  eniten?	
  	
  
•  Mikä	
  on	
  muuIanut	
  opeIamistasi	
  urasi	
  aikana	
  eniten?	
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Toimintaympäristön	
  muutokset	
  
opeIajan	
  haastajina	
  

Ilmastonmuutos,	
  luonnon	
  monimuotoisuuden	
  köyhtyminen,	
  globaali	
  
väestön	
  kasvu	
  ja	
  köyhyys	
  

GlobalisaaTo	
  ja	
  sen	
  vaikutukset	
  	
  
Teknologian	
  kehitys	
  

Tiedon	
  määrän	
  ja	
  luonteen	
  muutos	
  
Yhteiskunnallisten	
  ilmiöiden	
  kompleksisuus	
  

Lasten	
  kasvuympäristöissä	
  tapahtuvat	
  muutokset	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

	
  Opetussuunnitelman	
  perusteet	
  2012	
  –luonnos	
  
	
  Irmeli	
  Halinen	
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ToimintakulIuuri	
  opeIajuuden	
  
haastajana 

	
  
Oppiva	
  
yhteisö	
  

Hyvinvointi 
ja turvallinen 
arki 

Vuorovaikutus 
ja monipuolinen 
työskentely 

Kulttuurinen 
moninaisuus 
ja  
kielitietoisuus 

Osallisuus ja 
demokraattinen 
toiminta 

Kestävään 
tulevaisuuteen 
suuntautuminen 
ja vastuu 
ympäristöstä 

Opetussuunnitelman	
  
perusteet	
  2012	
  -­‐luonnos	
  
Irmeli	
  Halinen	
  2013	
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OpeIajan	
  työ	
  
•  on	
  aina	
  professio;	
  asiantunTjatyötä	
  

–  Erityisasiantuntemus,	
  ammaTllinen	
  autonomia	
  sekä	
  työn	
  
ee9syys	
  eli	
  toiminta	
  oppilaan	
  parhaaksi	
  ja	
  yhteisen	
  hyvän	
  
puolesta	
  

•  on	
  aina	
  ihmissuhdetyötä	
  -­‐	
  vuorovaikutusosaaminen	
  
•  vaaditaan	
  kykyä	
  ja	
  uskallusta	
  työskennellä	
  lasten	
  ja	
  nuorten	
  

maailmassa	
  ja	
  kohdata	
  heidät	
  siellä	
  aidosT	
  ja	
  väliIäen	
  
•  vaaditaan	
  selkeää	
  arvomaailmaa,	
  kykyä	
  käsitellä	
  asioita	
  

yhteisössä,	
  luovuuIa	
  sekä	
  luoteIavuuIa	
  
•  tärkein	
  työväline	
  on	
  oma	
  persoona;	
  	
  edellyIää	
  opeIajalta	
  

jatkuvaa	
  itsensä	
  kehiIämistä	
  ja	
  sivistämistä.	
  	
  
	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Mol	
  2013	
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OpeIajan	
  tehtävistä	
  	
  

	
  
•  Oman	
  opetuksen	
  suunniIelu	
  	
  
•  Yhteistyö	
  –	
  opeIajan	
  työ	
  muiden	
  kanssa	
  	
  
•  Ee9nen	
  sitoutuminen	
  opetusamma9in	
  	
  
•  Oppilaiden	
  erilaisuuden	
  huomioiminen	
  ja	
  
heidän	
  valmentamisensa	
  tulevaisuuIa	
  varten	
  	
  

•  OpeIajien	
  oma	
  ammaTllinen	
  kasvu	
  ja	
  
oppiminen	
  	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  Hannele	
  Niemi	
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OpeIajan	
  muuIuva	
  tehtävänkuva	
  
haasteena	
  (1)	
  	
  

	
  •  Toimintatapojen	
  ja	
  koulun	
  toimintakul$uurin	
  uudelleen	
  
aja$elua,	
  suunni$elua	
  ja	
  käytänteiden	
  toteutusta	
  	
  

	
  
•  Yksintekemisen	
  kul$uurista	
  yhdessä	
  tekemiseen	
  niin	
  

opetus-­‐	
  kuin	
  kasvatustyössä	
  	
  
-­‐  suunniIelu,	
  toteutus	
  ja	
  arvioinT	
  
-­‐  moniammaTllinen	
  yhteistyö	
  
-­‐  eri	
  oppiaineita	
  opeIavien	
  opeIajien	
  yhteistyö	
  
-­‐  samanaikaisopetus,	
  Timityö	
  jne.	
  	
  
	
  

•  Vuorovaikutus-­‐	
  ja	
  yhteistyötaitojen	
  sekä	
  uusien	
  toiminta-­‐	
  ja	
  
työskentelytapojen	
  kehi$äminen	
  	
  
–  vuorovaikutusTlanteiden	
  ja	
  vuorovaikutuksen	
  määrä	
  -­‐	
  ajan	
  ja	
  

työtehtävien	
  hallinta	
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OpeIajan	
  muuIuva	
  	
  
tehtävänkuva	
  haasteena	
  (2)	
  	
  

	
  •  Yhteistyön	
  lisääntyminen	
  koulun	
  ulkopuolisten	
  tahojen	
  
kanssa	
  
	
  	
  -­‐	
  asiantunTjatehtävät	
  	
  

	
  

•  Oppimisympäristöjen	
  ja	
  sosiaalisen	
  median	
  tuomat	
  
muutokset	
  
	
  	
  -­‐	
  oppimateriaalien	
  jakaminen,	
  kierräIäminen	
  ja	
  kehiIely	
  	
  

	
  

•  Työtehtävien	
  jakaminen	
  ja	
  kierrä$äminen	
  oppivassa	
  
yhteisössä	
  
	
  	
  -­‐	
  vaaTmukset	
  ja	
  haasteet	
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Kollegiaalinen	
  yhteistyö	
  haasteena	
  
Olli	
  Luukkainen	
  2004	
  

•  Yksilökeskeinen	
  opeIajakulIuuri	
  
–  Yksin	
  tekeminen	
  

•  RajaIu	
  opeIajakulIuuri	
  
–  LuokkatasoiIain,	
  aineenopetuksen	
  kulIuuri	
  

•  Yhteisöllinen	
  opeIajakulIuuri	
  
–  Aine-­‐	
  ja	
  luokkarajat	
  yliIävä	
  tekeminen	
  

•  Rajoja	
  yliIävä	
  opeIajakulIuuri	
  
–  koulun	
  verkosto,	
  uusien	
  yhteistyötahojen	
  hakeminen	
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OpeIajuuden	
  kasvu	
  haasteena	
  (1)	
  
•  Ope$ajan	
  oma	
  rooli	
  on	
  muu$umassa.	
  OpeIajan	
  amma9taidossa	
  

painotetaan	
  enTstä	
  enemmän	
  joustavuuIa,	
  riskinoIoa,	
  luovuuIa,	
  
innovaTivisuuIa	
  sekä	
  yhteistyö-­‐	
  ja	
  suunniIelukykyä.	
  	
  

	
  
	
  OpeIajalta	
  odotetaan	
  usein	
  myös	
  enTstä	
  enemmän	
  taitoa	
  analysoida	
  	
  ja	
  
	
  arvioida	
  omaa	
  toimintaansa	
  sekä	
  tavoiIeellisesT	
  tutkia	
  ja	
  kehiIää	
  
	
  työtään	
  yksin	
  sekä	
  vuorovaikutuksessa	
  	
  oppilaiden,	
  työtovereiden	
  ja	
  
	
  koulun	
  ulkopuolisten	
  yhteistyökumppaneiden	
  kanssa.	
  	
  	
  

	
  
	
  OpeIajien	
  ei	
  odoteta	
  olevan	
  pelkästään	
  oppimisprosessin	
  ohjaajia,	
  vaan	
  
	
  mitä	
  suuremmassa	
  määrin	
  myös	
  erilaisten	
  oppimisympäristöjen	
  
	
  rakentajia,	
  muotoilijoita,	
  viriIäjiä	
  ja	
  koulun	
  uudistajia	
  sekä	
  ennen	
  	
  kaikkea	
  
	
  kasvaIajia.	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  JyU	
  –	
  Koppa	
  –	
  Avoimen	
  yliopiston	
  Koppa	
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OpeIajuuden	
  kasvu	
  haasteena	
  (2)	
  
•  Ope$aja	
  on	
  koulussa	
  ennen	
  kaikkea	
  oppilaita	
  varten.	
  	
  
	
  

	
  Panostamalla	
  myös	
  omaan	
  kasvuunsa	
  alansa	
  amma9laisena	
   	
  opeIaja	
  
	
  rakentaa	
  samalla	
  uusia	
  edellytyksiä	
  oppilaiIensa	
  hyvinvoinnille	
  ja	
  
	
  työskentelylle	
  koulussa.	
  	
  
	
  Parhaassa	
  tapauksessa	
  opeIaja	
  kasvaa	
  luokkansa	
  mukana.	
  	
  
	
  OpeIajuuden	
  kasvu,	
  muutos,	
  ei	
  toteudu	
  ulkopuolisin	
  pakoIein,	
  vaan	
  
	
  muutoshalun	
  on	
  aina	
  lähdeIävä	
  opeIajasta	
  itsestään.	
  	
  	
  

	
  
	
  Lähtökohtana	
  on	
  oman	
  vajavaisuuden	
  Tedostaminen,	
  ymmärtäminen	
  j	
  a	
  
	
  hyväksyminenkin;	
  täydellistä	
  opeIajaa	
  ja	
  ihmistä	
  minusta	
  ei	
  koskaan	
  
	
  tässä	
  maailmassa	
  tule.	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  JyU	
  –	
  Koppa	
  –	
  Avoimen	
  yliopiston	
  Koppa	
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MILLAINEN	
  OPETTAJA?	
  	
  
	
  

Millainen	
  on	
  opeIajan 	
   	
  Missä	
  vaiheessa	
  uraa? 	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  

•  ihanneminä 	
   	
   	
   	
   	
   	
  AloiIelija	
  
•  normiminä 	
   	
   	
   	
   	
   	
  Edistynyt	
  aloiIelija	
  	
  
•  reaaliminä?	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  Pätevä	
  suoriIaja	
  	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  Kokenut	
  suoriIaja	
  	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  AsiantunTja	
  	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  (Dreyfys&Dreyfys	
  1986)	
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Oma	
  kasvu	
  noviisista	
  eksperTksi	
  
(Dreyfys&Dreyfys	
  1986)	
  	
  

	
  

AloiIelija	
  	
  	
  Edistynyt	
  aloiIelija	
  	
  	
  SuoriIaja	
  	
  	
  Pätevä	
  suoriIaja	
  	
  	
  AsiantunTja	
  
	
  

Kokenut	
  
	
  suoriIaja	
  Pätevä	
  suoriIaja	
  

AsiantunTja	
  

Edistynyt	
  
aloiIelija	
  

AloiIelija	
  

AloiIelija	
   Edistynyt	
  
aloiIelija	
  

Pätevä	
  
suoriIaja	
  

Kokenut	
  
suoriIaja	
   AsiantunTja	
  

Mitä	
  aloiIelijalla	
  on	
  
anneIavana	
  kokeneelle	
  
opeIajalle?	
  Entä	
  mitä	
  
kokeneella	
  opeIajalla	
  
on	
  anneIavana	
  
aloiIelijalle?	
  	
  
>	
  vrt.	
  ops-­‐työ	
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EksperTstä	
  noviisiksi	
  
	
  

Kokenut	
  
	
  suoriIaja	
  

Pätevä	
  	
  
suoriIaja	
  

AsiantunTja	
  

Edistynyt	
  
aloiIelija	
  

AloiIelija	
  

Milloin	
  ja	
  missä	
  Tlanteissa	
  kokenut	
  suoriIaja	
  tai	
  	
  
asiantunTja	
  voi	
  joutua	
  aloiIelijan	
  rooliin?	
  	
  
Mitä	
  yhteistyöllä	
  saadaan	
  aikaiseksi	
  työyhteisössä?	
  
	
  >	
  vrt.	
  esimerkiksi	
  Tetoteknologinen	
  osaaminen,	
  
	
  uudet	
  työtavat	
  jne.	
  
>	
  vrt.	
  sisäinen	
  täydennyskoulutus	
  
>	
  vrt.	
  pedagoginen	
  johtaminen,	
  henkilöstö-­‐	
  	
  
ja	
  muutosjohtaminen	
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Perusteet	
  ja	
  opeIajuus	
  

OpeIajan	
  rooleja	
  –	
  tehtäviä	
  
² Ohjaaja	
  
² Kannustaja	
  
² AuIaja	
  
² Tilaisuuksien	
  antaja	
  
² Tukija	
  
² Mahdollistaja	
  
² Vahvistaja	
  
² PalauIeen	
  antaja	
  
² Edellytysten	
  luoja	
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OpeIaja	
  ohjaa	
  
•  arvostamaan	
  
•  tuntemaan	
  
•  huolehTmaan	
  
•  ymmärtämään	
  
•  käyIämään	
  
•  pohTmaan	
  
•  hallitsemaan	
  
•  arvioimaan	
  
•  laajentamaan	
  
•  hyödyntämään	
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OpeIajuuden	
  SWOT	
  

vahvuuteni	
   heikkouteni	
  

mahdollisuuteni	
   Riskini,	
  
heikkouteni	
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Oppivan	
  yhteisön	
  SWOT	
  

vahvuutemme	
   heikkoutemme	
  

mahdollisuutemme	
   Riskimme,	
  
heikkoutemme	
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Dynaaminen	
  SWOT	
  

Vahvistetaan	
  
vahvuuksia	
  

Parannetaan	
  
heikkouksia	
  

Hyödynnetään	
  
mahdollisuuksia	
  

Varaudutaan	
  
riskeihin	
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Oppivaksi	
  yhteisöksi	
  
•  Muutos	
  on	
  oppimisprosessi.	
  
•  AjaIelun	
  muutos:	
  becaming	
  -­‐>	
  being	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  Sahlberg	
  1997	
  
	
  

•  Otetaan	
  aikaa	
  pedagogiseen	
  keskusteluun.	
  
•  Rakennetaan	
  yhteinen	
  visio.	
  
•  Otetaan	
  aikaa	
  yhdessä	
  tekemiseen.	
  
•  Otetaan	
  aikaa	
  osaamisen	
  jakamiseen.	
  
•  Luotetaan.	
  
•  Tuetaan	
  ja	
  kannustetaan.	
  
•  Kehitetään	
  yhdessä.	
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OpeIaja	
  roolikarIa	
  
1.vuoden	
  opiskelija	
  (SLN	
  2013)	
  orientoivan	
  harjoiIelun	
  jälkeen	
  

rooleistaan:	
  
	
  

KasvaIaja,	
  
rajojen	
  
aseIaja	
  

Oppimisen	
  
ohjaaja	
  

Kuuntelija	
  
ja	
  

ymmärtäjä	
  

MoTvoija	
  
ja	
  

kannustaja	
  

Oppimis-­‐
ympäristön	
  

luoja	
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OpeIajan	
  roolit	
  toisin…	
  
1.vuoden	
  opiskelija	
  (SLN	
  2013)	
  orientoivan	
  harjoiIelun	
  
jälkeen	
  rooleistaan:	
  
	
  
²  Ryhmäprosessin	
  kuljeIaja	
  
²  Oppimisympäristön	
  pystyIäjä	
  	
  	
  
²  Yhteiselle	
  foorumille	
  kutsuhuhuilija	
  
²  Keskustelun	
  kuljeIaja,	
  kysymysten	
  tekijä,	
  nimeäjä	
  
²  Kanssaoppija	
  ja	
  hämmästelijä	
  	
  
² OppimistavoiIeiden	
  esiIäjä	
  ja	
  oppimisen	
  tavoiIeellisuuden	
  

muistuIaja	
  
²  AikatauluvahT	
  tai	
  sääntökirja	
  	
  
²  PalauIeenantaja	
  ja	
  arvioija	
  	
  
²  Roolimalli	
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Miten	
  OPS	
  2016	
  muuIaa	
  opeIajuuIa?	
  	
  
	
  

Laaja-­‐alainen	
  osaaminen	
  
•  AjaIelu	
  ja	
  oppiminen	
  	
  
•  Itsestä	
  huolehTminen	
  ja	
  arjentaidot	
  	
  
•  KulIuurinen	
  osaaminen,	
  vuorovaikutus	
  ja	
  ilmaisu	
  	
  
•  Monilukutaito	
  	
  
•  Tieto-­‐	
  ja	
  viesTntäteknologinen	
  osaaminen	
  	
  
•  Työelämässä	
  tarviIava	
  osaaminen	
  ja	
  yriIäjyys	
  	
  
•  Osallistuminen	
  ja	
  vaikuIaminen	
  	
  
•  Perusopetuksen	
  tavoiIeet	
  ja	
  laaja-­‐alainen	
  osaaminen	
  
Tavoi$eena	
  on	
  ihmisenä	
  ja	
  kansalaisena	
  kasvaminen.	
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1.	
  AjaIelu	
  ja	
  oppiminen	
  

•  Miten	
  edistämme	
  tutkivaa	
  ja	
  luovaa	
  työskentelyoteIa?	
  
(esim.	
  leikit,	
  pelillisyys,	
  fyysinen	
  akTivisuus,	
  
kokeellisuus	
  ja	
  muut	
  toiminnalliset	
  työtavat)	
  	
  

•  Miten	
  toteutamme	
  oppiainerajat	
  yliIävää	
  opetusta	
  ja	
  
työskentelyä	
  koulussamme	
  tällä	
  hetkellä?	
  	
  

•  Miten	
  voisimme	
  toteuIaa	
  oppiainerajat	
  yliIävää	
  
opetusta,	
  opiskelua	
  ja	
  työskentelyä	
  koulussamme	
  
jatkossa?	
  	
  

•  Millainen	
  oppiva	
  yhteisö	
  olemme	
  nyt	
  ja	
  millainen	
  
haluamme	
  olla	
  tulevaisuudessa?	
  	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  -­‐	
  Ops-­‐työtä	
  tukevia	
  kysymyksiä	
  -­‐	
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2.	
  Itsestä	
  huolehTminen	
  ja	
  arjen	
  taidot	
  	
  
	
  

•  Mitkä	
  itsestä	
  huolehTmisen	
  ja	
  arjentaidot	
  ovat	
  osalla	
  
oppilaistamme	
  kateissa	
  tällä	
  hetkellä?	
  	
  

•  Mitkä	
  itsestä	
  huolehTmisen	
  ja	
  arjen	
  taidot	
  ovat	
  oppilaan	
  
hyvinvoinnin	
  ja	
  oppilaan	
  oman	
  tulevaisuuden	
  kannalta	
  
oleellisimpia?	
  	
  

•  Miten	
  koulussamme	
  edistetään	
  oppilaan	
  hyvinvoinTa,	
  
itsestä	
  huolehTmista	
  ja	
  arjen	
  taitoja	
  jatkossa	
  paremmin?	
  	
  

•  Miten	
  oppimisen	
  ilo	
  lisääntyisi	
  koulussamme	
  nyt	
  ja	
  
tulevaisuudessa?	
  	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  -­‐	
  Ops-­‐työtä	
  tukevia	
  kysymyksiä	
  -­‐	
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3.	
  KulIuurinen	
  osaaminen,	
  
vuorovaikutus	
  ja	
  ilmaisu	
  	
  

	
  •  Mitä	
  eri	
  kulIuureja,	
  kieliä	
  ja	
  katsomuksia	
  koulussamme	
  esiintyy	
  
(vrt.	
  oppilaat,	
  huoltajat,	
  opeIajat,	
  muu	
  henkilökunta)?	
  	
  

•  Miten	
  edistämme	
  koulussamme	
  suunnitelmallisesT	
  kunnioitusta	
  ja	
  
luoIamusta	
  muita	
  ihmisryhmiä	
  ja	
  kansoja	
  kohtaan?	
  	
  

•  Miten	
  koulussamme	
  harjoitellaan	
  rakentavan	
  mielipiteen	
  
esiIämistä?	
  	
  

•  Miten	
  koulumme	
  oppilaita	
  ohjataan	
  aseIumaan	
  toisen	
  asemaan	
  ja	
  
kasvatetaan	
  kohtaamaan	
  arvostavasT	
  muita	
  ihmisiä	
  sekä	
  
noudaIamaan	
  hyviä	
  tapoja?	
  	
  

•  Miten	
  koulussamme	
  harjoitellaan	
  ja	
  opiskellaan	
  sosiaalisia	
  taitoja,	
  
suunniIelutaitoja,	
  ilmaisutaitoja	
  ja	
  kädentaitoja?	
  	
  

•  Miten	
  kannustamme	
  oppilaitamme	
  ja	
  opeIajiamme	
  
kansainväliseen	
  yhteistyöhön?	
  	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  -­‐	
  Ops-­‐työtä	
  tukevia	
  kysymyksiä	
  -­‐	
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4.	
  Monilukutaito	
  

•  Mitä	
  laaja	
  teksTkäsitys	
  tarkoiIaa?	
  	
  
•  Miten	
  ymmärräIe	
  käsiIeen	
  monilukutaito?	
  	
  
•  Millaisia	
  mulTmodaalisia	
  tekstejä	
  oleIe	
  
käyIäneet	
  lähiaikoina?	
  	
  

•  Millaisia	
  ovat	
  monilukutaitoiset	
  opeIajat?	
  	
  
•  Miten	
  oppilaita	
  ohjataan	
  ja	
  kasvatetaan	
  
monilukutaitoisiksi?	
  	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  -­‐	
  Ops-­‐työtä	
  tukevia	
  kysymyksiä	
  -­‐	
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5.	
  Tieto-­‐	
  ja	
  viesTntäteknologinen	
  
osaaminen	
  	
  

	
  •  Millaista	
  osaamista	
  koulussamme	
  jo	
  on?	
  	
  
•  Miten	
  Teto-­‐	
  ja	
  viesTntäteknologinen	
  osaaminen	
  
lisääntyy	
  koulussamme?	
  	
  

•  Miten	
  oppilaamme	
  etsivät,	
  hankkivat,	
  käsiIelevät	
  ja	
  
jakavat	
  Tetoa	
  jatkossa	
  monipuolisemmin?	
  	
  

•  Miten	
  oppilaat	
  voisivat	
  olla	
  mukana	
  koulumme	
  Teto-­‐	
  
ja	
  viesTntäteknologisen	
  osaamisen	
  kehiIämisessä?	
  	
  

•  Miten	
  koulumme	
  opeIajien,	
  oppilaiden	
  ja	
  muun	
  
henkilökunnan	
  Teto-­‐	
  ja	
  viesTntäteknologisten	
  
taitojen	
  kehiIymisestä	
  huolehditaan?	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  -­‐	
  Ops-­‐työtä	
  tukevia	
  kysymyksiä	
  -­‐	
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6.	
  TYÖELÄMÄSSÄ	
  TARVITTAVA	
  
OSAAMINEN	
  JA	
  YRITTÄJYYS	
  	
  

	
  
Miten	
  seuraavat	
  käsiIeet	
  liiIyvät	
  tulevaisuuden	
  työelämässä	
  

tarviIavaan	
  osaamiseen	
  ja	
  yriIäjyyteen?	
  	
  
	
  

•  VUOROVAIKUTUSTAIDOT	
  	
  
•  TYÖPROSESSIT	
  	
  
•  VASTAVUOROISUUS	
  	
  
•  PONNISTELU	
  	
  
•  NEUVOTTELUTAIDOT	
  	
  
•  ERILAISET	
  VAIHTOEHDOT	
  	
  
•  JÄRJESTELMÄLLISYYS	
  	
  
•  SISUKKUUS	
  	
  
•  YHTEISTYÖ	
  	
  
•  KOKEILU	
  	
  
•  PITKÄJÄNTEISYYS	
  	
  
•  EPÄONNISTUMINEN	
  	
  

•  RYHMÄTYÖSKENTELY	
  	
  
•  TIETOTEKNIIKKA	
  	
  
•  TYÖN	
  ARVOSTUS	
  	
  
•  PETTYMYKSET	
  	
  
•  VERKOSTOITUMINEN	
  	
  
•  TYÖN	
  ARVOSTUS	
  	
  
•  ASENNE	
  	
  
•  LOPPUUN	
  TEKEMINEN	
  	
  
•  KÄYTÖSTAVAT	
  	
  
•  PROJEKTIT	
  	
  
•  TYÖN	
  TEHO	
  	
  
•  ONNISTUMINEN	
  	
  

-­‐	
  Ops-­‐työtä	
  tukevia	
  kysymyksiä	
  -­‐	
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7.	
  Osallistuminen	
  ja	
  vaikuIaminen	
  
•  Miten	
  määriIelisiIe	
  käsiIeet	
  osallistuminen	
  ja	
  

vaikuIaminen?	
  	
  
•  Miten	
  koulumme	
  oppilaat	
  voisivat	
  kokea	
  itsensä	
  jatkossa	
  

paremmin	
  kuulluiksi	
  ja	
  arvostetuiksi?	
  	
  
•  Miten	
  koulumme	
  oppilaat	
  voivat	
  oppia	
  keskustelu-­‐,	
  

neuvoIelu-­‐,	
  soviIelu-­‐	
  ja	
  päätöksentekotaitoja	
  jatkossa	
  
paremmin	
  ja	
  monipuolisemmin?	
  	
  

•  Miten	
  oppilaiden	
  osallisuus	
  ja	
  osallistuminen	
  lisääntyy	
  koulun	
  
arjessa?	
  	
  

•  Miten	
  vahvistamme	
  koulumme	
  oppilaiden	
  yhteiskunnallista	
  
kiinnostuneisuuIa	
  ja	
  taitoja	
  toimia	
  demokraa9sen	
  
yhteiskunnan	
  jäseninä?	
  	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  -­‐	
  Ops-­‐työtä	
  tukevia	
  kysymyksiä	
  -­‐	
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KUNTA-­‐	
  JA	
  KOULUKOHTAISET	
  
OPETUSSUUNNITELMAPROSESSIT	
  

NÄKYVIKSI	
  	
  
	
  	
  

Paikallinen,	
  alueellinen	
  ääni	
  	
  
kuuluviin	
  ja	
  näkyviin...	
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Miten	
  paikalliset	
  OPS-­‐prosessit	
  ovat	
  
käynnistyneet/käynnistymässä?	
  

• 	
   OrganisaaTo	
  ja	
  organisoinT	
  
•  Tehtävät	
  ja	
  tehtävien	
  jako	
  
•  Aikataulut	
  
•  PaikallisesT	
  pohdituIavat	
  asiat	
  ja	
  tuen	
  tarve	
  
•  Verkostoituminen	
  	
  
•  jne.	
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hIp://www.oph.fi/ops2016	
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hIp://www.ops2016.fi	
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hIp://www.ops-­‐tyokalupakki.fi	
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ePerusteet	
  –	
  uusi	
  työkalu	
  
•  Perusteasiakirjat	
  tuotetaan	
  sähköisessä	
  ja	
  rakenteistetussa	
  

muodossa	
  -­‐	
  ePerusteet	
  	
  
•  Opetussuunnitelmanperusteiden	
  teksT	
  muodostuu	
  kahdesta	
  

osasta	
  	
  
–  Normiosa	
  
–  Tukiaineisto	
  	
  

•  Työkalua	
  voidaan	
  käyIää	
  myös	
  paikallisessa	
  työssä	
  	
  

	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  	
  
	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
   	
  Irmeli	
  Halinen	
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OPS-­‐työ	
  aloiteIu	
  
OPS2016	
  aloitus	
  Otalammella	
  	
  
hIps://www.youtube.com/watch?v=ZwIOCCjw0Io	
  
	
  
	
  
	
  

OPS2016	
  Sodankylässä	
  
hIp://www.peda.net/veraja/sodankyla/ops2016	
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OPS-­‐prosessi	
  jatkuu	
  
Kevät	
  –	
  kesä	
  2014	
  
•  Uusi	
  oppilashuoltolaki	
  :	
  nykyisen	
  opetussuunnitelman	
  osalta,	
  

muutokset	
  voimaan	
  1.8.2014	
  
•  Perusopetuksen	
  ja	
  lisäopetuksen	
  perusteluonnosten	
  kolmas	
  

kommentoinT	
  verkossa	
  15.4.–15.5.2014	
  
–  Tiekartan	
  esitys	
  paikalliseen	
  työn	
  toteuIamiseen	
  kevät	
  2014	
  
–  Oman	
  Tlanteen	
  arvioinT	
  jatkuu	
  
–  Alueellisen/kuntakohtaisen/koulukohtaisen	
  ops-­‐työn	
  organisoinT;	
  työn	
  

rakenne,	
  työnjako	
  ja	
  vastuut,	
  kasvun	
  ja	
  oppimisen	
  jatkumosta	
  
huolehTminen,	
  oppilaiden	
  ja	
  huoltajien	
  osallisuus,	
  yhteistyö	
  eri	
  tahojen	
  
kanssa,	
  resurssit,	
  tekniset	
  ratkaisut	
  jne	
  

Syksy	
  2014:	
  
–  Alueellisen/kuntakohtaisen/	
  koulukohtaisen	
  ops-­‐työn	
  
toteuIamiseen	
  liiIyvienratkaisujen	
  viimeistely	
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KoTtehtävä	
  3	
  

1.  Kokeilkaa/tehkää	
  työyhteisössänne	
  SWOT-­‐
analyysi.	
  

2.  Houkutelkaa	
  työyhteisöänne	
  tutustumaan	
  
perusteteksTin.	
  

	
  
3.	
  Prosessien	
  eteenpäin	
  vieminen;	
  tuo	
  idea/
toimintatapa/ratkaisu	
  jaeIavaksi.	
  

OPStuki2016	
  –	
  Savonlinna	
  10.4.2016	
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