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OPStuki 2016 -TYOPAJA 3

Ohjelma

9.00-9.30 Aamukahvikavely

9.30-10.00 Ennakkotehtavat

10.00-12.00 Monimuotoinen arviointi esi- ja perusopetuksessa —
OPS 2016
Ryhmatyodskentely

12.00-13.00 Lounas (omakustanteinen)

13.00-14.00 Ryhmatoiden purku
Kehittava arviointi

14.00 - 15.00 Kehittava arviointi paikallisessa tyossa*
15.00-15.30 TyoOpajan yhteenveto
*) Kahvitauko tyoskentelyn lomassa
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TOIMINTAKULTTUURI

Oppiva yhteiso

. Hyvinvointi ja turvallinen arki
Vuorovaikutus ja monipuolinen tyoskentely
Kulttuurinen moninaisuus ja kielitietoisuus
Osallisuus ja demokraattinen toiminta
Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

suuntautuminen

IRMELI HALINEN, OPETUSHALLITUS

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Oppilas on aktiivinen toimija,
joka oppii asettamaan
tavoitteita ja ratkaisemaan
ongelmia seka itsenaisesti
etta yhdessa muiden kanssa.

Oppiminen on yksin ja
yhdessa tekemista,
ajattelemista, suunnittelua ja
naiden prosessien
monipuolista arvioimista

Oppiminen tapahtuu
vuorovaikutuksessa toisten
oppilaiden, aikuisten ja eri
yhteisOjen kanssa

My6nteiset tunnekokemukset, Koska oppilaan minakuva ja
ilo ja uutta luova toiminta itsetunto vaikuttavat siihen,
edistavat oppimista ja millaisia tavoitteita oppilas

innostavat kehittdmaan omaa asettaa toiminnalleen,
osaamista. oppimisprosessin aikana

saatava rohkaiseva ohjaus
on erittain tarkeaa

ERJA VITIKKA, OPETUSHALLITUS

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN

Perusopetuksen
tavoitteet ja laaja-
alainen osaaminen

- tiedot
- taidot
- arvot

- asenteet
- tahto

Kulttuurinen
Ajattelu ja osaaminen,
oppimaan vuorovaikutus
oppiminen ja ilmaisu

Itsesta
huolehtiminen ja
arjen taidot

Monilukutaito

Tieto- ja
viestinta-
teknologinen
osaaminen
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KAIKKEA ARVIOINTIA OHJAA

Arvoperusta

Koulun toimintakulttuuri, jonka yhtena
osa-alueena on koulun arviointikulttuuri

* Uusi oppimiskasitys

« Laaja-alainen osaaminen
* Tavoitteet

* Arviointikriteerit




ARVIOINNIN TEHTAVA  enorss

OPPIMISTA EDISTAVA
ARVIOINTIKULTTUURI

V

OPPIJA

OPETTAJIEN PALAUTE ITSEARVIOINTI

VAHVA MINAKUVA,
ITSETUNTO

USKO ITSEEN
OPPIJANA

KODIN JA KOULUN
YHTEISTYO

VERTAISARVIOINTI

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



TYOTAVAT

TYOTAVOISSA PAINOTTUU:

OSALLISUUS
VUOROVAIKUTTEISUUS

OPPIMISEN YHTEISSUUNNITTELU
TAVOITETIETOISUUS

MONIPUOLISTA
ARVIOINTIKULTTUURIA
EDISTAVAT TYOTAVAT

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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OMAT ARVIOINTIKAYTANTEET:
NYKYTILAN KAUTTA MUUTOKSEEN

. Miten annat lapsille tai oppilaille kannustavaa
palautetta oppimisesta, kayttaytymisesta ja
tyoskentelysta paivittain?

. Miten dokumentoit oppimisen, kayttaytymisen tai
tyoskentelyn arviointia?

3. Miten valitat tietoa oppimisesta, kayttaytymisesta ja
tyoskentelysta oppilaan huoltajille?

4. Miten suunnittelet ja kehitat oppmisen arviointia?

5. Kuvaile lyhyesti viime lukuvuoden ajalta oppimisen
arvioinnin tapaus, jossa katsot toimineesi erityisen
onnistuneesti.
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Oppilasarvioinnista

oppimisen arviointiin

« Tavoitteena oppimista edistava
arviointikulttuuri ja monipuoliset
arviointikaytanteet

« Oppimista edistava arviointikulttuuri
— Miten perusteissa maaritellaan?
— Enta kunnan ja koulun tasolla?
* Monipuolinen arviointi ja arviointikaytanteet
— Mita?
— Miten arvioidaan?
— Miten arviointikaytanteita muutetaan?

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Arvioinnin kohteet samat

1. Oppiminen
2. Tyoskentely
3. Kayttaytyminen

> Kohteissa ei muutoksia > painotus
prosessissal
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KOHTI UUTTA ARVIOINTIA...

Kannustavaa,monipuolista,oppimista edistavaa, jatkuvaa
Arvioinnin monipuolinen dokumentointi

Saannollisyys tiedottamisessa oppilaalle ja oppilaan
huoltajille

Suunnitellaan oppivassa yhteisossa yhdessa
Nivelkohtiin huomio
Arviointikaytanteiden jakaminen

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



Kohti kehittavaa ja monipuolistae O

arviointia

* Diagnostinen arviointi
* Formatiivinen arviointi
« Summatiivinen arviointi

>Miten kehitamme arviointikaytanteita ja -
tapoja?

>Miten kehitamme erityisesti formatiivista
arviointia?

> Arvioinnin yhtenaisyys?

Ulla Ilomaki-Keisala



Tarkoitus:
Tukee parannusta, summatiivisia
testeja painottavaa, vastuullisuutta

Roolit ja vuorovaikutussuhteet:
Ulkopuolinen seuraaja, objekti

Vastuullisuus:
Fokusoituu ulkoisten auktoriteettien
ohjaukseen

Vaihtoehdot:
Kurinpidollinen laatu hallitseva

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus

TUTKIMUSTIETOA ; Michael #"“*
Quinn Patton 2006

Tarkoitus:
Tukee luovuuden kehittymista,
soveltamisen taitoja

Roolit ja vuorovaikutussuhteet:
Tiimitoimija ja prosessiin osallistuja

Vastuullisuus:
Keskittyy innovaatioarvoihin,
muutoksen tekoon

Vaihtoehdot:
kayttdjdkeskeista, valintojen tekoa




Mittaus: suorituskeskeista
Tulosten arviointi, menestys,
tavoitehaku

Palaute/ arvioinnin tulokset:
Formaalia, voi aiheuttaa
epdonnistumisen pelkoa

Haasteet:
Arvioijan kontrolli prosessin
aikana

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus

ENORSS|

Mittaus: kehittelyd painottavaa
Tulokset voivat muuttua
arviointiprosessin aikana

Palaute:
Vdliton vuorovaikutteinen
palaute

Haasteet:
Oppimisen kehittyminen vs.

valvonnan puuttuminen, jatkuva
osa kehitysprosessia

Merja Kuosma
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ESIOPETUKSEN ARVIOINNIN
PERUSTEET luku 4.2.
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Arvioinnin tehtavat

Arvioinnin tehtavat esiopetuksessa:

1. sen avulla suunnitellaan ja kehitetaan
opetusta seka

2. tuetaan kunkin lapsen hyvinvointia, kasvua
ja oppimista.

Arviointi on havainnoinnin, dokumentoinnin,
arviointipaatelmien ja palautteen muodostama
kokonaisuus, johon osallistuvat opettajien
lisaksi muu esiopetuksen henkilosto seka laps
ja huoltajat.
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aikallisia haasteita esiopetuksen

rviointikulttuurin kehittamisessa:

e Itsearvioinnin kehittaminen

« Palaute esiopetuksen kehittajana; kuinka lasten
ja huoltajien aktiivinen rooli mahdollistetaan?

* Siirtymakohdat; yhteistyomallien kehittaminen

» Opetushenkiloston itsearvioinnin ja
tyoyhteisoarvioinnin kehittaminen seka
vuosittainen ops- arviointi
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aikallisesti paatettavat asiat luku 4

Arviointi opetuksen ja oppimisen tukena

Paikallisessa opetussuunnitelmassa tarkennetaan
perusteissa kuvattuja esiopetuksen arvioinnin

Lisaksi paikallisessa opetussuunnitelmassa
paatetaan ja kuvataan,

- miten arviointia koskevan tiedon siirron kaytannot
toteutetaan lapsen siirtyessa perusopetukseen tai
lapsen vaihtaessa esiopetuspaikkaa

- miten henkiloston itsearviointiin perustuvia tietoja
seka lapsilta ja huoltajilta saatua palautetta
kaytetaan esiopetuksen laadun yllapitamisessa ja
kehittamisessa.

illaista osallistumistodistusta kaytetaan.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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aikallisesti paatettavat asiat muissa

luvuissa osana arviointia

Paikallista opetussuunnitelmaa valmisteltaessa
opetuksen jarjestaja paattaa ja kuvaa
opetussuunnitelmassa,

« miten opetussuunnitelma laaditaan, miten sen

toteutumista arvioidaan ja miten sita
kehitetaan?

 laaja-alaisen osaamisen tavoitteet ja niihin
mahdollisesti liittyvat paikalliset painotukset seka
ne toimenpiteet, joiden avulla tavoitteiden
toteutumista arvioidaan ja kehitetaan.

lopetuksen toimintakulttuurin kehittamis
et ja arvioinnin kaytannot

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet:
luku 6
Oppimisen arviointi

Opetushallituksen perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteet

22.12.2014

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



ENORSS|

Luku 6 Oppimisen arviointi

Luku 6 Oppimisen arviointi
6.1 Arvioinnin tehtavat ja oppimista tukeva arviointikulttuuri
6.2 Arvioinnin luonne ja yleiset periaatteet
6.3 Arvioinnin kohteet
6.4 Opintojen aikainen arviointi
6.4.1 Arviointi lukuvuoden aikana
6.4.2 Arviointi lukuvuoden paattyessa
6.4.3 Opinnoissa eteneminen perusopetuksen aikana
6.4.4 Arviointi nivelkohdissa
6.5 Perusopetuksen paattoarviointi
6.5.1 Paattoarvosanan muodostaminen

6.5.2 Johonkin oppiaineeseen tai erityiseen tehtavaan
painottuva opetus ja paattoarviointi

6.6 Perusopetuksessa kaytettavat todistukset ja todistusmerkj
6.7. Erityinen tutkinto ja siita annettavat todistukset
B Paikallisesti paatettavat asiat

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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oppimista tukeva arviointikulttuuri

* Arvioinnin tehtavana on
- ohjata ja kannustaa opiskelua seka
- kehittaa oppilaan edellytyksia itsearviointiin.

« Oppilaan oppimista, tyoskentelya ja kayttaytymista tulee
arvioida monipuolisesti.

« Painopiste on oppimista edistavassa arvioinnissa.

* Monipuolinen arviointi ja siihen perustuvan ohjaavan
palautteen antaminen ovat opettajan keskeisia
pedagogisia keinoja oppilaiden koko kehityksen ja
gbpimisen tukemiseen.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



Arvioinnin tehtavat ja ~ “"

oppimista tukeva arviointikulttuuri

Kouluissa kehitetaan arviointikulttuuria, jonka keskeisia
piirteita ovat:
* rohkaiseva ja yrittamaan kannustava ilmapiiri

« oppilaiden osallisuutta edistava, keskusteleva ja
vuorovaikutteinen tmmmtatapa

* oppilaan tukeminen oman oppimisprosessinsa
ymmartamisessa seka oppilaan edistymisen nakyvaksi
tekeminen koko oppimisprosessin ajan

 arvioinnin oikeudenmukaisuus ja eettisyys
« arvioinnin monipuolisuus

 arvioinnin avulla saadun tiedon hyodyntaminen
opetuksen ja muun koulutyon suunnittelussa

hteistyossa kotien kanssa

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Arvioinnin luonne ja

yleiset periaatteet

Perusopetuksessa oppimisen arviointi jaetaan
1. arviointiin opintojen aikana

- kaikilla vuosiluokilla paaosin oppimisen
ohjaamista palautteen avulla

- oppilaan osaamisen tason kuvaamista
todistuksiin tiettyina ajankohtina

2. paattoarviointiin
- oppilaiden osaamisen tason maarittely ja

kuvaaminen paattotodistuksessa annettavan
arvosanan avulla
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Arvioinnin luonne ja

yleiset periaatteet

Erilaisissa arviointi- ja nayttotilanteissa varmistetaan, etta
kukin oppilas ymmartaa tehtavaksiannon ja saa riittavasti
aikaa tehtavien suorittamiseen.

* Mahdollisuudet hyodyntaa tieto- ja viestintateknologiaa.

* Apuvalineiden saatavuus seka tarvittavat avustajapalvelut.

« Lievatkin oppimisvaikeudet ja oppilaiden mahdollisesti
puutteellinen opetuskielen taito tulee ottaa huomioon
arviointi- ja nayttotilanteita suunniteltaessa ja
toteutettaessa.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



ENORSSI
Arvioinnin kohteet: tyoskentely

Opetuksessa tuetaan oppilaiden itsendisen ja yhdessa
tyoskentelyn taitoja.

Tyoskentelyssa asetettavissa tavoiteissa keskeisia ovat
1. taito suunnitella, saadella ja arvioida omaa tyotaan,
2. taito toimia vastuullisesti ja parhaansa yrittaen seka
3. taito toimia rakentavassa vuorovaikutuksessa.

Tyoskentelytaitoja harjoitellaan eri oppiaineissa,
monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa ja koulun muussa
toiminnassa.

Tyoskentelyn arviointi on osa oppiaineissa tehtavaa
arviointia ja arvosanan muodostamista. Arviointi peru
oppiaineiden ja monialaisten oppimiskokonaisuuksie
pitteiden sisaltamiin tyoskentelyn tavoitteisiin.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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vioinnin kohteet: kayttaytyminen

Kayttaytymista arvioidaan ja oppilaalle annetaan
kayttaytymista ohjaavaa palautetta suhteessa paikallisessa
ops:ssa kayttaytymiselle asetettuihin tavoitteisiin.

Kayttaytymisen tavoitteet perustuvat koulun
kasvatustavoitteisiin, yhteison toimintakulttuuria maarittaviin
linjauksiin ja jarjestyssaantoihin.

* Oppilailla ja huoltajilla tulee olla mahdollisuus osallistua
koulun kasvatustavoitteita ja kayttaytymiselle asetettavia
tavoitteita koskevaan keskusteluun ja tavoitteiden
maarittelyyn.

- Kayttaytymista arvioidaan todistuksissa omana
kokonaisuutena, eika se vaikuta oppiaineesta saatavaan
arvosanaan tai sanalliseen arvioon.

Paatto- ja erotodistukseen kayttaytymisen arviota ei merkitg
bkohdistu oppijan persoonaan!

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Opintojen aikainen arviointi

. Arviointi lukuvuoden aikana

. Arviointi lukuvuoden paattyessa

. Opinnoissa eteneminen perusopetuksen aikana
. Arviointi nivelkohdissa (siirtymakohdat)




Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Arviointi lukuvuoden aikana

« Opettajan antaman oppimisprosessin nakyvaksi
tekevan ja oppimista edistavan palautteen tulee
auttaa oppilaita hahmottamaan ja ymmartamaan,

- mita heidan on tarkoitus oppia,
- mita he ovat jo oppineet,

- miten he voivat edistaa omaa oppimistaan ja
parantaa suoriutumistaan.

Formatiivinen arviointi ja ohjaava palaute
edistavat opiskeltavien asioiden jasentymista tieto-
ja taitokokonaisuuksiksi ja kehittavat oppilaiden
metakognitiivisia taitoja ja tyoskentelytaitoja.




i
Arviointi lukuvuoden paattyessa

Vuosiluokilla 1-7 arviointi on sanallista tai
numeroarviointia tai niiden yhdistelmaa opetuksen
jarjestajan paatoksen mukaisesti.

Sanallisella arvioinnilla voidaan myos antaa numeroarvosanaa

yksityiskohtaisempaa palautetta osaamisesta ja oppimisen
edistymisesta oppiaineen eri osa-alueilla.

* Vuosiluokkien 8-9 todistuksissa kaytetaan
numeroarviointia.

* Yksilollistettyjen oppimaarien arvioinnissa sanallista tai
numeroarviointia kaytetaan opetuksen jarjestajan
paattamalla tavalla.

« Sanallista arviota voidaan kayttaa paattoarviointia
lukuunottamatta myos niiden oppilaiden arvioinnissa, 4
kieli on muu kuin opetuksessa kaytettava kieli.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Arviointi nivelkohdissa: 2 |k

Oppilaan oppimisprosessin kannalta keskeisia, laaja-alaisen
osaamisen tavoitteisiin perustuvia nakokulmia, joihin opettaja
kiinnittaa huomiota arvioidessaan oppilaan edistymista ja
antaessaan palautetta oppilaalle ja huoltajalle ovat:

edistyminen kielellisissa valmiuksissa, erityisesti
- kysymisen ja kuuntelemisen taidot
- vuorovaikutustaidot ja taito ilmaista itseaan eri keinoin
edistyminen tyoskentelytaidoissa, erityisesti
- taito tyoskennella itsenaisesti ja ryhmassa
edistyminen taidoissa huolehtia omista ja yhteisista tehtavista

Lisaksi palautetta opiskelun etenemisesta eri oppiaineissa

Lukuvuositodistuksessa ilmaistaan, onko oppilas saavuttanut k
oppiaineen tavoitteet hyvaksyttavasti.

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Arviointi nivelkohdissa: 6 |k

Kuudennen vuosiluokan lopulla oppilaalle annetaan
lukuvuositodistuksen lisaksi myos muuta ohjaavaa palautetta
opetuksen jarjestajan paattamalla tavalla.

Kuudennen vuosiluokan lukuvuositodistuksessa annettavaa arviointia
varten kaikkiin yhteisiin oppiaineisiin on maaritelty tavoitteista
johdetut arviointikriteerit hyvaa osaamista kuvaavalle sanalliselle
arviolle tai numeroarvosanalle kahdeksan (8).

» Palautteessa kiinnitetaan huomiota erityisesti tyoskentelytaitojen ja
oppimisen taitojen kehittymiseen.

» Oppilas tarvitsee tietoa myos edistymisestaan oppiaineissa ja laaja-
alaisessa osaamisessa.

» Arviointikaytanteet ja palautteen antaminen suunnitellaan niin, etta
oppilas ja huoltaja saavat monipuoliseen tietoon perustuvan
asityksen oppilaan oppimisen edistymisesta.

a huomiota kiinnitetaan opiskelumotivaation

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



Paikallisen

ENORSSI
Perusopetuksen paattoarviointi

- Tehtavana on maaritella, miten oppilas on opiskelun

opetussuun

paattyessa saavuttanut oppiaineen oppimaaran
tavoitteet ( luokilla 7,8 ja 9).

Arvioinnin tuloksena annettava numeroarvosana tai
lisaksi sanallinen arvio kuvaa oppilaan suoriutumisen

tasoa suhteessa kunkin oppiaineen oppimaaran
tavoitteisiin ja paattoarvioinnin kriteereihin.

Paattoarvioinnin aikana opettajien tehtavana: tietoa
oppilaalle ja huoltajalle suoriutumisen nykytilasta ja
-tasosta, ohjaavaa arviointipalautetta, arvioinnin

tavmttelsta arviointiperusteista ja paattoarvioinnin
kriteereista.

nitelmaprosessin tukikoulutus
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Paikallisesti paatettavat ja kuvattavat asiat
luvussa 6

Opetushallituksen

perusopetuksen opetussuunnitelman
perusteet

22.12.2014
Luku 6
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petuksen jarjestaja paattaa ja kuvaa

opetussuunnitelmassa

Oppimisen arviointia koskevaa opetussuunnitelmaosuutta
valmisteltaessa pohditaan erityisesti, miten arviointia ja
palautteen antamista kehitetaan oppimista edistavana
pedagogisena kokonaisuutena.

« Paikallisesti varmistetaan monipuolisten
arviointimenetelmien kaytto, arviointiperusteiden yhteinen
kasittely ja kayttaminen seka paattoarvosanojen
muodostaminen yhtenaisin perustein.

« Valtakunnalliset arviointikriteerit 6. lk:n vuosiluokan
loppuun seka paattoarvioinnin kriteerit ja paattoarvosanan
muodostamisen periaatteet siirretaan opetussuunnitelma
perusteista paikalliseen opetussuunnitelmaan sellaisena

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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petuksen jarjestaja paattaa ja kuvaa

opetussuunnitelmassa

Miten opintojen aikainen arviointi toteutetaan?

« Opintojen aikaisen formatiivisen arvioinnin %a_pqlautt.een antamisen
periaatteet, kokonaisuus ja pedagoginen tehtava oppimisen edistamisessa

» Lukuvuoden paatteeksi tehtava arviointi

* lItsearvioinnin edellytysten tukeminen; itsearvioinnin ja vertaisarvioinnin
periaatteet

- Opinnoissa etenemisen, luokalta siirtyminen ja luokalle jattamisen
periaatteet ja kaytannot

« Toisen ja kolmannen vuosiluokan seka kuudennen ja seitsemannen
vuosiluokan nivelkohtiin liittyvat arvioinnin ja palautteen antamisen
kaytannot

 Valinnaisten aineiden arviointi

« Kayttaytymisen arviointi ja sen perustana olevat tavoitteet ja
arviointiperusteet

 Todistukset ja niiden antamiseen liittyvat kaytannot seka sanallisen ja
numeroarvioinnin kaytto todistuksissa eri oppiaineissa seka kayttaytymise
arvioinnissa

Muut tiedottamisen ja arviointipalautteen antamisen muodot ja ajan
gka yhteistyo huoltajien kanssa

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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KOHTI UUTTA ARVIOINTIA

Yhteistyolla...
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PPIMISEN ARVIOINTIA KEHITTAMAAN

Keksikaa ja nimetkaa ajankohtainen ilmio,

kysymys ,ongelma.

Kirjoittakaa ilmiosta sellaisia tutkimuskysymyksia, etta ne
kiinnostaisivat ja innostaisivat oppilaita.

Valitkaa suunnittelu ja dokumentointityokalu (esim.
popplet, padlet tai taulukko tms).

Mitka ovat oppimisen tavoitteet keksimallenne ilmiolle?
Mita tyotapoja kayttaisitte aiheen yhteydessa opetuksessa
ja oppimisessa?’

Mita erilaisia uusia arviointitapoja kayttaisitte opiskelun
aikana?

Miten arviointia dokumentoidaan opiskelun aikana?

Mihin laaja-alaisen osaamisen alueisiin/ tavoitteisiin
oppimiskokonaisuus liittyy?

el e ¥
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popplet.com

v l. H H ﬁ go fullscreen
monipuoiinen arvioin
zoom = + . O = ullo N
Millainen...? Miten...?
OF & ~ D
LAAJA-ALAINEN TUTKIMUSKYSY Miksi_?
O OSAAMINEN MYKSIA Iksl...
TAVOITTEET:
g ILMION NIMmI OPPIMINEN JA
DOKUMENTOINTI TYOSKENTELY
ARVIOINTITAVAT TYOTAVAT

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



€NORSSI

padlet.com

ARVIOINTI

Mita on monipuolinen arviointi? Ja miten sita tehdaan?

Cuat

TUTKIMUSKYSYMYKSIA TAVOITTEET

TYOTAPDJA ARVIDINTITAPDJA DOKUMENTOINTI LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN L1-7
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Taulukko

TUTKIMUS- | TAVOITTEET |TYOTAPOJA |ARVIOINTI- |DOKUMEN- |LAAJA-
KYSYMYK- | OPPIMINEN TAPOJA TOINTI ALAINEN
SIA JA OSAAMINEN

ILMIOSTA |TYOSKENTEL
Y
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LOUNASTAUKO

Liukuvasti ruokailemaan:
ryhmat 1-4 klo 11.30
ryhmat 5-8 klo 11.45
ryhmat 9-12 klo 12.00
..ryhmat jatkavat tunnin ruokatauon jalkeen
tyota.
OHJELMA JATKUU KLO 13.00

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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RYHMATOIDEN PURKU

* Tehtavan merkitys
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Palautelinkki

* Nyt on aika antaa palautetta.

 Linkki palautekyselyyn:

https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/63298/
lomake.html



https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/63298/lomake.html

E€NORSSI

OSALLISTUMISTODISTUKSET

Jaetaan sovittuna ajankohtana tyopajassa 3
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OPStuki 2016 kiittaa

Taydennyskoulutus jatkuu...

LOPStuki 2016
syksysta 2015 alkaen

Terveiset myos Aija Rinkinen, OPH/
Majakkakouluverkosto

suunnitelmaprosessin tukikoulutus
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KESKEISIA KYSYMYKSIA

1. Miten opetussuunnitelmatyo muuttuu osaksi
koulun arjen toimintaa?

2. Miten opetussuunnitelmauudistus palvelee
oppilaiden kasvua ja oppimista?

3. Miten koko kouluyhteison ja siella
tyoskentelevien ihmisten hyvinvointi
lisaantyy muuttamalla koulun

toimintakulttuuria ja opettajien
tyokulttuuria?

(vrt. Helena Rajakaltio, Yhteisollinen koulu, pedagoginen kehittaminen j
tyohyvinvointi 2010-2013, Opetushallitus 2014)

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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TAVOITE
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eNorssin OPStuki 2016 -tiimi kiittaa

Opetushallitusta
Aluehallintovirastoa

Yhteistyokumppaneita, asiantuntijoita ja
kouluttajia

Vuonna 2015 OPStuki 2016 -Hyvinvoiva koulu

-tyopajoihin 1-3 osallistuneita opetustoimen
henkiloston edustajia

Kiitos!




KIITOS YHTEISTYOSTA! ENORSS|

SRR A
Niko Maatta, Helsingin yliopiston Viikin normaalikg
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