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Arviointi on vahva vaikuttaja

” Arviointi on se kentt3, jossa taistelu opetussuunnitelman
uudistamisesta joko voitetaan tai havitaan.”

Arviointimenetelmat vaikuttavat vahvasti opetus- ja
opiskelumenetelmiin.

e Arviointi on myos tehokas muutoksen estaja: jos arviointi ei
muutu, ei muutu opiskelukaan, silla

"opiskelijat muovaavat tyétéddan pikemminkin
Arvioinnin vaatimusten pohjalta kuin
opetussuunnitelman retoriikkaan nojautuen.” (Vdilijérvi 1996, 126)
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Perustetekstista poimittua

Useassa kohdassa on neuvoja opettajalle:

e Opettajat huolehtivat, ettd tavoitteet ja arviointiperusteet
ovat oppilaiden tiedossa.

e ... opettajat auttavat oppilaita ymmdrtdmaddn tavoitteet ja
etsimddn niiden saavuttamiseksi parhaita toimintatapoja.

e ...edellyttdd opettajilta oppimisprosessiin liittyvéad
havainnointia ja vuorovaikutusta oppilaiden kanssa.

OPS:n perusteet 2014
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Kehittava arviointi oppimisen tukena

Paivi Atjonen

Liki synonyymi formatiiviselle arvioinnille
* Arvioinnin ajattelutapa, joka tahtaa siihen, etta
e arviointi tuottaisi jotain hyotya
* tuloksia kaytettaisiin
* saataisiin tietoa ajoissa
e Qajateltaisiin painotetusti tulevaisuutta
. ELI

kehitettaisiin ja tehtaisiin oppimisen arviointia alusta saakka
tarkoituksellisesti.

“Pddosa opintojen aikaisesta arvioinnista on luonteeltaan formatiivista.”
OPS:n perusteet 2014
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Formatiivinen arvioinnin tehtava on

edistaa oppimista

Pirjo Pollari

Mita formatiivisen arvioinnin tulee huomioida?
* Tavoitteiden tulee olla oppilaiden tiedossa
* |tsearviointia tulee tukea ja kehittaa

* Oppilailla tarpeeksi mahdollisuuksia ja aikaa ajatella itse seka
osoittaa ja testata ajatteluaan

* Palaute ensisijaisen tarkeaa, sen tulee ohjata eteenpain

* Havaittuja ‘aukkoja’ taytyy voida paikata: loppuarviointi ei sita
mahdollista

e Taytyy olla turvallista, jotta uskaltaa tehda myos virheita!

“"Opettajat auttavat oppilaita ymmdartdmdaddn tavoitteet ja etsimdédn niiden
saavuttamiseksi parhaita toimintatapoja. ”

OPS:n perusteet 2014
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Palautteesta

Palautteen tehtava on ohjata suuntaamaan kohti tavoitteita ja
saavuttamaan ne.

Tavallisesti opettajien
mielesta palaute on
rakentavia
kommentteja, kritiikkia,
korjaamista,
sisaltokommentteja ja
laajennuksia.

Oppilaat sen sijaan
arvostavat palautetta,
joka auttaa heita
tietamaan, minne ja

miten heidan on
tarkoitus edeta.

Hattie 2012, 19

Oppilaita ohjataan palautteen avulla tiedostamaan edistymisensd.
OPS:n perusteet 2014
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Palautteen ongelmia

Palaute yksisuuntaista, opettajalta oppijalle.
Vain osa menee perille.

Palaute peittyy; arvosana vie huomion oppimistehtavasta,
oppimisprosessista. Numeerinen arviointi ohittaa sanallisen.

Arvioinnin yleisin muoto, arvosanat,
on niin itsestaanselva osa koululaitosta,
etta emme helposti edes huomaa,
kuinka hyodytonta sen antama palaute
onh oppimisen eteenpain ohjaamisen
kannalta. Arvosanoista emme paasse -
mutta se ei tarkoita, etta meidan pitaisi
pitaa niita tarkeana palautelahteena.

Wiggins 2012, 15
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Mita kansainvaliset tutkimusjulkaisut sanovat

oppimisen arvioinnista? Psivi Atjonen

Erilaiset arviointitavat mahdollistavat, etta erilaiset oppilaat voivat nayttaa
osaamistaan.

Arviointiin liittyva vuorovaikutus (esim. arviointikeskustelu, suullinen koe,
esitys) lisda oppilaiden motivaatiota ja osallisuutta seka keventaa
valtasuhdetta.

Formatiivinen arviointi kuroo umpeen nykyosaamisen ja tavoitetilan valista
kuilua, kun palaute on maaraaikaiskokeita tiuhempaa ja monipuolisempaa.

 Oppilas tarvitsee aina palautetta, jonka ei tarvitse (aina) olla numeerista.

* Suullinen arviointi ja itsearviointi edistavat useita tarkeita oppimiseen liittyvia
ja kasvatuksellisia tavoitteita.

* Vertaisarviointi taydentaa, runsastaa ja monipuolistaa opettajan antamaa
palautetta ja kuormittaa oppilasta psyykkisesti vahemman.

“Suuri osa oppimisen arvioinnista on opettajan ja oppilaan vuorovaikutus
OPS:n perusteet 2014
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Mita kansainvaliset tutkimusjulkaisut sanovat
oppimisen arvioinnista? psiviAtjonen

Opettajilla on paljon taipumusta suoritusorientaatioon eli ops:n
tavoitteiden kapea-alaiseen saavuttamisen arviointiin (numeroin).

* Arvioinnilla taipumus rakastaa yhdenmukaisuutta: samat
opiskeltavat asiat, samat kokeet, samat ohjeet, samaan aikaan

 Numeerisesti arvioitavilla kyna-paperi -kokeilla
» eiedisteta tehokasta oppimista
* on negatiivisia vaikutuksia (mm. kilpailu, psyk.sosiaaliset paineet)

» keskittyvat lilkaa johtamisvaltaisiin tavoitteisiin (mm. testisuoritusten
ennakointi vs. oppimistarpeiden tunnistaminen, pisteiden ja arvosanojen

kokoamisrutiini — ulkoinen motivaatio)

Vaihtoehtoiset arviointitavat ovat lilan vahan kaytossa.

“"Oppilaita ohjataan palautteen avulla tiedostamaan edistymisensd.”
OPS:n perusteet 2014
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Suomalaisten opettajien arviointikaytanteista

Paivi Atjonen (2012 taydennyskoulutuksessa olleita opettajia)

Arviointimenetelmat %

paivittain viikoittain  kuukausittain  1-2 krt/Ik Ei juuri

laikaan
Havainnointi 89 11
Itsearviointi 6 14
Vertaisarviointi 5 12
Arviointikeskustelu 4 10

oppilaan kanssa

Arviointikeskustelu 70
huoltajan kanssa

Portfolio 26
Suullinen koe 33
Kotiessee/ 30

kirjoitelma
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Suomalaisten opettajien arviointikaytanteista

Paivi Atjonen (2012 taydennyskoulutuksessa olleita opettajia)

Kuukausittain kaytetyt, 4 suosituinta

* Kirjallinen koe 82% 57
* |tsearviointi 40 % Q

e Numeroarviointi 34%

e Sanallinen arviointi 29% Q
o —
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Tutkimustuloksia: Myonteinen kokemus

Sopivan arviointimenetelman kaytto

Oppilaiden kanssa kdyty keskustelu
Palautteen parantunut kiytto

Arviointia varten tarv. ndyton riittivyys

Yhteistyon toimiminen
Ajankadyton variointi -
Erilaisten ansioiden huomioiminen

Muut kokemukset

0 10 20 30 40 50 %

Ilmaisujen maara: f=158

Opettajien kokemukset sellaisista oppilasarviointitapauksista, joissa h
katsoivat toimineensa hyvin/oikein/oikeudenmukaisesti.
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Tutkimustuloksia: Kielteinen kokemus

Arviointimenetelmain soveltumattomuus
Tiukkuuden/Lempeyden virhearviointi
Arvioinnin huono toteutus

Perustelujen ohkaisuus

Epdoikeudenmukaisuus
Joidenkin opp.ryhmien virheell. arviointi
Konfliktit huoltajien kanssa

Persoonan/Temperamentin vaikutus

0 10 20 30 40 50 %

Ilmaisujen madadra: f=131

Opettajien kokemukset sellaisista oppilasarviointitapauksista, joissa he
tsoivat toimineensa huonosti/vaarin/epaoikeudenmukaisesti.
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Opettajan arviointi voi olla

vallankayttda tai tuen antamista

Luokittelua tai ohjausta

feedback- tai feedforward-luonteista
ongelma- tai vahvuuslahtoista

typistavaa vai voimaannuttavaa
vhdenmukaisuutta tai erilaisuutta edistavaa
kilpailu- tai tehtavakeskeista

Heli Lepist6 22.9.2015

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus



€NORSSI

Arviointi siis ohjaa voimakkaasti oppimista,
eli ”sita saat, mita tilaat”,

eli...
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Ajattelun muutoksesta toiminnan muutokseen

©)

Jokaisella oppilaalla oikeus kokea erilaisia arviointitapoja — opettajilla on tasta yhteinen
vastuu.

Oppilaita kiinnostaa oman tydn seuraaminen, jos heita on tahan ohjattu.
Palautteen ajoituksella on merkitys.

@ @ ©

Arviointi voi toimia vahvasti oppimisen tukena mutta myos oppimisena.

©)

Numeerinen arviointi ohittaa sanallisen arvioinnin.

@

Formatiivinen eli oppimista edistava arviointi tarkoittaa opettajan
toimintatapojen/pedagogisten ratkaisujen muutosta.

Ajattelun muutos - > toimintatavan muutos

Edistymistd tarkastellaan suhteessa aiempaan osaamiseen ja asetettuihin tavoitteisii

OPS:n perusteet 2014
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Kehittava oppimisen arviointi tarkoittaa, etta...

oppilas tarvitsee palautetta oppimisesta ja oppimiselleen ominaisista vahvuuksista.

palaute kohdentuu etenkin tulevan oppimisen kannalta tarkeisiin seikkoihin ja on sen
suhteen oikein ajoitettua.

arviointitavat tai -menetelmat joustavat oppilaan valmiuksien ja opittavan asian
mukaan.

arvioinnin vuorovaikutteisuus parantaa arvioinnin osuvuutta ja vahvistaa oppilaan
toimijuuden kokemusta.

formatiivisen arvioinnin nimissa oppilasta ei pakoteta jatkuvaan, varsinkaan
vksipuolisten nayttojen antamiseen.

ymmarretaan oppimisen, kasvun ja kehittymisen olevan ensisijaisesti muuta kuin
suorittamista ja sen rekisteréimista.
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Arvioinnin erilainen tehtav
vuosiluokkakokonaisuuksissa

1-2 Koululaiseksi kasvaminen

Perusopetuksen alussa jokaisen oppilaan edistymisen huolellinen seuranta on erityisen
tarkeaa, jotta voidaan huolehtia siita, etta oppilaalla on edellytykset opinnoissa
etenemiseen.

On tarkeata, etta jokainen oppilas saa rohkaisevaa palautetta ja tilaisuuksia uusien asioiden
oppimisesta nouseville ilon ja onnistumisen kokemuksille. Oppilaita kannustetaan tuomaan
esiin kiinnostuksen kohteensa ja lI0ytamaan uusia.

3-6 Oppijana kehittyminen
Vuosiluokkien 3—6 erityisena tehtavana on oppimaan oppimisen taitojen kehittaminen seka

omien opiskelutapojen ja -taitojen tunnistaminen ja kehittaminen. Erityistd huomiota
kiinnitetaan oppilaiden ohjauksen ja tuen tarpeisiin.

7-9 Yhteison jasenena kasvaminen

Opintojen aikaisen arvioinnin ja palautteen antamisen kaytannot suunnitellaan j
toteutetaan siten, etta ne ovat vuorovaikutteisia ja oppimista ohjaavia seka
anustavat oppilaita tyoskentelemaan tavoitteellisesti yksiloina ja ryhmana

Heli Lepist6 22.9.2015
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Tutkimusten mukaan oppilaalle muodostuu kouluaikana

arviointiura.
(Eccleston & Pryor 2003)

jatko hanen olevan vai kannustettu?

Heli Lepist6 22.9.2015
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ariporina ! 2

o —

Kysymys: Miten uuden opetussuunnitelman
arviointikdsitys muuttaa opettajan toimintaa?
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Oppiva kehittyva koulu

Formatiivinen/kehittava arviointi koulun toiminnan tukena

Arvioinnin ajattelutapa, joka tahtaa siihen, etta

arviointi tuottaisi jotain hyotya

tuloksia kaytettaisiin

saataisiin tietoa ajoissa

ajateltaisiin painotetusti tulevaisuutta
ELI

kehitettaisiin ja tehtaisiin koulun toimintakulttuurin arviointia alusta
saakka tarkoituksellisesti.

Sen pitaisi olla

tuen antamista, ohjausta, feedforward-luonteista,
vahvuuslahtoista, voimaannuttavaa, erilaisuutta edistavaa,
ehtavakeskeista.
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ARVIOINNIN VUOSISUUNNITELMA/VUOSIKELLO

KUKA, MITA, MITEN, KENELLE, MITEN JAETAAN, MITEN HYODYNNETAAN

KOULUJEN KV-VUOSIKELLO
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Ryhmatyoskentely: TO DO 'I iSta

To do -lista (vrt. paikallisen tason kysymykset)

» Keskustellaan ja kirjataan koulun arviointikulttuurin painopisteet ja
periaatteet

* Opintojen aikainen formatiivinen arviointi

* Tarkistetaan ja kirjataan itsearvioinnin periaatteet

* Tarkistetaan ja kirjataan vertaisarvioinnin periaatteet
* Lukuvuoden pddtteeksi annettava arviointi

* nivelvaiheisiin liittyvat arvioinnin ja palautteen antamisen
kaytannot

 Valinnaisaineiden arviointi

* Pdaivitetddn lukuvuositodistus, vdlitodistus, erotodistus ja
pddttétodistus (esim. ue/et, yhteiskuntaoppi)

Suunnitellaan, miten jdrjestetddn opettajien kouluttaminen.

Heli Lepist6 22.9.2015
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Ryhmitydskentelytilat. TO DO -lista

Mikkeli A216
Kitee A201
Juva A150
Savonlinna A309
Muut A216 takaosan poydat

.0®
&

Kahville ja sitten
toihin!
Palataan saliin klo
15.00

/
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Ryhmaétyoskentely. TO DO -lista

Jyvaskylan normaalikoulu: https://peda.net/jyu/normaalikoulu/ops

Peda.net Kayttajat

yvaskylan yliopisto > Normaalikoulu >

Jyvaskylan normaalikoulun
i ™

https://prezi.com/ghyfbidp1b20/arviointi-ops2016/?

Rauman normaalikoulu:

utm campaign=share&utm medium=copy

Arvioinnin on uudistuttava
uudistuvan oppimisen mydta

Paikallisen opetussuunnitelmaprosessin tukikoulutus
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Lisatietoa
Etsitkdo OPStuki 2016 -koulutuksen tyoépajojen 1-3/2015 materiaaleja?
*  http://www.0ps2016.fi/ops2016/tyopajat2015.html

Etsitko uusia opetussuunnitelman perusteiden perusteteksteja?
«  http://www.oph.fi/ops2016/perusteet

Haluaisitko kerrata OPS2016-opetussuunnitelman keskeisia asioita?
*  http://www.oph.fi/ops2016/materiaalit

Pohditko paikallista prosessia?
*  http://www.oph.fi/ops2016/tiekartta

Kaipaisitko esimerkkia, miten paikallista ops-tyota on tehty?
*  http://www.oph.fi/ops2016/blogi

Etsitko tietoa ePerusteet-palvelusta?
*  https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi

Haluaisitko katsoa ePerusteiden ohjevideot?
»  https://confluence.csc.fi/pages/viewpage.action?pageld=50876169
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Palautelinkki

Nyt on aika antaa palautetta.

Linkki palautekyselyyn:
https://elomake.helsinki.fi/lomakkeet/63298/lomake.html

Heli Lepist6 22.9.2015
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OPStuki 2016 kiittaa

Tdydennyskoulutus jatkuu...

LOPStuki 2016
syksysta 2015 alkaen
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Lopuksi

Iso H: Elama on tentti

https://www.youtube.com/watch?v=Gx2bigCTiVM

Kiitos!
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