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1. JOHDANTO

Tama suunnitelma toimii pohjana koulujen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamistyolle.
Suunnitelmaa tdydennetdan ja paivitetdan tarvittaessa.

Koulukohtainen toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehdaan kunkin koulun ja
oppilaiden tarpeiden pohjalta. Suunnitelma laaditaan yhteistydssa henkilokunnan ja oppilaiden seka
huoltajien kanssa. Suunnitelma tarkistetaan lukuvuosittain.

2. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperadstaan, kansalaisuudestaan, kielestaan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestdaan, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkil6on liittyvasta syysta.

Yhdenvertaisuus tarkoittaa kaikille ihmisille samoja ihmisoikeuksia ja yhteiskunnallisen
vaikuttamisen mahdollisuuksia

Yhdenvertaisuus yhteiskunnassa merkitsee samoja mahdollisuuksia pdasta koulutukseen, saada
tyota ja sosiaalisia palveluja.

Yhdenvertaisuus ei merkitse sitd, etta “kaikki jaetaan aina tasan kaikille”. Toinen ihminen voi tarvita
enemman tukea kuin toinen. Niin ikdan ihmiselta voidaan evata jokin oikeus, joka mydnnetdan
toiselle, kun epdaamiselle on olemassa perusteet.

Kasitteellad tasa-arvo tarkoitetaan yleensa sukupuolten valista tasa-arvoa.

Sukupuoli on moninainen asia. Se ei koske vain naisia ja miehid, vaan myds muita sukupuoli-
identiteetteja. Sukupuolten tasa-arvo on sukupuolten yhtélaisia oikeuksia ja mahdollisuuksia seka
vallan ja resurssien tasapuolista jakautumista.

3. KOULUN TOIMINNALLINEN TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkkaillaan koulun toimintaa kaikkien oppilaiden
yhdenvertaisuuden kannalta. Tasa-arvosuunnitelma keskittyy sukupuolten tasa-arvoiseen kohteluun
seka sukupuolivihemmistdjen huomioimiseen.

Toiminnallinen koulukohtainen suunnitelma sisadltda seuraavat asiat:

1. Selvitys koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanteesta

Suunnitelma perustuu kyselyyn tai muuhun koulussa tehtyyn kartoitukseen. Tassa osassa
kuvataan, miten nykytilaa kartoitettiin ja mitkd ovat kartoituksen tulokset. Mika on tasa-arvon ja
yhdenvertaisen kohtelun nykytilanne koulussa?



2. Tavoitteet ja toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun edistamiseksi
Koulu asettaa kartoituksen ja nykytilan kuvauksen perusteella vahintadan yhden tavoitteen
koulunsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyolle. Tavoitteiden saavuttamiseksi laaditaan
konkreettiset toimenpiteet lukuvuodelle tai -kaudelle kerrallaan.

3. Suunnitelman seuranta, toimenpiteiden tulokset ja arviointi

Suunnitelman toteutumista seurataan saannollisesti. Toimenpiteiden vaikuttavuutta arvioidaan
lukuvuosittain. Arvioinnin perusteella maaritelldan toimenpiteet seuraavalle lukuvuodelle/-
kaudelle.

Koulun tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun nykytilanteen kuvaus, tavoite/tavoitteet,
toimenpiteet ja arviointi liitetdadn osaksi oppilashuoltosuunnitelmaa. Tavoitteet ja toimenpiteet sen
pohjalta kirjataan myds lukuvuosisuunnitelmaan.

Kouluilla pitdd my6s olla osana oppilashuoltosuunnitelmaa ajan tasalla oleva suunnitelma oppilaiden
suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta.

4. SELVITYS KOULUN YHDENVERTAISUUS- JA TASA-ARVOTILANTEESTA

Keskeista on selvittdad, miten yhdenvertaisuus toteutuu koulussa talla hetkelld ja miten se voisi
toteutua paremmin. Selvityksen tavoitteena on saada realistinen kuva siita, millainen tilanne on ja
erityisesti tunnistaa ongelmallisia osa-alueita tai ryhmia, jotka ovat muita huonommassa asemassa.
Tarkeaa on, etta kaikki ymmartavat, mista syrjinndssa ja yhdenvertaisuudessa on kyse ja millaisia
normeja koulussa yllapidetaan tiedostamatta.

Tasa-arvosuunnittelussa selvitetdan, millainen on tasa-arvoinen koulu, mitka asiat koulussa voivat
estda sukupuolten tasa-arvon toteutumista ja mitka asiat taas edistavat tasa-arvoa. Huomioidaan
myds, milld toimintatavoilla oppilailla on sukupuolesta riippumatta yhtalaiset mahdollisuudet
osallistua ja vaikuttaa koulun toimintaan sekd miten hairintdan puututaan ja ennaltaehkaistaan sita.
Tasa-arvotilannetta arvioidessa voidaan kysya koulun ilmapiiristd, opetuksesta ja arvioinnista,
hairinnasta tai syrjinnasta seka toiveita ja kehittamisideoita tasa-arvon edistamiseksi.

Lisaksi koulun tasa-arvotilannetta voidaan tarkastella koulua koskevien selvitysten kuten
kiusaamiskyselyjen, KiVa-koulun kyselyn ja kouluterveyskyselyiden pohjalta.

Tasa-arvotilannetta voidaan arvioida ja kasitelld myos erilaisten toiminnallisten harjoitusten avulla.
Ideoita I6ytyy esimerkiksi maailmakoulu.fi -sivustolta ja Unisefin Compasito-ihmisoikeuskasvatuksen
kasikirjasta.

Koulussa voidaan lisaksi toteuttaa kirjallisia tasa-arvokyselyja. Mallikysely, joka soveltuu erityisesti
vanhemmille oppilaille, 16ytyy Opetushallituksen oppaasta Tasa-arvo in taitolaji. Kyselyn avulla
selvitetdan, miten oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuvan omassa koulussaan ja mita asioita he
haluaisivat muuttaa.

Kirjallisen kyselyn lisdksi tai sijaan kdyddan oppilaiden kanssa tasa-arvokeskusteluja lahtokohtana
tasa-arvosuunnitteluun. Aiheita voivat olla mm. seuraavat kysymykset:


https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito_SU_pdf_nettiversio.pdf

1. Onko koulusi tasa-arvoinen? Kohdellaanko kaikkia oppilaita tasa-arvoisesti?
- kohteleeko opettaja tyttoja ja poikia samalla tavalla?

- kohtelevatko oppilaat toisiaan samalla tavalla?

- suhtaudutko itse samalla tavalla tyttoihin ja poikiin?

2. Kayttaytyisitké koulussa toisin, jos olisit toista sukupuolta?

- voitko tehda niita asioita, joista pidat?

- odotetaanko sinun tekeva n asioita vain sen takia, etta olet tyttd/poika/muuta sukupuolta oleva
oppilas?

- vaikuttavatko muiden mielipiteet valintoihisi?

- voitko olla oma itsesi koulussa?

3. Tunnetko olosi koulussa turvalliseksi?

- tuletko mielelldsi kouluun?

- missd/milloin et tunne oloasi turvalliseksi?

- pystytko kertomaan opettajalle, jos sinua tai ystavaasi kiusataan?
- puuttuvatko opettajat kiusaamiseen riittdvan hyvin?

- onko sinulla koulussa eri sukupuolta olevia kavereita?

- miten tyttojen ja poikien ystavyyteen suhtaudutaan?

4. Millainen on mielestasi tasa-arvoinen koulu?

- mika koulussasi erityisesti edistaa tasa-arvoa?

- onko sellaisia ongelmia, joihin voisit vaikuttaa omalla toiminnallasi?
- toivoisitko muutoksia oppitunneille, valitunneille tai koulumatkoille?

Tasa-arvokysely ja/tai -keskustelu kdydaan koulussa oppilaiden kanssa joka toinen vuosi. Sopiva
ajankohta ndiden toteuttamiseen on esimerkiksi Minna Canthin paivan aikaan.

Seksuaalisen hairinnan kyselyt koulun 5-6 -luokkalaisille toteutetaan vahintaan joka toinen vuosi,
esim. www.eimeidankoulussa.fi pohjalta.

5. TASA-ARVO- JA YHDENVERTAISUUSTYON OSA-ALUEET

5.1 OPETUKSEN JARJESTAMINEN

Opetuksessa huolehditaan, ettd oppilaat saavat opetussuunnitelman mukaista opetusta,
oppilaanohjausta seka oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Opetuksessa
kaytettavat tyovalineet, tyGaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien saatavilla. Oppilaat eivat saa
joutua epatasa-arvoiseen asemaan esimerkiksi sen vuoksi, ettd osalla heista on kaytettavissa omia
digitaalisia laitteita. Mikali opetukseen sisaltyy leirikouluja, retkia tai opintokdynteja, jotka ovat
maksullisia, varmistetaan, etta kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua varallisuudesta
huolimatta. Oppilailla ja opiskelijoilla on oikeus saada myds maksutta opetukseen osallistumisen
edellyttdama oppilashuolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon
palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa riippumatta siitd, missa koulussa oppilas
opiskelee.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistoon. Kaikissa kouluissa on
toimintamalli kiusaamiseen puuttumiseen ja kiusaamistapausten selvittdmiseen. Sen avulla
varmistetaan, etta kouluissa puututaan kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintdan ja kasvatetaan



oppilaita ja opiskelijoita, jotka eivat kiusaa muita. Kouluissa toteutetaan myos saannollisesti
kiusaamiskyselyt.

Koulujen toiminnassa otetaan huomioon oppilaiden edun ensisijaisuus, heidan oikeutensa ilmaista
nakemyksensa ja tulla kuulluksi sekd heidan nakemystensa kunnioittaminen.

5.2 OPPIMISEN ARVIOINTI

Perusopetuksessa arviointi perustuu opetussuunnitelmassa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen.
Tavoitteet ja arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Oppilaan ikd huomioiden oppilasta ohjataan
asettamaan itse tavoitteita omalle oppimiselleen. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia
toisiinsa eika arviointi kohdistu oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetdaan monipuolisia
menetelmia ja opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hanen edistymisestadan.
Oppilaalle on annettava mahdollisuus osoittaa osaamistaan erilaisilla tavoilla. Kayttaytyminen
arvioidaan erikseen, eikd oppilaan kaytos vaikuta yksittdisesta oppiaineesta saatavaan arvosanaan.
Oppilaalla on oikeus saada tietoa opettajalta arviointiperusteiden soveltamisesta haneen.
Perusopetuksen paattéarvosanat annetaan yhdenvertaisin perustein. Koulujen sisalla on yhtendinen
arviointikulttuuri, joka perustuu opetussuunnitelmaan.

5.3 ELAMANKATSOMUS VAKAUMUS JA MIELIPIDE

Syrjinta vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan kdytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Nivalan kouluissa kunnioitetaan ihmisten erilaisia
elamantapoja ja — arvoja. llmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin
suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epdkunnioittava suhtautuminen toisen vakaumukseen saattaa
johtua tietamattomyydesta ja ennakkoluuloista, pyritddn jarjestdamaan mahdollisuuksia tutustua
erilaisiin arvomaailmoihin. Kouluissa voi vierailla tasapuolisesti eri elamankatsomuksellisia
mielipiteita edustavia vieraita. Virallisessa tiedotuksessa ja henkilokunnan antamassa neuvonnassa
kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia. Ruokailussa otetaan huomioon
vakaumukset seka erityisruokavaliot.

5.4 ETNINEN TAUSTA, KANSALLISUUS JA KIELI

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestaan riippumatta kaikki ovat samanarvoisia.
Oppilaiden, henkilokunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin
kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, ettd syrjintd ehkaistaan jo
ennalta. Syrjintatapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan valittdmasti. Monimuotoisuutta
arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetdan seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja
vuorovaikutusta. Tulkkipalveluista pyritdan huolehtimaan, jotta esimerkiksi koulun ja kodin
yhteistyota voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan didinkielesta huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja
toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytdaan. Monikulttuurisuutta pidetdan positiivisena resurssina, johon
erilaiset ihmiset tuovat taydentavaa osaamista. Monimuotoista osaamista pyritdan hyddyntamaan
kaikessa toiminnassa.

5.5 SEKSUAALINEN SUUNTAUTUMINEN
Moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja sukupuoli-identiteetin kehittymiselle
ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan, henkildkuntaan kuuluvan ja vierailijan



seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei
sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan ja edistetaan. Hyvaksyvaa,
avointa ja sallivaa ilmapiiria rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti. Oppilaat ja henkilokunta
ottavat toiminnassaan ja tiedotuksessaan huomioon seksuaalisen moninaisuuden. Seksuaalisesta
moninaisuudesta kerrotaan ja keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

5.6 SEKSUAALINEN HAIRINTA JA SEN EHKAISY

Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kdytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalisella hairinnalla luodaan usein uhkaava, noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Silla on
yhtymakohtia kiusaamiseen, mutta hdirinnan ei tarvitse aina olla ilkedmielista. Vakavimmillaan
hairinta voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi. Seksuaalinen hairinta voi olla esim.

- vihjailevia eleita tai ilmeit3,

- haérskeja puheita, nimittelya, kaksimielisia vitseja,

- vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat huomautukset tai kysymykset,

- pornoaineiston esille asettaminen, seksuaalisesti varittyneet kirjeet, puhelinsoitot tai
sahkdpostit,

- fyysinen koskettelu, seksuaalisvaritteiset ehdotukset tai vaatimukset,

- siihen voi liittya myds seksuaalista vakivaltaa.

Oppilaiden ja koulujen henkil6ston tulee kohdella toisiaan kunnioittavasti ja tasavertaisesti.
Minkaanlaista henkil66n tai ryhmaan kohdistuvaa seksuaalista tai muuta hairintaa - ei henkista eika
fyysista suvaita. Epdasialliseen kielenkayttoon ja kdyttaytymiseen puututaan. Jos oppilas on joutunut
sukupuolisen hairinnan kohteeksi, tulee tama ilmaista hairitsijalle ja mikali tdma ei auta, tulee
ilmoittaa asiasta opettajalle tai rehtorille. Tiedon saatuaan koulu ryhtyy poistamaan ongelmaa
kdytettavissaan olevin keinoin. Toimenpiteet valitaan tapauskohtaisesti. Vakavimmat tapaukset ovat
aina rikoksia ja niiden selvittely kuuluu poliisille.

5.7 VAMMAISUUS JA TERVEYDENTILA

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja
asiallista, on sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja
henkilokuntaan kuuluvalla) on oikeus paattda, mita han kertoo yhteisonsa henkilbille
terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa
tehddan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa
erityisjarjestelyt ovat mahdollisia. Naista sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettomat
kulkureitit merkitdan selkeilld opasteilla. Esteettémyys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat, valaistus, halya
ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai
peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Ovien avautumismekanismit suunnitellaan siten, etta kaikki voivat
kayttdaa samoja kulkureitteja. Viestintda (verkkosivut, oppaat, esitteet, opetusmateriaali, asiakirjat)
kehitetaan kaikkien saavutettavaan muotoon. Tarvittaessa hankitaan esimerkiksi siirrettavia
induktiosilmukoita ja henkilokuntaa koulutetaan niiden kayttoon.



6. TOIMENPITEET TASA-ARVON EDISTAMISEKSI

6.1 SUKUPUOLITIETOINEN OPETUS JA OHJAUS
Sukupuolitietoinen opetus

Sukupuolitietoinen opetus perustuu herkkyydelle tunnistaa yksildllisyys ja persoonallisuus jokaisessa
oppijassa. Opetuksessa tunnistetaan sukupuolittavia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita ja
puretaan niitd. Sukupuolitietoinen opetus rakentaa johdonmukaisesti sukupuolten tasa-arvoa.
Sukupuolitietoinen [ahestymistapa tunnistaa sukupuolten erot, mutta ei pida niitd ainoastaan
biologisina, vaan myds kulttuurisesti ja sosiaalisesti muotoutuneina. Sukupuolitietoisessa
opetuksessa oppilasta ei esimaaritella hanen sukupuolensa mukaan ja ymmarretaan, etta
sukupuolen ilmentdminen saattaa vaihdella tilannekohtaisesti ja yksil6llisesti.

Sukupuolitietoinen arviointi

Sukupuolten tasa-arvon nakokulmasta peruskoulun arviointikulttuurin keskeisia piirteita ovat
oikeudenmukaisuus ja eettisyys. Oppilaan sukupuoli ei saa vaikuttaa arviointiin. Arviointi on
tasapuolista eika perustu oppilaan sukupuoleen tai sukupuoleen liittyviin stereotypioihin.

Tasa-arvoa tukeva oppimateriaali

Tasa-arvolain mukaan opetusaineistojen tulee tukea oppilaitosten tasa-arvotyota. Kouluissa
oppimateriaalin tapaan rakentaa sukupuolta kannattaa suhtautua kriittisesti, silla edelleen
julkaistaan oppikirjoja ja muita materiaaleja, jotka jossain maarin toistavat yhteiskunnassa vallitsevia
stereotypioita.

Sukupuolitietoinen ohjaus

Koulun ja opettajan tehtdvana on tukea lasten ja nuorten kasvua, kehitysta ja hyvinvointia, ohjata
heitd oppimis- ja opiskelutaidoissa seka tukea heidan ammatillista kasvuaan, urakehitystdan ja
tulevaisuuden suunnitelmiaan. Jokainen opettaja ohjaa oman opetuksensa yhteydessa.
Sukupuolitietoisen ohjauksen keskeinen paamaara, oppilaan toimijuuden ja toimintakyvyn
vahvistuminen, merkitsee hanen kykyaan tehda mielekkaita oppiaine- ja muita valintoja ja
merkityksellisid suunnitelmia, jolloin sukupuoli ei asetu tiedostamattomaksi rajoitteeksi tai esteeksi.
Sukupuolten valinen eriarvoisuus on nostettava nakyviin, jotta tasa-arvoisuutta voidaan lisdta. On
tarkeda huomioida kaveripiirin merkitys ja tiedostaa, ettd oppilaan voi olla vaikeaa tehda
vertaisryhmastaan poikkeavia valintoja. Sukupuolitietoinen ohjaus perustuu vuoropuheluun ja
edistaa kriittista reflektiota, omien arvojen, uskomusten ja oletusten pohdintaa.

6.2 TASA-ARVON EDISTAMINEN OPPIAINEITTAIN

Peruskoulun tehtavana on tarjota kaikille oppilaille yhtalaiset mahdollisuudet hankkia
yhteiskunnassa ja tyoelamassa tarvittavia tietoja ja taitoja. Oppilaita tulee tukea opetuksen ja
ohjauksen avulla niin, etta he voivat tehda oppiaine-, koulutus- ja uravalintoja yksil6llisten
ominaisuuksiensa, vahvuuksiensa ja motivaatiotekijéidensa, ei sukupuolensa, perusteella.

Vuosiluokat 1-2

Ikdryhmansa mukaan oppilas rakentaa identiteettidan oppijana ja kouluyhteison jasenena.
Opetuksessa on tarkeda, etta jokainen oppilas tulee kuulluksi omine havaintoineen ja
kokemuksineen.



Suomen kielen ja kirjallisuus: Valitaan tekstit ja ty6tavat niin, etta oppilaiden yhdenvertaisuus ja
sukupuolten tasa-arvo toteutuu. Tutustutaan teksteihin, joissa sukupuoliroolit ovat jotain muuta
kuin stereotypioita toistavia.

Uskonto: Oppilas tutustuu uskonto- ja katsomusperinteiden moninaisuuteen. Opetuksessa kaytetaan
paljon tarinoita, jolloin on hyva mahdollisuus pohtia tarinoiden mies- ja naistoimijoiden rooleja.

Elamankatsomustieto: Erilaiset yhdenvertaisuuteen, syrjintdan ja oikeuksiin liittyvat kysymykset ovat
vahvasti esilld opetuksessa.

Ymparistooppi: Oppimissisaltdihin kuuluva ihmista, tunnetaitoja ja perhetta koskeva opiskelu antaa
hyvan mahdollisuuden kasitelld sukupuoleen liittyvia asioita. Oppiaine mahdollistaa
sukupuolistereotypioiden tutkimisen yhteiskunnassa (harrastukset, lelut jne.)

Matematiikka: Opetuksen lahtokohtana on kayttda oppilaille tuttuja ja heita kiinnostavia aiheita ja
ongelmia.

Kuvataide: Oppilaiden tekemia omia kuvia kdytetaan kuvailmaisun ja tulkinnan lahtékohtana, mika
tarjoaa mahdollisuuksia sukupuolitietoisemmalle opetukselle.

Kasityd: Oppiaineessa irrottaudutaan tietoisesti perinteisesta jaosta tytt6jen ja poikien kasitoihin tai
tekstiili tydhon ja tekniseen tyohon. Sisaltdjen valintaa ohjaavat materiaalit ja tyotavat.

Musiikki: Erilaiset roolit ja soittimet jakautuvat luokassa ilman sukupuolittuneita ennakko-oletuksia
oppilaiden taidoista tai kiinnostuksen kohteista.

Liikunta: Tarjotaan monipuolisia liikkumismahdollisuuksia kaikille, eika erotella tyttdjen ja poikien
liikkuntaa.

Oppilaanohjaus: Tutustutaan ammatteihin ja tydelamaan luokan ja koulun sisdisista tehtavista seka
oppilaiden ldhipiirien ammateista.

Oppimiskokonaisuudet: Sukupuolten tasa-arvo. Tarkoituksena on tutustua sukupuolten tasa-arvon
ideaan, mita se tarkoittaa perheessa, luokassa, koulussa ja yhteiskunnassa.

Vuosiluokat 3-6

Ikaryhmdassaan nama vuosiluokat ovat oppijana kehittymisen aikaa. Opettajan on tarkeda etsia
luontevia ja kannustavia tapoja kasitelld oppilaiden kanssa heidan kasvuaan. Oppilaat tulevat téssa
idssa entista tietoisemmaksi omasta sukupuoli-identiteetistdan. Oppilaan tulee saada kokea
olevansa osa sukupuolten tasa-arvoa edistavaa yhteis6a. Sukupuolten tasa-arvon edistaminen ja
sukupuolten moninaisuus tulee ottaa huomioon oppiainekohtaisesti opetuksen suunnittelussa ja
toteuttamisessa.

Suomen kieli ja kirjallisuus: Tavoitteena on, etta oppilas tulee tietoiseksi itsestddn viestijana ja
kielenkayttdjana. Oppilaille tarjotaan monipuolisesti erityyppista luettavaa.

Kielten opetus: Opetuksessa kasitelldan monipuolisesti erilaisia aiheita seka kdytetdan vaihtelevia ja
toiminnallisia tyOtapoja. Kannustetaan oppilaita eri kielien opiskeluun sukupuolesta riippumatta.

Ympadristéoppi: Sukupuolten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetdan tarjoamalla jokaiselle
oppilaalle sukupuolesta riippumatta mahdollisuuksia tutustua monipuolisesti kaikkiin ymparistdopin
tiedonaloihin seka niihin liittyvaan teknologiaan, koulutuspolkuihin ja ammatteihin. Oppilaita
kannustetaan toimimaan tasapuolisesti eri rooleissa esimerkiksi ryhmatoissa ja tutkimustehtavissa.
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Uskonto: Tasa-arvoinen ihmisyys on kaiken opetuksen perustana uskonnossa. Kasitellaan lasten
oikeuksia ja yksilon vastuuta itsestddn ja muista. Ohjataan ymmartamaan ihmisoikeudet ja lasten
oikeuksiin sisaltyvia arvoja yksilon ja yhteison nakokulmasta.

Elaméankatsomustieto: Lahtokohta on oman katsomuksellisen identiteetin rakentumisen tukeminen,
jolloin my6s sukupuolen moninaisuus on luontevasti esilla.

Historia: Opetus auttaa oppilasta tunnistamaan yhteiskunnassa olevia arvoja, arvojannitteita ja niissa
tapahtuneita muutoksia eri aikoina. Naisten ja lasten eldmaa eri aikoina voidaan tarkastella eri
keinoin ja nakokulmin.

Yhteiskuntaoppi: Oppilaita opetetaan toimimaan moninaisuutta ymmartavassa, ihmisoikeuksia ja
tasa-arvoa kunnioittavassa moniarvoisessa yhteiskunnassa demokratian arvojen ja periaatteiden
mukaan.

Musiikki: Oppilaita kannustetaan rohkeisiin soitinvalintoihin ja musiikin tekemiseen ilman
osaamiseen ja sukupuoleen liittyvid odotuksia.

Kuvataide: Opetuksessa tarkastellaan taiteen ja muun visuaalisen kulttuurin vaikutuksia oppilaiden
mielipiteisiin, asenteisiin ja toimintatapoihin.

Kasityo: Paikallisessa opetussuunnitelmassa opetus suunnitellaan siten, etta kasitydoppiaine sisaltaa
tasapainoisesti teknisen ja tekstiilityon tyotapoja ja sisdltdja. Kasitydoppiaineessa irrottaudutaan
tietoisesti perinteisestd jaosta tyttdjen ja poikien kasityohon.

Liikunta: Opetusryhma voidaan jakaa joustavasti tarpeen mukaan opetusresurssi huomioiden seka
opetuksen tavoitteiden ja turvallisuuden saavuttamisen lahtékohdista. Opettajan tulee varmistaa,
ettd seka tytot etta pojat tutustuvat eri lajeihin monipuolisesti.

Oppilaanohjaus: Oppilaan ohjauksesta vastaa luokanopettaja yhdessa muiden opettajien kanssa.
Oppilaat tutustuvat lahiseudun ammatteihin, tydpaikkoihin ja elinkeinoeldman. Tutustumisen
toteutuksessa huomioidaan, ettei toiminta vahvista sukupuolistereotypioita, vaan purkaa niita.

Monialainen oppimiskokonaisuus sukupuolen tasa-arvosta: Oppimiskokonaisuuksien aiheet
suunnitellaan ilmentamaan opetussuunnitelman perusteissa kuvattuja toimintakulttuurien
periaatteita, joista yksi on tasa-arvo ja yhdenvertaisuus. Tutkitaan, miten tasa-arvo toteutuu
koulussa. Toteutetaan yhteistoiminnallisia sukupuolten tasa-arvoa kasittelevia oppimistehtavia
oppiaineiden yhteistyona, jotta kasitys sukupuolesta ja sukupuolten tasa-arvosta ja sen
merkityksesta tulisi tutuksi. Edistetdan oppilaiden tunne- ja vuorovaikutustaitoja ja hyvia
kaverisuhteita, parannetaan heidan valmiuksiaan suojella itsedan erilaisissa kiusaamis- ja
hairintatilanteissa sekd ohjataan oppilaita ketomaan huolistaan luotettavalle aikuiselle.
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7. MUISTILISTA KOULUILLE TOIMINNALLISTA TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMAA VARTEN

Yhteisollinen oppilashuoltoryhma koordinoi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.
Joka toinen vuosi:
Seksuaalisen hairinndn kysely koulun 5-6 —luokkalaisille
Tasa-arvokysely ja/tai keskustelu (esim. Minna Canthin p&ivan aikaan)
- Naiden pohjalta tehddan yhteenveto koulun tasa-arvotilanteesta.
Joka vuosi:

Kirjataan koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanne, tavoitteet, toimenpiteet
ja arviointi oppilashuoltosuunnitelmaan ja lukuvuosisuunnitelmaan.

Oppilashuoltosuunnitelma

- Oppilashuoltosuunnitelmassa kuvataan koulun tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustilanne kyselyjen pohjalta.

- Koulun tasa-arvotilanteen pohjalta maaritelladn konkreettinen
tavoite/tavoitteet.

- Sovitaan toimenpiteet.

- Kev&alla arvioidaan tavoitteen/tavoitteiden saavuttaminen.

Lukuvuosisuunnitelma

- Viedaan lukuvuosisuunnitelmaan oppilashuoltosuunnitelmassa olevat asiat
osaksi lukuvuoden muiden tavoitteiden ja toimenpiteiden kokonaisuutta.
- Lukuvuosisuunnitelmassa voidaan myds viitata oppilashuoltosuunnitelmaan.

Lahteet ja lisatietoa

https://tasa-arvo.fi/tasa-arvotyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa

https://yhdenvertaisuus.fi/

https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tasa-arvosuunnittelu

https://maailmankoulu.fi/

https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

https://www.finlex.fi

https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito SU pdf nettiversio.pdf

https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji

Nivalan kaupungin perusopetuksen opetussuunnitelma 2016

https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ops/216382/perusopetus/tiedot



https://tasa-arvo.fi/tasa-arvotyo-kouluissa-ja-oppilaitoksissa
https://yhdenvertaisuus.fi/
https://thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/tasa-arvon-edistaminen/tasa-arvosuunnittelu
https://maailmankoulu.fi/
https://www.oph.fi/fi/koulutus-ja-tutkinnot/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma
https://www.finlex.fi/
https://unicef.studio.crasman.fi/pub/public/pdf/Compasito_SU_pdf_nettiversio.pdf
https://www.oph.fi/fi/tilastot-ja-julkaisut/julkaisut/tasa-arvotyo-taitolaji
https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/ops/216382/perusopetus/tiedot
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