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Tasa-arvosuunnitelman laadinnan taustat

Tasa-arvosuunnitelma on tydkalu, joka tukee sukupuolten tasa-arvon edistamisté kaikessa koulun
toiminnassa. Tasa-arvosuunnitelmalla varmistetaan, etta koulussa tehdéin jirjestelmallistd tasa-arvotyota.
(Tasa-arvotyd on taitolaji OPH 2015)

Toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma laaditaan aina yhteistydssa koulun henkiléstén
ja oppilaiden kanssa. Opetuksen jédrjestdjan tai oppilaitoksen johdon

yksin laatima tasa-arvosuunnitelma ei tayta tasa-arvolain vaatimuksia.

(Tasa-arvotyd on taitolaji OPH 2015)

Tasa-arvolaissa sdadetdadan myds tasa-arvosuunnittelun painopisteista. Tasa-arvotydssa
tulee kiinnittaa erityista huomiota

. oppilasvalintoihin

. opetuksen jarjestamiseen

. oppimiseroihin

. opintosuoritusten arviointiin

. sukupuoleen perustuvan ja seksuaalisen hdirinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen.
(Tasa-arvotyd on taitolaji OPH 2015)

Viranomaisten ja koulutuksen jérjestdjien sekda muiden koulutusta tai opetusta jarjestdvien yhteisdjen
on huolehdittava siitd, ettd tytoilla ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka ettd opetus, tutkimus ja oppiaineisto tukevat

taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ika
ja kehitys huomioon ottaen.

-

Viranomaisten, koulutuksen jarjestdjien ja muiden koulutusta tai opetusta jarjestivien yhteisdjen
seka tydnantajien tulee ennaltaehkaista sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuvaa
syrjintad tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Laki naisten ja miesten vélisesta tasa-arvosta 6 c §

Syrjintd sukupuolen perusteella on kielletty

Tasa-arvolaki kieltdd syrjinndn sukupuolen perusteella. Koulu ei saa toimia siten, etté oppilas joutuu
epdedullisempaan asemaan sukupuolensa perusteella. Tasa-arvolaki kieltdd myés sukupuoleen
perustuvan ja seksuaalisen hdirinndn samoin kuin syrjinndn sukupuoli-identiteetin ja sukupuolen
ilmaisun perusteella.

Laki naisten ja miesten vidlisesta tasa-arvosta 7 §

(Tasa-arvotyd on taitolaji OPH 2015)

Opetuksen jdrjestdjan on edistettdva myds yhdenvertaisuutta

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltda syrjinnidn idn, alkuperin, kansalaisuuden, kielen,

uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkilodn liittyvan syyn
perusteella.

Yhdenvertaisuuslain mukaan koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaméan oppilaitoksen on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin
yhdenvertaisuuden toteutumisen edistamiseksi. Lisdksi opetuksen jarjestdjan on huolehdittava siit,
ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden edistiamiseksi.



Yhdenvertaisuuteen ja syrjintdin liittyvat késitteet

Mitd hairinti on?

Hairinndsta on kyse silloin, kun teoilla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Voidaan ajatella, etta hairintd on yksi kiusaamisen
muoto. Hairintdan voi kuitenkin syyllistya, vaikka ei tarkoittaisi pahaa.
Kyseessd voi olla ei-toivottu huomio, joka ei kunnioita toisen rajoja. Esimerkiksi
ihastuminen ei oikeuta hairintaa. Hairinnalle on tyypillistd sen toistuvuus.
Sukupuoleen perustuva hiirinti on ei-toivottua kdytostd, joka liittyy sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun. Sukupuoleen perustuva
hairintd ei ole luonteeltaan seksuaalista. Sukupuoleen perustuva hiirinta voi
olla esimerkiksi

- halventavaa puhetta toisesta sukupuolesta

. sukupuolivdhemmistéén kuuluvan leimaamista epanormaaliksi

- toisen ihmisen vaheksyntaa tai ndyryyttamisti sukupuolen perusteella

- tydpaikka- tai koulukiusaamista silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen.
Seksuaalinen hairinta on ei-toivottua kaytésta, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalinenkin hiirintd koulussa saattaa alkaa jo alaluokilla. Seksuaalinen
hdirinta voi olla esimerkiksi

. vihjailevia eleiti tai ilmeita

. hdrskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia vitseja

- vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksig

- pornoaineiston esille asettamista

- seksuaalisesti varittyneitd yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa

. fyysistd koskettelua, seksuaalisviritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia

. seksuaalista vikivaltaa.

Syrjinta
Yhdenvertaisuuslain 8 § mukaan:

Ketddn ei saa syrjia ian, alkuperin, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen
toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen
suuntautumisen tai muun henkiloon liittyvin syyn perusteella. Syrjintd on kielletty riijppumatta siita,
perustuuko se henkilda itseadn vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.

Muodollinen yhdenvertaisuus

Perustuslaki kieltad ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvaksyttavaa perustetta. Muodollisen
yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sit3, ettd samanlaisessa tapauksessa ihmisia tulee kohdella
samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on tirkea hallinnon oikeusperiaate. Hallintolain (6 §) mukaan
viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun pdamadraan nihden.
Myos tydsopimuslaki (2 luvun 2 §) velvoittaa tyonantajia kohtelemaan kaikkia tyontekijoitaan
tasapuolisesti.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuus

Samanlainen kohtelu ei aina kuitenkaan takaa yhdenvertaisuuden toteutumista, silli ihmisten lihtékohdat
ja mahdollisuudet ovat erilaiset. Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttii yhteiskunnassa



esiintyvan syrjintaan perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Viranomaisilla on perustuslakiin ja
yvhdenvertaisuuslakiin perustuva velvollisuus edistdd ihmisten yhdenvertaisuutta.

Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistdminen voi merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun periaatteesta,
jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus toteutuisi. Tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistdminen edellyttdd myds vililliseen syrjintadan puuttumista. Valillinen syrjinta on
usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei ndennaisesti puolueettoman saannéksen tai kdytannén
vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta. Yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi on toiminnan vaikutusten
tarkastelua syrjinndn vaarassa olevien ryhmien nakékulmasta.

Positiivinen erityiskohtelu

Positiivinen erityskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinndlle alttiin ryhman (esimerkiksi vanhukset, lapset, etniset
vdhemmisttt) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteita, jotka tahtaavit tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivdtkd asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi. Yhdenvertaisuuslain 9 §
mukaan sellainen oikeasuhtainen erilainen kohtelu, jonka tarkoituksena on tosiasiallisen
yhdenvertaisuuden edistaminen taikka syrjinndsta johtuvien haittojen ehkdiseminen tai poistaminen, ei ole
syrjintaa.

Positiivista erityiskohtelua voivat olla esimerkiksi maaraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla
etenemiseen ja oppilasvalintoihin liittyvid toimenpiteitd, joilla lisatdan aliedustettujen ryhmien osuutta
ty6paikoilla, eri henkilostéryhmissd ja oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat
tilanteissa joissa kahta muodollisesti yhta patevaa hakijaa verrataan keskendan aliedustettua ryhmia
edustavan hakijan hyvaksi.
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tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri elaminalueilla. Romanilasten
koulukadyntid tukevat erityisjarjestelyt (koulunkdyntiavustaja) seka tulkkauksen ja erikielisten
tieodotusmateriaalien kdytté huonosti suomea puhuvien henkildiden kanssa asioidessa ovat esimerkkeja
tdllaisista toimenpiteistd. Tassa tapauksessa voidaan myds puhua palveluiden kehittdmisests
asiakaslahtdisesti.

Kohtuulliset mukautukset

Yhdenvertaisuuslain 15&:n mukaan viranomaisen, koulutuksen jarjestdjan, tydnantajan seka tavaroiden tai
palvelujen tarjoajan on tehtava asianmukaiset ja kulloisessakin tilanteessa tarvittavat kohtuulliset
mukautukset, jotta vammainen henkil6 voi yhdenvertaisesti muiden kanssa asioida viranomaisissa sek
saada koulutusta, ty6tad ja yleisesti tarjolla olevia tavaroita ja palveluita samoin kuin suoriutua ty6tehtavista
ja edetad tyduralla.

Kohtuulliset mukautukset ovat eri asia kuin varsinaiset esteettdmyystoimenpiteet, ne ovat konkreettisessa
tilanteessa henkiléa varten tehtdvia toimenpiteitd. Mukautukset tdydentdvat esteettomyystoimenpiteita.

Kohtuullisten mukautusten epdadamista voidaan yhdenvertaisuuslain 8 § nojalla pitdd syrjinténa.
Yhdenvertaisuuslain 15 § mukaan tyonantajan on pyynnosta viipymatta annettava kirjallinen selvitys
menettelynsd perusteista vammaiselle, joka katsoo kohtuullisten mukautusten epdamisen vuoksi tulleensa
syrjityksi ty6ta tai virkaa hakiessaan taikka ty6- tai virkasuhteessa.

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus opetuksessa



Esiopetuksen opetussuunnitelma:

1.1.
Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden tehtdvind on edistéd laadukkaan Jja yhtendiisen esiopetuksen

yhdenvertaista toteutumista koko maassa.

2.3.
Esiopetuksessa noudatetaan kestévdn eléméntavan periaatteita ja otetaan huomioon sen eri ulottuvuudet:

sosiaalinen, kulttuurinen, taloudellinen ja ekologinen. Esiopetus toimintaympiéristénd tukee lasten tasa-
arvoisuutta. Siihen sisdltyviit muuan muassa mielipiteiden Jja sukupuolten tasa-arvo. Esiopetus edistéid
lasten mahdollisuuksia kehittdd kykyjdcdn ja tehdd valintoja ilman sukupuolesta johtuvia ennakko-odotuksia
Jja rajoituksia. Tasa-arvopyrkimyksid tdydentdic laaja-alainen yhdenvertaisuuden periaate
(Yhdenvertaisuuslaki 6 § 1 mom. 2 21/2004). Opetus on lapsia puoluepoliittisesti, uskonnollisesti ja
katsomuksellisesti sitouttamatonta. Esiopetusta ei saa kayttdd kaupallisen vaikuttamisen kanavana.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa todetaan:

3.1

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvénd on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillisté Ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pddoma
koostuu osaamisesta ja sosiaalinen pidoma ihmisten vilisisté yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja
luottamuksesta. Yhdessd ne edistévit yksiléllistd ja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehityst.
Perusopetuksen tehtdvind on osaltaan ehkdistd eriarvoistumista Jja syrjdytymistd sekd edistdd sukupuolten
tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttojd ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa sekd lisdd
tietoa ja ymmdrrystd sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat
mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtdvind on edistid monipuolista kulttuurista osaamista Jja kulttuuriperinnén
arvostamista sekd tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen pédoman rakentamisessa.
Opetus liséid ymmarrystd kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa Jjokainen voi itse olla toimijana.

Eldmadn, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta,
ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtéviné on edistdid tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillistd ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pdéoma
koostuu osaamisesta ja sosiaalinen padoma ihmisten vilisisté yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja
luottamuksesta. Yhdessd ne edistévit yksiléllisté Jja yhteiskunnallista hyvinvointia ja kehitystd.
Perusopetuksen tehtdvdnd on osaltaan ehkdistd eriarvoistumista ja syrjdytymistd sekd edistéid sukupuolten
tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttéjd ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa sekd liséié
tietoa ja ymmdrrystd sukupuolen moninaisuudesta. Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat
mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen kulttuuritehtivind on edistié monipuolista kulttuurista osaamista Jja kulttuuriperinnén
arvostamista sekd tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin Ja kulttuurisen pddoman rakentamisessa.
Opetus lisdd ymmdrrysté kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa hahmottamaan kulttuureita
menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, Jjoissa jokainen voi itse olla toimijana.



3.2

Valtioneuvoston asetuksen 2§:ssd korostetaan koulun kasvatus- ja opetustehtévdd. Keskeisend tavoitteena
on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuulliseen yhteiskunnan jisenyyteen. Opetuksen ja
kasvatuksen tulee myés tukea kasvua tasapainoisiksi ja terveen itsetunnon omaaviksi ihmisiksi. Asetuksen
mukaan opetus edistdd kulttuurien sekd aatteellisten, maailmankatsomuksellisten ja uskonnollisten, kuten
kristillisten, perinteiden sekd lidnsimaisen humanismin perinteen tuntemista ja ymmdrtdmistd. Eldmdn,
toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon loukkaamattomuutta,
ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia arvoja, kuten
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Sivistykseen ndhdddn kuuluvaksi myés yhteistyd ja vastuullisuus,
terveyden ja hyvinvoinnin edistdminen, kasvu hyviin tapoihin sekd kestdévin kehityksen edistéminen.

Fyysinen ja henkinen koskemattomuus

Kouluihin on laadittu jérjestyssaannot, joiden tarkoituksena on taata oppilaille turvallinen
opiskeluympdristd. Muuramen esi- ja perusopetukseen on laadittu koskemattomuusséannét, jotka kdydaan
vuosittain oppilaiden kanssa ldpi. Peruskouluissa kaytetaan erilaisia toimintamalleja, esim. Verso,
kiusaamis- ja vakivaltatapausten ennaltaehkaisyyn ja niihin puuttumisen. Isommissa kouluissa nimetyt
opettajat vastaavat toiminnan toteuttamisesta ja organisoinnista. Oppilashuollon henkildsté osallistuu
toiminnan suunnitteluun esimerkiksi yksikon yhteisollisissa oppilashuoltotapaamisissa ja tarvittaessa
yksittdisten tapaamisten selvittelyissa. Toiminnan suunnitteluun osallistuu myos oppilaskunta ja huoltajat.

Opetuksen jarjestaminen

Muuramen esi- ja perusopetuksen yksikdissd huolehditaan, etté oppilaalla on oikeus saada
Anetuccnnnnitalman miikaicta anatiicta annilaannhiancta ceki annimisen ia konlunkivnnin tukea heti tuen
tarpeen ilmetessa. Opetuksessa kaytettdvat tyovilineet, tydaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien
saatavilla. Mikali opetukseen sisaltyy leirikouluja, retkid tai opintokaynteja, joita varten oppilasryhma ja
huoltajat ovat kerdnneet rahaa, varmistetaan, etti kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua
varallisuudesta huolimatta. Oppilaalla on oikeus saada my&s maksutta opetukseen osallistumisen
edellyttama oppilashuolto seka laissa maaritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon
palveluiden tulee olla yhdenvertaisesti saavutettavissa riijppumatta siitd, missd yksikossa oppilas opiskelee.

Opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetddn mahdollisimman
vdhan huomiota. Tavoitteena on kuitenkin tunnistaa eri sukupuolien erilaiset tarpeet eri ika- ja
kehitysvaiheissa. Opiskeluolot jérjestetdan sellaisiksi, ettd ne sopivat kaikille. Kaikkia oppilaita tulee
kannustaa |6ytamaan omat henkilékohtaiset vahvuutensa.

Arviointi perustuu opetussuunnitelmissa esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseen. Tavoitteet ja
arviointiperusteet kerrotaan oppilaille. Arvioinnissa ei verrata oppilaiden suorituksia toisiinsa eiki arviointi
kohdistu oppilaan persoonaan, kdyttaytymiseen, temperamenttiin tai muihin henkildkohtaisiin
ominaisuuksiin. Arvioinnin tulee olla oppimista ohjaavaa. Arvioinnissa kdytetaan monipuolisia menetelmi
ja opettajan on annettava oppilaalle jatkuvaa palautetta hdnen edistymisestdén. Muuramen esi- ja
perusopetuksessa on laadittu opetussuunnitelmakohtaiset arviointikdytinteet.

Etnisesta taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestdin riippumatta kaikki ovat samanarvoisia. Rasismia ja
etnista syrjintaa ei sallita. Tavoitteena on, ettd syrjinta ehkdistddn jo ennalta. Syrjintdtapaukset
tunnistetaan ja niihin puututaan valittoémasti. Monimuotoisuutta arvostavaa ja keskustelevaa
toimintakulttuuria kehitetddn seka tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja vuorovaikutusta. Pyritddn
huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin yhteisty6td voidaan toteuttaa oppilaan
huoltajan didinkielesta huolimatta. Monikulttuurisuutta pidetéén positiivisena resurssina, johon erilaiset
ihmiset tuovat tdydentavaa osaamista.



Sukupuoli-identiteetin kehittymiselle, sen pohtimiselle seka sukupuolen ilmaisemiselle annetaan tilaa ja
aikaa. Oppilaan, henkilékuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan.
Seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei sallita. Hyviksyvas, avointa ja sallivaa ilmapiiria
rakennetaan tietoisesti ja suunnitelmallisesti.

Ketaan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista, on
sitten kyse psyykkisestd tai fyysisests sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla, huoltajalla, henkilokuntaan
kuuluvalla ja vierailijoilla on oikeus paattas, mita ja kenelle hdn kertoo terveydentilastaan tai vammastaan.
Kun kyse on oppilaasta, asiasta sovitaan aina huoltajan kanssa etukiteen. Koulussa tehdin
mahdollisuuksien mukaan erityisjdriestelyja tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa erityisjarjestelyt
ovat mahdollisia. N3ista sovitaan erikseen asianomaisen kanssa. Esteettémyys (portaat, hissit, ovet, wc-
tilat, valaistus, halyi ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia tai
peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Viestintia kehitetdan kaikkien Saavutettavaan muotoon. Tarvittaessa
hankitaan apuvilineita.

Toiminta hairinta- ja syrjintdtapauksessa

Yksikon kriisisuunnitelmaan on kirjattu toimenpiteet oppilaiden hairinta- ja syrjintatapausten varalle.
Muuramen perusopetuksen kouluissa on kdytdssd yhteinen poytikirja kiusaamis-, vakivalta, hdirintd ym.
tilanteisiin.

Henkilokuntaa varten Muuramen kunnassa on olemassa ohjeistus hairintatilanteisiin ja epaasialliseen
kohteluun.

Lahteita:
http://www.yhdenvertaisuus.fi/
mps://www.thl.fi/fi/web/sukupuolten-tasa-arvo/sukupuoli/sanasto
http://www.tasa-arvokasvatuksessa.fi/esittely
http://www.oph.fi/download/173318 tasa arvotyo on taitolaji.pdf
Tasa-arvotyd on taitolaji OPH 2015




