
Siv.ltk. § 13/19.6.2023, § 14/15.5.2018   LIITE 18  
   

TOIMINTAMALLI POISSAOLOISSA, KOIVUPUHDON KOULU 

Yhtenäisen toimintamallin tarkoituksena on jo varhaisessa vaiheessa puuttua poissaolojen 
syihin ja antaa oppilaalle ja hänen perheelleen heidän tarvitsemiaan tukitoimia. 
Tavoitteena on myös poissaolojen vähentyminen jatkossa. Toimintamalli otetaan käyttöön 
lukuvuoden 2018-2019 alusta alkaen. 

 

1. Poissaolomäärä 40 tuntia 0-6 lk tai 50 tuntia 7-9 lk 
 

→ Jos sairauspoissaoloja → luokanopettaja/-valvoja keskustelee poissaoloista 
oppilaan ja huoltajien kanssa ja varaa ajan terveydenhoitajalle 

→ Jos luvattomia tai vailla selitystä olevia poissaoloja → luokanopettaja/-valvoja 
keskustelee poissaoloista oppilaan ja huoltajien kanssa ja varaa ajan 
kuraattorille 

 
 

2. Poissaolomäärä 60 tuntia 0-6 lk tai 80 tuntia 7-9 lk 
 

→ Kutsutaan koolle oppilashuollon asiantuntijaryhmä. Ryhmän kokoonpano 
sovitaan tapauskohtaisesti. Oppilas ja huoltaja aina mukana. Lisäksi 
konsultoidaan lastensuojelua. 

 

3. Poissaolomäärä 80 tuntia 0-6 lk tai 100 tuntia 7-9 lk ilman selkeää lääketieteellistä 
syytä 
 
→ Kutsutaan koolle oppilashuollon asiantuntijaryhmä, jossa mukana 
sosiaalityöntekijä lasten ja perheiden palveluista. Tapauskohtaisesti harkitaan 
lastensuojeluilmoituksen tekemistä. 
 
 

4. Poissaolomäärä 160 tuntia 0-6 lk tai 200 tuntia 7-9 lk 
 
→ Sivistyslautakunnassa huoltajien kuuleminen. 

 

5. Sanktiointi (Oppivelvollisuuslaki § 22) 
 

→ Rikosilmoitus poliisille → mahdollinen sakkorangaistus huoltajille  


