Kayttaytymisen arviointi ja sen perustana olevat tavoitteet ja arviointiperusteet:
Erinomainen (10)
Oppilas

- toimii yhteistyokykyisesti ja myonteisesti

- onrehellinen

- ottaa muut huomioon ja hyvaksyy erilaisuuden

- luojayllapitaa tyérauhaa ja myonteista ilmapiiria

- ratkoo ristiriitatilanteet rauhanomaisesti ja rakentaa sopua
- kayttaytyy tilanteeseen sopivalla tavalla

- noudattaa sdantoja, ohjeita ja hyvia tapoja

Kiitettava (9)
Oppilas

- toimii yhteistyokykyisesti ja myOnteisesti

- onrehellinen

- ottaa muut huomioon ja hyvaksyy erilaisuuden

- pyrkii yllapitdmaan tyorauhaa ja myonteista ilmapiiria

- haluaa ratkoa ristiriitatilanteet rauhanomaisesti ja rakentaa sopua
- kayttaytyy tilanteeseen sopivalla tavalla

- noudattaa saantoja, ohjeita ja hyvia tapoja

Hyva (8)
Oppilas

- toimii yleensa yhteistyokykyisesti ja myonteisesti

- onrehellinen

- ottaayleensda muut huomioon ja hyvaksyy erilaisuuden
- huolehtii omalta osaltaan tyérauhasta

- haluaa ratkoa ristiriitatilanteet rauhanomaisesti

- kayttaytyy yleensa tilanteeseen sopivalla tavalla

- noudattaa yleensa saantoja, ohjeita ja hyvia tapoja

Tyydyttava (7)
Oppilas

- suhtautuu muihin oppilaisiin ja tyoyhteison jaseniin vaihtelevasti
- saattaa kayttaytya vilpillisesti

- kykenee ohjatusti ratkaisemaan ristiriitatilanteita

- hairitsee ajoittain tyérauhaa

- kayttaytyminen tilanteeseen sopivalla tavalla vaihtelee

- tuntee sdannoét, ohjeet ja hyvat tavat, mutta ei aina noudata niita



Kohtalainen (6)
Oppilas

- on toistuvasti vaikeuksia ottaa toiset ihmiset huomioon

- kayttaytyy vilpillisesti

- ei kykene ratkaisemaan ristiriitatilanteita rauhanomaisesti

- hairitsee tyorauhaa usein

- tarvitsee jatkuvasti ohjausta ja neuvontaa kayttaytymisessa

- suhtautuu valinpitamattomasti sdaantoihin, ohjeisiin ja hyviin tapoihin

Valttava (5)
Oppilas

- eiyleensa tule toimeen muiden kanssa

- kayttaytyy vilpillisesti

- syyllistyy jatkuvasti rangaistaviin rikkomuksiin

- on haluton tekemdaan yhteistyota

- hairitsee tyorauhaa jatkuvasti

- eivalitd sdannoista, ohjeista eika hyvista tavoista

Kuitenkin, jos oppilas syyllistyy henkiseen, fyysiseen vakivaltaan tai kiusaamiseen, voi oppilaan
kdytésnumero olla korkeintaan seitseman. Jos henkinen, fyysinen vakivalta tai kiusaaminen on toistuvaa tai
torkeaa, voi numero olla enintaan kuusi.

Hylatty (4)

Oppilaan

kayttaytyminen normaaliin kouluyhteis66n on taysin sopimatonta.



