PAGE  
4

Pienkoulu –OSAAVA –hanke                   MUISTIO 26.4.2013

Aika:     Perjantai 26.4.2013 klo 13.00-14.57 

Paikka: Jyväskylän yliopiston kirjaston kahvio, Cafe Libri; kokoustila B 338; 

              Osoite; Seminaarinkatu 15, 40101 Jyväskylä 

Läsnä: 

Taina Peltonen, Mänttä-Vilppula kaupunki, sivistystoimenjohtaja

Jouko Nykänen, Uuraisten kunta, peruspalvelujohtaja 

Leena Ekola, Mänttä-Vilppulan kaupunki, rehtori 

Matti Kangasoja, opetusneuvos 

Lauri Wilen, Jyväskylän yliopisto, tutkija 

1. Kokouksen avaus ja läsnäolevien toteaminen 

- Taina Peltonen avasi kokouksen ja toivotti läsnäolijat tervetulleeksi. Esittäytymiskierros.  

2. Esityslistan hyväksyminen 

- Hyväksyttiin. 

3. Ohjausryhmän järjestäytyminen 

· Ohjausryhmään alun perin valittu tutkija Gunilla Karlberg-Granlund ei oman ilmoituksensa mukaan pääse jatkossa osallistumaan ohjausryhmätyöskentelyyn täysipainoisesti. Esitetään, että Risto Kilpeläinen valitaan ohjausryhmään mukaan. Näin sekä Gunilla että Risto voivat tuoda oman asiantuntemuksensa hankkeeseen. 

· Hyväksyttiin.  

4. Kokouksen puheenjohtajan valinta 

· Taina Peltonen esitettiin ohjausryhmän puheenjohtajaksi. 

· Hyväksyttiin. 

5. Kokouksen sihteerin valinta 

· Lauri Wilen esitettiin ohjausryhmän sihteeriksi. 

· Hyväksyttiin. 

6. OSAAVA –ohjelman pääperiaatteita (Opetusneuvos Matti Kangasoja) 

· OSAAVA –ohjelman lähtökohtana oli valtakunnallisen koulutuspolitiikan edistäminen. Kentältä lähtevät tarpeet ovat keskeisiä, innovatiivisuus, luovuus. Pienkoulu OSAAVA –hanke on valtakunnallinen verkosto. 

Taustaa 

- Valtionrahoitteisen täydennyskoulutuksen koulutuspolitiikkapainotteisuus (valtio tietää) vs. kentän omiksi koetut tarpeet (opettajat tms. tietää).

Opetusministeriön valtakunnallisia linjauksia

· Edistetään opetus- ja opetuksen tukitehtävissä työskentelevien henkilöiden osaamisen kehittämistä

· Aktivoidaan koulutusorganisaatioita kehittämään paikallisina ja alueellisina verkostoina, (1.) ammatillista osaamista, (2.) osaamisen kehittämistä palvelevia rakenteita ja suunnitelmia

· Palvelee, (1.) henkilöstön osaamistarpeita, (2.) työyhteisöjen osaamistarpeita, (3.) työnantajien tarpeita

· Toiminnan perustana ovat, (1.) osaamistarvekartoitukset, (2.) koulutus- ja kehittämissuunnitelmat, (3.) kehityskeskustelut ja  (4.) täydennyskoulutukset. 

Osaava -rahoituksen myöntämisestä

· Aluehallintoviraston harkinta ja päätös

· Myönnetään oppilaitosten tai koulutuksen järjestäjien verkostolle (vähintään kaksi jäsentä) jolla on mahdollisuus jatkua rahoituksen jälkeen

· Voidaan käyttää täydennyskoutuksen järjestämisestä (ei osallistumisesta) aiheutuviin kuluihin

· Koulutus on osallistujille maksutonta (matkakulut perustellusta syystä/avin hyväksyminen).

Hankkeen toteutuksesta

· Yksi verkoston jäsen hallinnollisesti vastuullinen

· Hanke nimeää verkostolle oman ohjausryhmän ja yhteyshenkilön (tietojen välittäminen ja raportoinnista vastuullinen avin suuntaan)

· Aloitus viimeistään toukokuu 2013 ja päättyminen vuoden 2014 loppuun mennessä

· Verkkosivu tai blogi välittää tietoa toiminnasta ja sen toteutumisesta. 

Hankkeen arvioinnista ja raportoinnista

· Kootaan laadullista palautetta

· Arvioi siitä, miten toiminnalle (hakemus) asetetut määrälliset ja laadulliset tavoitteet ovat toteutuneet 

· Selvitys 2013 lopussa ja loppuselvitys 10.2.2015 mennessä. 

7. Keskustelukierros tulevasta toiminnasta ja toiminnan tavoitteista 

Ohjelmakauden 2013-2016 tavoitteet (hankehakemuksesta):

A. Verkoston kehittäminen, laajentaminen ja vakiinnuttaminen
- Liikkeelle lähdetään sillä verkostolla, joka tällä hetkellä on rakentunut ja laajennetaan sitä siten, että kaikki Suomen pienkoulut ovat mukana. Toiminnan vakiinnuttaminen siten, että rahoitus ja hallinnointi on turvattu sekä koulutuksen järjestäjät, tutkimustoiminta, opettajankoulutuslaitokset ja verkoston yhteistyökumppanit ovat mukana kokonaisuudessa. 

B. Organisaation ja työyhteisön kehittäminen

- Oppilaan kasvun edistämisessä kehitetään tavoitteellista pienkouluyhteisöä. 

C. Henkilöstön osallistumisen aktivoiminen ja pedagogisen osaamisen kehittäminen
- Painopiste siinä, että että pienkoulujen henkilöstö (kaikki kouluyhteisön jäsenet) näkee itsensä osana koulun pedagogista kokonaisuutta ja tätä kautta nousevaa osaamisen kehittymistä.
Keskustelua: 

· Moodle- tai Linux alusta olisi hyvä väline ohjausryhmän vuorovaikutuksen ylläpitämiseen. Mänttä-Vilppulan kaupungissa olen keskustellut järjestelmän luonnista tietohallinnosta vastaavan kanssa (Taina), alusta sekä ohjausryhmän että koko maan laajuiseen käyttöön

(Acrobat –alusta olisi liian kallis)

· Yhdysluokkaopettajilla olisi annettavaa myös muille opettajille (Jouko) 

· Miten yhdysluokkaa opetetaan?; Pieni opas ( sen laatiminen (Leena) 

· Yhdysluokkaosaamisen tematiikan puitteena voisi olla täydennyskoulutus. Moodle –alustaa hyödynnettävä myös tässä. Moodlen avulla verkostoituminen (Matti)

· Kentällä yhdysluokkaopetus tarvitsee motivointia (Leena) 

· Uudet OPS-perusteet tulevat korostamaan kokonaisuuksien hallintaa detaljitiedon sijaan, yhteistoiminnallista oppimista ja toiminnallisuutta sekä tieto- ja viestintätekniikan taitoja (Taina) 

· Työyhteisöjen hyvinvointi ja aktivointi ovat keskeisiä tavoitteita. Sisällöllinen näkökulma yhdysluokka-ajattelu sekä yhteisöllisyyden korostaminen, mm. oppilaskuntatoiminta. OPS 2016 ajattelua mukaan ( tulevaisuusorientaatio. Koko koulun yhteisöllisyys ja tarpeet ovat tärkeitä, myös kyläyhteisön tarpeet mukaan (Matti). 

Tiedotus tämän OSAAVA –hankkeen käynnistymisestä Pienkoulu 2012 seminaarin osallistujille. Samassa yhteydessä yleiskirje hankkeesta. Valtakunnallisen pienkouluseminaari II 8.-9.10.2013 jälkeen voisimme miettiä tarkemmin valtakunnallista näkyvyyttä (Matti). 

8. Toiminnan organisointi; Lähiajan konkreettiset toiminnat –miten lähdetään etenemään 

· Lauri Wilen esitettiin hankekoordinaattoriksi. Hänelle maksetaan hankkeen puitteissa palkkiota 5000,00 €; hankkeen puheenjohtajan ohjauksessa. Esitettiin myös, että ohjausryhmän jäsenten matkakulut korvataan. 

· Hyväksyttiin. 

Ohjausryhmän tehtävien määrittely seuraavassa kokouksessa. Hankkeen raportoinnissa Työnantaja –näkökulma esiin, mm. yhdysluokkaopettajat ovat hyviä johtamaan; hankehakemuksessa oli myös tämä rehtori/johtajuus näkökulma:  

Hankehakemus: 

· Vahvistetaan pienkoulujen johtajien verkottumista

· Vahvistetaan pienkoulujen opettajien pedagogista verkottumista 

· Vahvistetaan pienkoulujen koko henkilöstön vuorovaikutteista, verkostoissa tapahtuvaa oppimista.  

Verkkosivun/Blogin tekeminen. 

- Sähköinen kysely verkostolle, jonka ohjausryhmä ensin käy läpi; (kyselyyn 4 eri osiota, esim. sisällöllinen,ops, työyhteisö, koulun yhteisöllinen toiminta, tulevaisuusorientaatio)
- Jokaisessa ohjausryhmän kokouksessa pidetään arviointikeskustelu hankkeen etenemisestä. 
9. Muita asioita  

Valtakunnallinen pienkouluseminaari II 

Aika: 8.–9.10.2013

Paikka: 
Entisen opettajankoulutuslaitoksen juhlasali / Nykyinen Seminaarin koulu, 

 Seminaarinkatu 2, 13130 HÄMEENLINNA

Aluehallintovirastot järjestävät yhdessä kaksipäiväisen PIENKOULUSEMINAARIN. Seminaariin voi osallistua myös vain ensimmäisenä tai toisena päivänä.

10. Seuraava kokous; paikka ja ajankohta 

· Seuraava kokous päätettiin pitää 13.9.2013 klo 12.00 alkaen Mänttä-Vilppulassa. Tervetuloa!  

11. Kokouksen päätös 

- Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 14.57 

