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Pienkoulujen verkostokoulutus 

Aika:    2.4.2014 

Paikka: Kaasmarkun koulu, Ulvila 

Osallistujat:   
niina.laukamo@ulvila.fi 

paivi.kuusisto@ulvila.fi 

maija.aalto@ulvila.fi 

lena.karilahti@ulvila.fi 

minna-mari.kares@eurajoki.fi 

marjaleena.heininen@eurajoki.fi 

sari.salmi@eurajoki.fi 

tiina.rantala@ulvila.fi 

mikko.heinimaki@ulvila.fi 

eija.kannisto@ulvila.fi 

outi.lammila@ulvila.fi 

suvi.ihanamaki@ulvila.fi 

oili.vaha-ruka@jippii.fi 

marika.keitaanniemi@gmail.com
kari.keitaanniemi@dnainternet.net
taina.peltonen@manttavilppula.fi 

lwilen@jyu.fi  
Keskustelua: 

· Eurajoella on kehitetty yhteistyötä alakoulujen ja lukioiden välillä ja tavoitteena tässä on se, että lukiolaiset valmennettaisiin alakoulujen kerhojen pitämiseen 

· Pienkouluhankkeen verkostokoulutukset on hyvä pitää kouluilla

· Esimerkiksi hyviä käytänteitä voidaan hyvin jakaa verkostokoulutuksissa, työpajatyyppisesti

· Tietotekniikan kehittäminen yhdysluokkatyöskentelyyn sopivaksi 

· Lapsia on ohjattava tutusta tuntemattomaan –periaatteella

· Oman kouluympäristön arvostaminen, seikkailupäivät

· Tuleviin verkostokoulutuksiin koulutuskutsut lähetettävä myös kunnan päättäjille

·  Kouluilla voi olla yhteistyötä kansainvälisestikin ja mm. maaseuturahastosta voi hakea rahoitusta tämäntyyppiseen toimintaan
· Koulutusta hankerahoitukseen

· Leineperin koulua kehitetään nyt hankerahoituksen avulla, vaikka itse koulutoiminta on päättynyt

· OPS2016 –koulutukset ovat ovat olleet vielä aika yleisellä tasolla

· Pienkoulun juhlien videointi

· Välituntileikkien esittelyyn koulutusta

· Johtajuus pienkoulussa, koulujen on ollut pakko ryhtyä kilpailemaan olemassaolostaan, tämä on joissakin tapauksissa johtanut henkilöitymiseen ja syyllistämiseenkin

· Johtajuus pienkoulussa on myös sitä, että johtaja luo puitteet siihen, että jokaisen opettajan ja oppilaan on turvallista olla koulussa

· Koulutusta byrokratian vähentämiseksi
