FORUM

Luku 11: Nakokulmia tehtaviin ja kuviin

1. Vastaa kysymyksiin velvollisuuksista tyoelamassa.
a) Mitka ovat tyontekijan tarkeimmat velvollisuudet?

Tyontekijan tarkein velvollisuus on tehda sovitut tyot. Ne pitda tehda huolellisesti ja
tyonantajan ohjeita noudattaen.

Tyontekijan pitda myods kayttaytya asiallisesti ja olla lojaali eli hdn ei saa tehda haittaa
tai vahinkoa tyonantajalleen. Tama tarkoittaa esimerkiksi liikesalaisuuksien kertomista
tai tydnantajaa koskevan epadasiallisen tiedon, esimerkiksi arvostelun, levittamista
sosiaalisessa mediassa.

Tyontekija ei saa mydskaan harjoittaa kilpailevaa toimintaa, joka haittaisi tydnantajan
etuja.

b) Mitka ovat tyonantajan tarkeimmat velvollisuudet?

Ty6nantajan tarkein velvollisuus on maksaa palkka sovittuna aikana — vahintaan kerran
kuukaudessa.

Ty6nantajan on annettava tarpeellinen perehdytys tyotehtaviin ja riittavat tyovalineet
tyon tekemiseen.

Ty6nantajan on myo6s huolehdittava turvallisesta tydymparistdsta. Tama kattaa seka
fyysisen etta henkisen tyoturvallisuuden.

Ty6nantajan on puututtava tarvittaessa tydpaikkakiusaamiseen ja seksuaaliseen
hairintadn seka jarjestettava tydterveyshuolto tyontekijoilleen.

Tyb6nantajan on kohdeltava tyontekijoitaan tasapuolisesti yhdenvertaisuuslain
mukaisesti.

2. Ota kantaa seuraaviin tilanteisiin oikeudellisesta nakokulmasta.
a) Tyontekija oli ollut sairauslomalla kaksi paivaa. Seuraavassa palkanmaksussa hanelta oli
vahennetty palkka kahdelta paivalta.

Tyopaikoilla on sovittu sairauspoissaolojen kdytanteet. Yleensa tydntekijan pitaa
ilmoittaa poissaolonsa tyonantajalle.

Mikali ilmoitusta ei tehda, kyseessa on luvaton poissaolo ja tydnantajalla on oikeus
palkan pidattamiseen.

Jos poissaolo on ilmoitettu, tyontekijalla on oikeus saada palkkaa sairausajaltaan, kun
tyosuhde on kestanyt vahintaan kuukauden. Talloin palkkaa ei pida vahentaa.
Toisaalta tilanne riippuu myads siitd, milla alalla tyontekija tyoskentelee.

b) Tyontekija julkaisi somessa postauksia, joissa hdn arvosteli tydnantajaansa ja syytti tata
orjuuttamisesta.

Tyontekijan pitaa olla lojaali tydnantajalle, ja esimerkiksi epdasiallista tietoa
tyonantajasta ei saa levittaa.

Ty6nantaja voi antaa tyontekijdlle varoituksen tai purkaa tydsuhteen, jos tapaus on niin
torked, etta arvostelusta on vakavaa haittaa tyénantajan toiminnalle.

c) Henkilo oli matkalla kampaamoon, jossa hdnen hiuksensa piti varjatd. Kampaamon
tyontekija soitti ja ehdotti, ettd han voisi varjata hiukset halvemmalla illalla kotonaan.

Tyontekija ei saa harjoittaa kilpailevaa toimintaa, joka haittaa tydnantajaa.
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e Mikali toiminta on esimerkiksi jatkuvaa ja haittaa olennaisesti tydnantajan toimintaa
tyosuhde voidaan irtisanoa tai purkaa.

3. Miten laki suojelee nuorta tyontekijaa?
e Laissa nuorista tyontekijoista saddellaan alle 18-vuotiaiden tyontekoa ja asetetaan
velvoitteita tydnantajalle.
e Laissa on sdadetty alaikaraja, jonka mukaan 15 vuotta tayttanyt henkil® ja perusopetuksen
oppivelvollisuuden suorittanut henkil® saa itsendisesti solmia tai purkaa tyésopimuksensa.
e Huoltaja voi purkaa alle 18-vuotiaan tydsopimuksen, jos han katsoo, ettd se on tarpeellista
nuoren kasvatuksen, kehityksen tai terveyden kannalta.
e Tydnantajan on huomioitava alle 18-vuotiaan nuoren oppivelvollisuus.
o Nuorella on oikeus kieltaytya tyétunneista, jos ne menevat koulutuntien paalle.
e 14 vuotta tayttanyt voidaan ottaa tyéhon enintdaan puoleksi hanen loma-ajastaan tai
tilapdiseen lyhytaikaiseen tyohon koulutyon aikana.
e Alle 15-vuotiaan puolesta tydsopimuksen hyvaksyy ja purkaa yleensa huoltaja, mutta
huoltajan luvalla nuori voi itsekin allekirjoittaa sopimuksen.
e Nuoren tyontekijan viikoittainen tydaika on rajattu ian mukaan.
o Yotyo on kokonaan kielletty.
e Nuoren tyo ei saa mydskaan olla liian raskasta fyysisesti tai henkisesti.
o Eisaa vaatia suurempaa vastuuta kuin on kohtuullista edellyttaa.
e Tietyt tyotehtavat on kokonaan kielletty, esimerkiksi rakennusten purkutyét.

4. Lue teksti ja tarkastele poikien aikomuksia oikeudelliselta kannalta. (yo-tehtava
K2011)

15-vuotias Sami ja hdnen 14-vuotias ystavansa Jussi haluaisivat padsta kesaksi toihin. Sami
on paattanyt hakea t6ita hampurilaisketjulta, joka etsii internetissa nuoria vuorotyohon
pdiva- ja iltavuoroihin.

Samin vanhemmat epadilevat, onko tyo hanelle sopivaa, mutta Sami itse katsoo voivansa
padttaa asiasta. Jussi puolestaan harrastaa karting-ajoa, ja hdanen setansa on tarjonnut
Jussille toita autokorjaamosta. Jussin yksinhuoltajadidin mielesta Jussi kylla tuntee autot,
eikd han nde taman tyohon menolle mitdan estetta.

e Sami saa 15-vuotiaana solmia itse oman tydsopimuksensa.
e Jussi ei 14-vuotiaana saa tehda itse tydsopimusta, han tarvitsee huoltajan suostumuksen.
e Sami saa tehda vuorotyotd, mutta tydajan pitaa olla klo 6-22 valilla eli han ei saa tehda
yotyota.
e Huoltajalla on oikeus purkaa tydsopimus perustellusta syystd. Huoltajat voivat purkaa
tyosopimuksen esimerkiksi kasvatuksellisista syista.
e Molempien tydsopimuksissa pitda huomioida muutkin tydaikarajoitukset:
o Sami saa olla toissa 8 t/vrk ja 40 t/vko.
o Jussin tyoaika on 7 t/vrk ja 35 t/vko.
e Sami saa tehda ylit6ita, mutta Jussilta se on kiellettya.
e Jussi ei saa olla koko kesda toissa. 14-vuotias saa tehda tyota vain puolet loma-ajasta.
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e Molempien tydpaikat ovat soveliaita nuorelle tyéntekijalle. Autokorjaamo voi olla raskas
tai vaarallinen paikka, mutta Jussilla on ilmeisesti harrastuksen kautta kokemusta autoista.

5. Lue teksti ja vastaa kysymyksiin sen perusteella. (yo-tehtava K2014)

Kotona asuva 17-vuotias lukiolainen Essi alkoi tydskennelld iltaisin puoleenydhon asti koko
vuorokauden auki olevassa drive-in-hampurilaisravintolassa. Jatkuvasta valvomisesta
vasynyt Essi ei jaksanut keskittya opintoihin ja han sai yha huonompia arvosanoja. Silti han
halusi jatkaa tyontekoa eika ottanut vanhempiensa vaatimuksia tydnteon lopettamisesta
huomioon vaan vetosi esimiehensa nakemykseen, ettei hanen vanhemmillaan ole mitdan
oikeutta puuttua asiaan.

a) Onko Essin vanhemmilla oikeudellisia perusteita vaatimuksilleen?

e Essin huoltajilla on oikeus purkaa Essin tydsopimus, koska Essi on alle 18- vuotias ja
hdanen vanhempansa ovat hanen huoltajiaan.

e Huoltajat voivat purkaa tydsopimuksen esimerkiksi kasvatuksellisista syista.
Perusteluna voi olla koulumenestyksen heikentyminen.

e Purkusyyna voi olla myds tydn luonne. Tybajan pitdisi sijoittua kello 6-22 valille, mika ei
tapauksessa toteudu.

e Lisdksi toita saa olla vain kaksi tuntia koulupadivien aikana.

b) Millaisia perusteita tyontekijalld ja tyonantajalla on tyésopimuksen purkamiseen?
e TyoOsuhteen purkaminen tarkoittaa tilannetta, jossa tydsopimus paattyy ilman
irtisanomisaikaa eli heti.
e Tyontekija voi purkaa tydsuhteen, jos tydnantaja rikkoo vakavasti tyosuhteen ehtoja,
esimerkiksi:
o ei maksa palkkaa ajallaan
o tybolot ovat vaaralliset.
e TyOnantaja voi purkaa tydsuhteen, jos tydntekija laiminlyd vakavasti tehtavidan,
esimerkiksi:
ei piittaa tyoturvallisuusohjeista
on toistuvasti alkoholin vaikutuksen alaisena toissa
kayttaytyy vakivaltaisesti
on ilmoittamatta poissa toista vahintaan seitseman perakkaista paivaa.
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