FORUM

Luku 12: Nakokulmia tehtaviin ja kuviin

1.

2.

Mita eri tapoja on ratkoa tyopaikan erimielisyyksia?

e TyoOsuhdeasioissa tyontekijan apuna luottamushenkild, joka voi osallistua erimielisyyksien

kasittelyyn.
e Tydsuojeluvaltuutettu auttaa tydsuojeluun liittyvissa asioissa.

o Hankalissa tilanteissa voidaan pyytda paikalle aluehallintoviraston
tyosuojelutarkastus. Tarkastuksen perusteella voidaan tehda huomautus tai jopa
rikosilmoitus.

e Jos ratkaisua ei saada aikaan, molempien osapuolien liitot voivat kasitelld asiaa, mikali
osapuolet ovat jarjestaytyneita.
e Kiistat voidaan vieda myds oikeuteen.
o Riita-asiat kardjaoikeuteen.
o Tyoehtosopimusriidat tydtuomioistuimeen.

Milla eri tavoilla tydosuhde voi paattya?

e Madraaikainen tydsuhde paattyy sovittuna ajankohtana.

e Toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde pitaa irtisanoa ja sen voi tehda joko tyontekija tai
tydnantaja.

e Seka madraaikaisen etta toistaiseksi voimassa olevan sopimuksen voi purkaa joko
tyontekija tai tydnantaja.

e TyoOsuhde voi paattya myos yrityksen konkurssiin.

e TyoOsuhde paattyy myos tyontekijan kuollessa.

Selvitd, mita eroa on seuraavilla kasitteilla.
a) luottamusmies - tyésuojeluvaltuutettu

e Luottamusmies on tydpaikalla ammattiliittoon kuuluvien tyontekijéiden edunvalvojana
tyosuhteeseen liittyvissa asioissa.
e TyOsuojeluvaltuutetun tehtdavana on valvoa tydpaikan turvallisuutta ja tydoloja.

b) irtisanominen — purkaminen
e Irtisanominen on normaali tapa lopettaa tydsuhde ja se tapahtuu irtisanomisajan
jalkeen. Tyontekija ei tarvitse irtisanomiseen mitdaan syytd, mutta tyénantajalla pitaa
olla lakiin perustuva syy irtisanomiselle.
e Purkamiseen tarvitaan aina perusteltu syy ja se astuu voimaan heti ilman
irtisanomisaikaa.

c) muutosneuvottelut — lomautus
e Muutosneuvottelut tarkoittavat neuvotteluja, joita tydnantaja- ja tyéntekijapuoli
kayvat esimerkiksi tilanteessa, jossa henkildstda joudutaan lomauttamaan tai
sanomaan irti. Muutosneuvottelut on pakko kdayda yli 20 hengen yrityksessa, mutta
neuvotteluiden lopputulos ei sido tyénantajaa.
e Lomautus on vdliaikainen tyon keskeytys, jonka aikana ei tehda toita eika saada
palkkaa. Se voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva.
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Ystavasi ei ole saanut palkkaansa palkkapaivana. Mita keinoja hanella on ajaa

asiaansa ja miten hanen pitdisi toimia?

e Ystdvan pitda ensiksi ottaa yhteytta tydnantajaan ja kysyad, miksi palkka on my6hassa ja
vaatia oikaisua.

e Ystdva voi neuvotella tydnantajan kanssa asiasta. Neuvotteluun voi ottaa mukaan
tyopaikan luottamusmiehen.

e Jos neuvottelut eivat auta, ystava voi vieda asian kardjaoikeuteen.

e Viivastyneesta palkasta tyontekija voi vaatia viivastyskorkoa palkan erapdivasta lukien.

e Jos palkanmaksun viivastyminen johtuu tyénantajan varattomuudesta, on tydntekijalla
oikeus saada rahansa valtion varoista, ns. palkkaturvasta.

Onko seuraavissa tapauksissa toimittu oikein vai vaarin? Perustele.

a) Ty6nantaja antoi tyontekijille varoituksen, koska tama osallistui liiton jarjestaimaan
lakkoon.
e Tyontekijoilla on lakko-oikeus.
e Lakosta pitaa ilmoittaa ennalta ja koska kyseessa on liiton jarjestama lakko, voidaan
olettaa, etta lakko on jarjestetty oikein.
e Tassa tapauksessa tydnantaja on toiminut vaarin.

b) Tyonantaja kielsi tyontekijaa kayttamasta uskonnollista symbolia (turbaania) linja-
autonkuljettajan tydssa.
e TyoOnantajalla on oikeus vaatia tyontekijaa kdayttamaan tyovaatteita, mutta koska
turbaanin kayttokielto rikkoo yhdenvertaisuutta, turbaanin kaytto on sallittua.
e Turbaanin kaytto linja-auton kuljettajan tydssa ei aiheuta vaaraa eika haittaa
tyontekoa, joten kieltoa ei voi perustella.
e Tassa tapauksessa on toimittu vaarin.
e Asiasta on tehty periaatepaatos vuonna 2014. Helsingin Sanomien artikkelin
yhteydessa on turbaania kdyttavan kuljettajan videohaastattelu:
https://www.hs.fi/kaupunki/art-2000002712267.html

c) Ty6nantaja purki tyosuhteen, koska tyontekija oli mitdan ilmoittamatta poissa toista
kahdeksan paivaa.
e Tyontekija on ollut ilmoittamatta poissa toista yli seitseman padivaa, joten tydnantaja
voi purkaa tydsopimuksen.
e TyOnantaja on lain mukaan toiminut oikein.

d) Tyontekija oli 1. toukokuuta tyopaikalla pdihtyneena. Tyonantaja sai asiasta tiedon
samana paivana ja antoi tiedon tydsuhteen purkamisesta tyontekijille 16. toukokuuta.
e TyOnantajan pitdisi ilmoittaa tydésopimuksen purkamisesta viimeistaan 14 pdivan
kuluttua tapahtumasta.
e Aikaraja olisi ollut 15. padiva, joten tydnantaja on toiminut vaarin.
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6. Toimit ammattiliiton juristina. Sinulle on esitetty seuraavat kysymykset. Miten
vastaat?

a) Olen madaraaikaisessa tyosuhteessa, joka kestaa vuoden loppuun. Voinko irtisanoutua
tana aikana, vai tuleeko minulle siitd mahdollisesti sanktio? Mika on irtisanomisaika? Enta
voiko tydnantaja irtisanoa minut?

e Madraaikaista tydsopimusta ei padsaantoisesti voi irtisanoa, ellei siita ole erikseen
sovittu.

e Voit neuvotella asiasta tydnantajan kanssa ja sopia tydsuhteen paattymisestd, vaikka
siita ei olisi sopimuksessa sovittu.

e Jos paatat tydsopimuksen ilman tydnantajan suostumusta, voit joutua korvaamaan
tyonantajalle mahdolliset menetykset tai kulut esimerkiksi uuden tyéntekijan
palkkaamisesta. Tama on harvinaista, vaikka laki sen sallii.

e TyOnantaja voi purkaa maardaikaisen sopimuksen, jos tydsopimuksessa on siihen
liittyva kirjaus tai ehto, esimerkiksi sellainen, jonka mukaan ty6sopimus voi paattya,
kun projekti tulee valmiiksi.

b) Sain uuden tyopaikan ja olen irtisanoutunut tdndan (7.6.) nykyisesta tyopaikastani kahden
vuoden tyorupeaman jilkeen. Tyosopimuksessani ei ole maaritelty irtisanomisaikaa. Voinko
aloittaa uudessa tyopaikassa elokuun alussa vai joudunko maksamaan korvauksen nykyiselle
tyonantajalleni?

e Jos ty0sopimuksessa ei ole madritelty irtisanomisaikaa, sovelletaan tydsopimuslakiin

kirjattuja maaraaikoja.

e Koska tydsuhteesi on kestanyt yli kaksi vuotta, on irtisanomisaika yksi kuukausi.

e Oletirtisanoutunut kesdakuussa, joten voit aloittaa uudessa paikassa elokuussa.

e Etjoudu maksamaan mitaan.

c) Voidaanko minut sanoa irti ty6stani, jos en enaa selviydy siita? Tyo on fyysisesti raskasta,
ja tyokykyni on ian myota heikentynyt. En enaa suoriudu tyosta samalla tavalla kuin ennen,
minka vuoksi muiden tyontekijoiden kuormitus on kasvanut kohtuuttomasti.

e TyOnantaja voi kdyttaa irtisanomisperusteena heikentynytta tyokykya, jos terveys tai
tyokyky on olennaisesti ja pysyvasti heikentynyt.

e Tassa tilanteessa on arvioitava tyétehtdvat ja kyky hoitaa niita.

e Jos tyontekijan tyokyvyn heikentyminen on aiheutunut tydtehtavistd, on hanellad oikeus
ammatilliseen kuntoutukseen, josta aiheutuvat tarpeelliset ja kohtuulliset kustannukset
korvataan.

e TyOnantajan pitdisi myos miettid, voidaanko tallaisessa tilanteessa tarjota muuta
tyotehtavaa.

d) Teen ty6ta alihankintana sellaiselle tyonantajalle, jonka muita tyontekijoita koskee
tyotaukojen osalta kaupan alan tydehtosopimus. Onko oikein, etta minua ja tyokavereitani
seisotetaan useita tunteja paikallaan tyévuoroissa, kun samaan aikaan esimerkiksi kassat
voivat istua? Ja onko pomolla oikeus kieltdaa tyontekijaa menemasta vessaan muuten kuin
tauoilla?
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e Kysymyksessa ei suoraan tule esille, millainen alihankintasuhde sinulla on.
Vuokratydssa sinulla voi olla erilaiset tydehdot kuin varsinaisessa yrityksessa
tyoskentelevilla tyontekijoilla.

e Pitkdaikainen seisottaminen tai vessaan menon estaminen on epaasiallista kohtelua.

e Asiasta kannattaa keskustella tydnantajan ja tyosuojeluvaltuutetun kanssa.

e Tyoolojen pitdisi olla tasapuoliset. Yhdenvertaisuuslain mukaan tyénantajan on
arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista typaikalla.

e) Tyoskentelen asiakaspalvelussa, jossa kiire on jatkuvaa. Tyonantajani huomautti, etten
hymyile riittavasti enka ole rento ja letked asiakkaiden kanssa. Tydnantaja uhkasi
irtisanomisella, ellei hymy ala irrota. Mielestani olen aivan tavallinen asiakaspalvelija —
hymyilen aiheesta, mutta en jaksa pitaa ylla kestohymya. Mielestani asiakkaatkaan eivat sita
kaipaa.

e Hymyttdmyys ei ole irtisanomisperuste.

e TyOnantaja voi vaatia asiallista kayttaytymista ja pukeutumista, mutta
irtisanomisperusteen on aina oltava asiallinen ja painava, jos vedotaan tyontekijan
henkil6on.

e Tyontekijan kannalta kyseessa voi olla tydnantajan epaasiallinen kohtelu.

f) Kerroin somessa, kuinka hankala minun tydnantajani on. Ehdotin, ettd tuttavani jattdisivat
ostamatta tyonantajafirman tuotteita. Ty6nantaja sai tasta vihia ja purki tydsuhteeni. Saako
ndin tehda?
e Tyontekijalla on velvollisuus olla lojaali tydnantajalle.
e Tassa tilanteessa purkaminen on oikeutettua. Purkuperusteena voi esimerkiksi olla
tyonantajan kunnian loukkaaminen, epaasiallinen kaytos tai luottamuspula.

Lue teksti ja pohdi, millaiset seikat vaikuttavat Maijan oikeudelliseen asemaan.
(yo-tehtdva S2016)

19-vuotias Maija tyoskentelee kaupan kassalla toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa.
Tybnantajan kanssa on tehty kirjallinen tyésopimus. Palkkapdivdana Maija huomaa
saaneensa vahemman palkkaa kuin oletti. Kun Maija kysyy asiaa tydnantajalta, tama
murahtaa, etteivat nuoret ole aikaisemmin retteldineet palkasta. Palkka on kauppiaan
mielesta se, mita kuuluukin, ja jos palkka ei miellyta, sopii etsia toinen tydpaikka.

e Maijalla on oikeus kysya palkastaan ja tydnantajalla velvollisuus selvittada maksuperusteet
ja antaa asiallinen vastaus.

e Keskeista on se, mita alan tydehtosopimuksessa ja siihen perustuvassa Maijan
tyosopimuksessa on sovittu palkasta ja muista tyéehdoista.

e Maijan sopimus on kirjallinen, joten siitda on helppo tarkistaa ehdot. Jos siind on ehtoja,
jotka ovat ristiriidassa noudatettavan tydehtosopimuksen kanssa, ne ovat mitattomia.

e Palkkauksessa alarajana on tydéehtosopimuksen vahimmaispalkka.

e TyOnantaja ei voi talla perusteella purkaa tai irtisanoa Maijan toistaiseksi voimassa olevaa
sopimusta. Syyn pitaa olla laillinen.
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e Riitatilanteissa liittoon kuuluva Maija saa apua tydpaikkansa luottamushenkil6lta ja
ammattiliitolta.

8. Selvita, mita neuvoja palvelualojen ammattiliitto PAM antaa nuorille

kesatyontekijoille, jotka tyoskentelevat kaupan alalla.
e Esimerkkilinkki: https://www.pam.fi/wiki/kesatyon-muistilista.html
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