Hei,

Ohessa tietoa TET-jaksosta. Olkaa minuun yhteydessa, jos jokin asia mietityttaa.

TET-jakso on osa koulunkdyntia, joten siita ei makseta palkkaa, eikd oppilas ole tydsuhteessa
tyopaikkaan. TET on monelle nuorelle ensimmainen kokemus tyéelamasta ja siita syysta nuorelle on
tarkeda paasta nakemaan, millaista on olla tyontekija ja millaista toiminta tyoyhteisdssa on.
Positiivinen kokemus tyéelamasta kantaa pitkalle tulevaisuuteen ja antaa nuorelle evaita tydelamaa
varten. Onnistunut TET-jakso antaa nuorelle mielikuvan tyon merkityksesta ja kokemuksen siita,
ettd han on tarkea osa tyoelamaa.

Tyo6aika

TET-pdivia ovat arkipdivat maanantaista perjantaihin. Pdivan pituus on kuusi tuntia sisdltden
ruokailun. TET-pdivien toivotaan sijoittuvan ajallisesti klo 8.00-16.00 valille. Oppilas voi kuitenkin
sopia tyonantajan ja koulun kanssa normaalista koulupdivasta poikkeavan ty6ajan, mutta hanella
taytyy olla siihen kodin suostumus kirjallisena. Tyopaiva saa kestda alle 15-vuotiaalla korkeintaan
klo 20.00 asti, yli 15-vuotiaalla klo 22.00 asti. Lisatietoa nuorten tydntekijoiden saddoksista: finlex.fi
Poissaolot

Jos oppilas sairastuu TET-pdivien aikana, hanella on velvollisuus ilmoittaa valittdmasti tyopaikkansa
vastuuhenkilélle ja opolle.

Ty6suhde

Oppilas pysyy koulun oppilaana eika han ole tyésuhteessa siihen tydnantajaan, jonka tyopaikkaan
han on tutustumassa. Ensisijainen vastuu on siten kunnan. Oppilaat on vakuutettu koulun kautta.

Vastuuhenkilo

TyOpaikalla taytyy olla vastuuhenkild, joka perehdyttda oppilaan tyopaikkaan, sen ohjeisiin ja
mahdollisiin vaaratekijoéihin sekda muutenkin jakson ajan pitdaa huolta oppilaasta.

Palkka

Tutustumisesta ei makseta oppilaalle palkkaa. Paras palkka on hyvad ohjaus tyopaikalla seka
tyonantajan antama positiivinen palaute jakson sujumisesta. Nailla asioilla on nuorelle yleensa suuri
merkitys ja ne vahvistavat itsetuntoa, seka kannustavat hakemaan uusia kokemuksia ty6elamasta.

Tyo6suojelu

Tutustumisjaksolla on noudatettava yleisia tyoturvallisuusmaarayksia. Oppilailla ei saa teettada
nuorten tyontekijan suojelusta annettujen lakien eika asetusten mukaisia vaarallisia tai
vahingollisia toita. Lisdtietoa  tyosuojeluun liittyvista asioista

loytyy osoitteesta www.tyosuojelu.fi/fi/nuortenasetus. Jos tyopaikalla oppilaalle tapahtuu
jokin tapaturma, siitd on ilmoitettava kouluun ja tehtava tapaturmailmoitus.



http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuortenasetus
http://www.tyosuojelu.fi/fi/nuortenasetus

Terveystarkastukset

Koulu hoitaa tyOnantajan toivomat terveystarkastukset. On huomioitava, ettda ravitsemis- ja
elintarvikealan ty6paikoissa vaaditaan yleensa salmonellatodistus.

Matkat

Lahialueen ulkopuolelle suuntautuvia matkoja ei yleensa korvata. Matkakuluista voi tarkemmin

keskustella koulun kanssa. Ruokailu

Ty6nantaja voi tarjota halutessaan lounaan tettildiselle tai oppilas kdy ruokailemassa koululla.
Kouluilla saattaa olla myds ateriankorvausmahdollisuus, tdatd kannattaa kysya koululta suoraan.
Tettildiselle kuuluu perusopetuslain mukaan joka koulupaiva ateria.

Tyo6todistus

Jakson lopussa tyonantaja arvioi oppilaan TET-jakson yleensa erilliseen arviointilomakkeeseen.
Oppilas palauttaa taman todistuksen oppilaanohjaajalle, mutta saa sen myéhemmin omakseen.
Talla arvioinnilla on erittdin suuri merkitys nuoren elamassa ja todistus kulkee usein mukana
kesatyohakemuksissa. Vakuutukset

Oppilas on vakuutettu tapaturmalain ja opiskelutapahtuman mukaisesti yleensa koulun kautta.
Oppilaan aiheuttaessa tyopaikalla sdantdjen  vastaisella kdytoksellda vahinkoa, han
on vahingonkorvausvelvollinen. Vahingonkorvauslaissa ei ole alaikdrajaa. Rikosoikeudellisen
vastuun ikdraja on 15 vuotta.

Yhteistyoterveisin,

Jawnette varis

Harjurinteen koulun oppilaanohjaaja
p. 0440 555267

janette.varis@edu.loviisa.fi



