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1 Hallintajarjestelmat ja toimintatavat (H)

Hallintajarjestelmat ja toimintatavat tarkastuslistaan on koottu asioita, joita on vaikea ryhmitell& vain
yhden tarkastuslistan alle ja jotka koskevat padsaantoisesti koko tyopaikkaa. Muista listoista poiketen
asioiden katsotaan olevan joko kunnossa tai ei kunnossa. Hallintajérjestelmét ja toimintatavat ovat
asioita, joiden avulla hallitaan riskejd, joten ne eivét ole vaaratekijoitd eika niista arvioida riskin
suuruutta. Tarkastuslistalla olevia asioita on hyvé peilata tyépaikan toimintaan eri nakokulmista,
kuten poikkeus- ja héiriotilanteen, yhteiset tyopaikat/kohteet, uudet tyontekijat jne.

H 1. Tyo6suojelun toimintaohjelma. Tydsuojelun toimintaohjelman laadinta on tyOpaikalla
lakisaateinen velvollisuus. Toimintaohjelman tulee kattaa tyopaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja
tyoymparistoon liittyvien tekijéiden vaikutukset. Tydsuojelun toimintaohjelman laadintaan on
saatavissa erilaisia malleja. Vahintaan 30 tyontekijan tyopaikoilla toimintaohjelmaan voi sisallyttaa
mya0s toimenpiteet naisten ja miesten tasa-arvon toteutumisen jouduttamiseksi tydpaikalla.

H 2 Tyoterveyshuolto. Tyo6nantajan on jarjestettdvd tyOterveyshuolto henkilostolleen
(Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001). Tyoterveyshuollon toimita lahtee tyOpaikan tarpeista ja on
ennakoivaa toimintaa ty6turvallisuuslain perusvaatimusten téyttdmisestd ja edistdd tyon
terveellisyyttd, turvallisuutta ja tyokykya. Tyoterveyshuoltopalveluiden jarjestamisesté tulee tehda
aina kirjallinen sopimus. TyoOpaikkaselvitykseen perustuva tydterveyshuollon toimintasuunnitelma
on osa tyosuojelun toimintaohjelmaa. Halutessaan tydnantaja voi jarjestaa henkildstolleen myos
sairaanhoitopalveluja.

H 3 Tydsuojelun yhteistoiminta. TyOpaikan tydsuojeluyhteistyd tulee jarjestdd asianmukaisesti.
Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa tyonantajan ja tyontekijat yhteistyohon tyoturvallisuuden
yllapitoon ja kehittdmiseen. Tyodsuojelupaallikon, tydsuojeluvaltuutetun ja tydsuojelutoimikunnan
asettamisesta ja  tehtdvistd sdddetdan laissa  suojelun  valvonnasta ja  tyOpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Ty6nantajan on nimettava tyosuojelupaallikko, mikéli hén ei
itse hoida tata tehtavaa. Vahintaan 10 hengen tydpaikoilla tyontekijoiden tulee valita keskuudestaan
tyosuojeluvaltuutettu seka kaksi varavaltuutettua sekd vahintddn 20 hengen tydpaikoilla tulee
perustaa tydsuojelutoimikunta.

H 4 Perehdyttaminen ja tyéhonopastus. Perehdyttdminen on toimintaa, jonka avulla etenkin uusi
tyontekija oppii tuntemaan tydpaikkansa, sen toimintatavat ja ihmiset. Tyéhon opastamisessa tulee
huomioida kaikki ne toiminnot, jotka liittyvat tyon tekemiseen. Perehdyttdminen ja tydhonopastus
ovat erittdin tarkeitd uusien tyontekijoiden kohdalla, mutta myods pitkdan poissaolleiden tai
tyotehtdvaa vaihtavien henkildiden kohdalla. Toiminta on tarked osa ennakoivaa tydsuojelua.



H 5 Toiminta yhteisella tyopaikalla. Yhteisella tyOpaikalla, jossa tytskentelee useamman
tyonantajan tyontekijoitd, padasiallista madraysvaltaa kayttavén tyonantajan velvollisuudet ovat
laajemmat kuin muiden. Kaikkien toimijoiden on kuitenkin osaltaan huolehdittava siitd, etta heidan
toimintansa ei vaaranna tyéntekijoiden turvallisuutta ja terveytta.

H 6 Poikkeavat tilanteet ja hairiot. Normaalista toiminnasta poikkeaviin tilanteisiin (kuten
vikoihin, hairiéihin ja virheisiin) ja toisaalta toiminnan lomassa tapahtuviin kunnossapito-, huolto- ja
siivoustdihin liittyy erilaisia turvallisuutta ja terveyttd vaarantavia tekijoita (esim. tapaturmat ja
hankalat tydasennot). Suunnittelulla ja ohjeistuksella voidaan ennakoida ja ennaltaehkaista
poikkeavista tilanteista aiheutuvia vaaroja.

H 7 Henkildnsuojaimet. Tyontekijoita tulee ohjeistaa henkilonsuojainten oikeaan kayttoon seka
valvoa niiden kdyttod. Suojainten on oltava ehjat, asianmukaiset, suojausteholtaan riittavét ja tyéhon
soveltuvat (VNp 1407/1993 Henkilonsuojainten valinta ja kdyttd). Hankittavien suojainten tulee
tayttdd valtioneuvoston péatoksessd henkilonsuojaimista (VNp 1406/1993) annetut rakenteelliset
vaatimukset ja olla CE-merKittyja.

H 8 Suojusten ja apuvalineiden kaytto. Koneiden ja laitteiden suojusten ja turvalaitteiden tulee olla
kunnossa ja niitd ei saa ohittaa tai poistaa. Tyotehtdviin tulee hankkia apuvalineitd tarpeettoman
kuormituksen vélttdmiseksi ja véhentdmiseksi sekd opastaa tyontekijat niiden k&yttoon. Tallaisia ovat
esimerkiksi erilliset jalka-, seisoma-, Kyynar- ja rannetuet staattisen kuormittumisen pienentdmiseksi
tai tyovalineiden kayttoon liittyvat apuvélineet kuten jatkovarret ja tarraimet.

H 9 Turvattomaan toimintaan ja riskinottoon puuttuminen. Riskinotto tarkoittaa riskin tietoista
hyvaksymistd ja riskialtista k&yttdytymistd. Turvaton toiminta tarkoittaa vaarallisten tydtapojen
kayttdmista tai ohjeiden noudattamatta jattdmistd. Turvaton toiminta voi aiheuttaa tapaturman vaaroja
paitsi henkil6lle itselleen myds sivullisille. Kunkin tydpaikalla tyéskentelevan henkilén tulee olla selvilla
omista tydsuojeluun liittyvista vastuista ja velvollisuuksistaan.  Tyonantajalla on tydsuojeluvastuu
linjaorganisaatiossa perustuen esimiesten paatoksenteko- ja toimivaltuuksiin. Myods tyontekijalla on omat
velvollisuutensa (ty6turvallisuuslaki 738/2002).

H 10 Paihdeohjelma. Paihdeohjelman laatimisesta on séadetty tyoterveyshuoltolaissa. TyOpaikalla
tulee olla yhteistoiminnassa laadittu yhteneva toimintakaytantd epéilyttavien tilanteiden varalle.
Paihtyneend, krapulaisena tai huumeiden vaikutuksen alaisena tydskenteleminen lisadvat
tapaturmariskia seké kyseisen henkilon etta hanen tydtovereidensa osalta.

H 11 Sahkolaitteet. Sahkolaitteiden tulee olla asianmukaiset, kayttokunnossa ja niité tulee kéayttaa
oikein.  Sahkolaitteiden asennuksessa, kaytdssd ja kunnossapidossa on huomioitava véarien
kytkenttjen, vikaantumisen tai ylikuumenemisen aiheuttama tulipalon tai tapaturman vaara.


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1993/19931406
http://www.tukes.fi/fi/Toimialat/Kuluttajaturvallisuus/CE-merkki/

H 12 Tulitydluvat ja tulitdiden tekeminen. Tulitoilld tarkoitetaan t6itd, joissa syntyy Kipindita tai
joissa kaytetdan liekkid tai muuta lampda ja joista aiheutuu palovaara. Tulitdiden tekeminen
tilapdisella tulityopaikalla edellyttaa tulitydkorttia.

H 13 Halytys ja pelastusvalineet. Tyopaikalla on varauduttava tulipalon, rdjahdyksen, hukkumis-
tai  muiden onnettomuuksien  varalta  turvallisuusjarjestelyillda  (palontorjuntavélineet,
hengenpelastusvalineet, pelastautumislaitteet), jotka halyttavat vaaran ilmaantuessa, suojaavat
vaaralta ja auttavat pelastamisessa. Turvallisuus- ja pelastautumisvalineiden tarve riippuu tyopaikan
olosuhteista ja tyon luonteesta.

H 14 Sammutusvélineet ja niiden merkinnat. TyOpaikalla tulee olla saatavilla vetta ja riittavia
palonsammutusvalineitd, eli ké&sisammuttimia, sammutuspeitteité, sammutusletkuja,
sammutusaineita jne. Sammutusvalineiden tulee olla asianmukaisesti ja nakyvasti merkittyja, ehjia ja
kayttokelpoisia ja helposti saatavilla. Niiden ké&yttoa tulee myos harjoitella.

H 15 Kulkutiet ja kaytavat seka niiden turva- ja merkkivalaistus. Kulkuteiden tulee olla
esteettomat, nakyvét ja selkeét, jolloin ne parantavat turvallisuutta. Kulkuteilld tulee olla riittava
yleisvalaistus. Poistumisteille on jarjestettdava riittdvd varavalaistus ja poistumistietd osoittava
valokilpi. Turva- ja merkkivalaistusta koskevat standardit SFS-EN 1838 ja SFS-EN 50172.

H 16 Poistumis- ja pelastustiet sekd niiden merkinnat. TyOpaikalla tulee olla riittdvd maara
asianmukaisesti merkittyjd, selvasti havaittavia ja helposti saavutettavia maanpinnalle ulottuvia
poistumisteitd, jotka on aina pidettava vapaina. Poistumisteille on jarjestettava riittdvé varavalaistus
ja poistumistietd osoittava valokilpi. Turva- ja merkkivalaistusta koskevat standardit SFS-EN 1838
ja SFS-EN 50172,

H 17 Ensiapujarjestelyt ja valineet. TyoOpaikalle on tarvittaessa nimettdva ensiapu- ja
pelastushenkil6t, joille on jarjestettavé riittavad koulutus. TyoOpaikalla tulee olla riittdvd maara
asianmukaisia ensiapuvélineitd. Ma&édra ja tarve arvioidaan tyOpaikkaselvityksen ja vaarojen
arvioinnin perusteella. Jokaisella tyontekijall tulee olla perustiedot tydpaikan ensiapujérjestelyista.
Ty0paikalla tulee olla selkeét toimintaohjeet hatatilanteissa toimimiseen.

H 18 Henkildston toimintavalmius. Jokaisella tydntekijalla tulee olla perustiedot tydpaikan
toimintatavoista hatatilanteessa. Henkiloston toimintavalmiutta tulee yllapitad asianmukaisella
koulutuksella.



2 Fysikaaliset vaaratekijét (F)

Fysikaaliset vaaratekijat tarkoittavat tygssa esiintyvia eri energiamuotojen aiheuttamia vaaratekijoita.
Fysikaalisia vaaratekijoitd ovat melu, lampétila, valaistus ja séteily. Fysikaaliset vaaratekijat —
tarkistuslista soveltuu hyvin lahes kaikkien toiden tarkasteluun, silla sen sisaltdmét asiat ovat yleisia
tyoympaéristotekijoitd ja samanlaisia kaikenlaisissa toissa.

F 1. Jatkuva melun suhteen arvioidaan keskimé&éaraista danienergiaa, jolle tyontekijé altistuu. Melun
aiheuttama haitta kuulolle on sitd todennakdisempad, mité suurempi on péivittainen melualtistustaso.
Tyontekijan paivittaiselle melualtistukselle on sd&detty seuraavat toiminta-arvot (VVNa 85/2006):
— alempi toiminta-arvo: keskidanitaso tyontekijan korvan kohdalla 80 desibelié
[dB(A)]; jos tamé ylittyy, on varauduttava siihen, ettd jotkut voivat melusta saada
kuulon aleneman. Tasta syystd tyonantajan on annettava ohjeita ja opastusta melun
haitoista ja riskin suuruudesta seké tarjottava tyontekijoiden kayttoon henkilokohtaiset
kuulonsuojaimet.

— ylempi toiminta-arvo: keskiadnitaso 85 dB(A) on vaarallisen altistumisen raja; jos
tdma ylittyy, on tyonantajan laadittava meluntorjuntaohjelma, jonka tavoitteena on
alentaa melu turvalliselle tasolle. Kun vaara kuulovaurion syntymiselle on olemassa, on
tyontekijoiden  kaytettdvd tyonantajan héanelle  hankkimia henkilokohtaisia
kuulonsuojaimia, jotta vaaran poistamiselle ja riskin pienentdmiselle ja& riittavasti
aikaa.

— raja-arvo: keskiaanitaso 87 dB(A) on ehdoton altistumisen ylaraja, joka ei saa ylittya
edes kuulonsuojaimia kaytettdessa; jos tdma ylittyy, altistumista on alennettava ja
suojautumisen tehokkuutta lisattava.

Alemmatkin melutasot saattavat aiheuttaa haittaa viestinndn vaikeutumisen tai héiritsevyyden tai
suorituskyvyn alenemisen takia. My0s tapaturmien syntyminen on mahdollista, kun vaarasta
varoittavia aania ei melun takia voi kuulla.

F 2. Iskumelu tarkoittaa akillistd kovaa aanta, joka aiheutuu esim. rajahdyksestd, paukahduksesta,
tormayksestd tai iskeytymisestd. Yksittdinen kova impulssimainen &&nenpainehuippu voi aiheuttaa
kuulon vaurioitumisen. Iskumelulle on asetettu seuraavat toiminta-arvot:
—alempi toiminta-arvo: huipputaso tyévuoron aikana 135 dB(C) (huippupaine 112 Pascalia
[Pa]); jos tdmé& ylittyy, tyOnantajan on hankittava tyontekijalle henkilokohtaiset
kuulonsuojaimet

— ylempi toiminta-arvo: huipputaso 137 dB(C) (huippupaine 140 Pa); jos tdma ylittyy, on
toimittava samoin kuin jatkuvan melun altistumisrajan ylittyessa: tyonantajan on laadittava



meluntorjuntaohjelma ja tyontekijan on kaytettdvd tyonantajan hanelle hankkimia
henkilokohtaisia kuulonsuojaimia, kunnes iskumelut on saatu riittdvan turvalliselle tasolle.

— raja-arvo: huipputaso 140 dB(C) (huippupaine 200 Pa); jos tdma ylittyy, altistuminen on
saatava raja-arvoa pienemmaéksi esimerkiksi suojaustehokkuutta parantamalla.

Iskumelun ja erityisen korkea- ja matalataajuisen melun tarkempaan arviointiin tarvitaan monipuolisia
mittauksia ja asiantuntemusta.

F 3. Tyopaikan lampdétila. Tyopaikan lampétilaa arvioitaessa on tarkasteltava lampétilan lisaksi
tehtdvan tyon fyysista kuormittavuutta, ilman kosteutta sekda ilman liikenopeutta. TyOpaikan
lampotila ja ilmankosteus on tarvittaessa ja mahdollisuuksien mukaan jarjestettdva saddettavaksi.
Tyon fyysisen kuormittavuuden mukaan on annettu seuraavia lampétilasuosituksia:

o Kevyt istumatyd 21 — 25 °C

e Muu kevyt tyd 19 -23 °C

e Keskiraskas tyo 17 —21 °C

e Raskastyd 12 - 17 °C

F 4. Yleisilmanvaihto ja kohdepoistot. Tyotilan yleisilmanvaihdon tulee olla riittdva ja
tarkoituksenmukaisesti jarjestetty. Tarvittaessa yleisilmanvaihtoa on tadydennettdva kohdepoistojen
avulla.

F 5. Vetoisuus. Veto johtuu huoneilmaa viiledmpana virtaavasta ilmasta. Jos ilman virtausnopeus on
0,15-0,5 m/s, veto koetaan yleensé haitallisena. Sisétiloissa vetaa jo selvasti, kun ilman nopeus ylittada
0,5 m/s. Avoimet ulko-ovet tai ikkunat voivat aiheuttaa hairitsevéaé vetoisuutta.

F 6. Kylmat tai kuumat esineet voivat aiheuttaa tydsséa palo- tai paleltumavammoja. Kuumat tai
hyvin kylmét tydvalineiden osat on tarvittaessa suojattava siten, etta tyontekija ei joudu vaaraan
koskettaa tai tulla liian lahelle téllaista tyovéalinetta. Tyontekijoilla tulee olla tarvittava suojavarustus
kylmien tai kuumien kappaleiden kasittelyyn.

F 7. Tyoskentely ulkotiloissa. Ulkotyon riskeihin vaikuttavat ulkona vietetyn ajan pituus, ilman
lampdtila, tuulen nopeus, auringon paiste, sade ja liukkaus.

F 8. Yleisvalaistus. Tyopaikalla tulee olla tyon edellyttdma ja tyontekijoiden edellytysten mukainen
sopiva ja riittdvan tehokas valaistus. Valaistuksen riittdvyyttd arvioitaessa on otettava huomioon
paivanvalon vaikutus, vuoden- ja vuorokaudenaika, sd4olot ja aurinkosuojien ja kohdevalaisimien
kayttaminen. Valaistus ei saa aiheuttaa hdikaisya.



F 9. Kohdevalaistus tyopisteissa. Yleisvalaistusta tulee tarvittaessa tdydentéd tyopistekohtaisilla
kohdevalaisimilla. Kohdevalaistus on erityisen térkedd suurta tarkkuutta vaativissa tdissa.
Puutteellinen valaistus ei aiheuta silmdvammoja, mutta saattaa lisatd tapaturmariskia tai vasymista. .

F 10. Ulkovalaistus. TyOpaikkaan liittyvalla alueella (esim. varastotilat, piha-alue, parkkipaikka,
kulkutiet) tulee olla riittdva ulkovalaistus.

F 11. Kasiin kohdistuva tarina. Ké&sitarinan osalta tulee selvittad, onko tyopaikalla tarindd aiheuttavia
koneita tai laitteita (esim. paineilma- ja sahkoké&yttoiset k&sityokoneet, ohjaimet), aiheuttaako tarin
ongelmia ja onko tyontekijoilla tarindn aiheuttamia oireita. Lisdksi arvioidaan lisdselvitysten tarve.
Késitarinsté aiheutuvat haitat syntyvét hitaasti ja riski vammautua tarindaltistumisen takia kasvaa sen
mukaan, kuinka suuri pdivittadinen altistumistaso on. Tarindn mittaaminen ja analysointi vaatii
asiantuntemusta ja tarkoitukseen sopivat mittausvélineet (\VNa 48/2005).

Késitarindaltistuksen toiminta-arvo on 2,5 m/s?; jos tdma ylittyy, tydnantajan on laadittava
tarinantorjuntaohjelma (VNa 48/2005). Kaésitarindaltistuksen raja-arvoksi on asetettu 5 m/s?; jos tama
ylittyy, tydnantajan on ryhdyttéva vélittdmiin toimiin kasitarindaltistumisen alentamiseksi.

F 12. Koko kehoon kohdistuva tarind. Kehotarindn osalta tulee selvittdd, onko tydpaikalla tarinaa
aiheuttavia koneita tai laitteita (esim. litkkuvat tyokoneet, tyalustat), aiheuttaako térind ongelmia ja onko
tyontekijoilla tarindn aiheuttamia oireita. Lisdksi arvioidaan lisaselvitysten tarve. Kehotérindsta
aiheutuvat haitat syntyvdt hitaasti ja ldhinnd selk&n liittyvdat Kipujen ja vammojen
esiintymistodenndkdisyys kasvaa pdivittdisen tarindaltistumisen kasvaessa. Tdrindn mittaaminen ja
analysointi vaatii asiantuntemusta ja tarkoitukseen sopivat mittausvélineet.

Kehotérindaltistuksen toiminta-arvo on 0,5m/s?2 jos tama ylittyy, tyonantajan on laadittava
tarinantorjuntaohjelma. Kehotérinaltistuksen raja-arvo on 1,15 m/s?; jos tdmé ylittyy, tydnantajan on
ryhdyttava valittdmiin toimiin térindaltistumisen alentamiseksi.

F 13. lonisoiva sateily. Rontgensateily, gammasateily ja radonséteily ovat ionisoivaa sateilya.
Sateilyn mittaaminen on asiantuntijan tehtava.

F 14. Ultravioletti sateily. UV-sateilya esiintyy hitsauksessa, erdissa lampuissa ja auringon valossa.
UV-sateilylle altistuminen voi aiheuttaa esim. ihon punotusta tai silméan sidekalvon tulehduksen.

F 15. Lasersateily voi aiheuttaa tapaturmariskeja sateen osuessa esimerkiksi silmédén tai iholle.
Laserlaitteet on turvaluokitettu niiden riskien mukaisiin luokkiin, jotka on esitetty standardissa SFS-
EN 60825-1.

Luokkiin 3B ja 4 kuuluvat laserlaitteet voivat sateen osuessa suoraan tai heijastuneena kirkkaista
pinnoista aiheuttaa pysyvia vaurioita silman verkkokalvolla.



F 16. Infrapunasateily. Infrapunaséteilyd esiintyy esimerkiksi kuumennus- ja sulatusuunien
laheisyydessd sekd infrapunakuivaimissa ja -lammittimissa. Liiallista séteilyd voidaan vahentaa
heijastavilla materiaaleilla.

F 17. Mikroaallot ovat saéhkdmagneettisia aaltoja. Mikroaaltoja k&ytetddn muun muassa tutka- ja
viestintatekniikassa ja mikroaaltouuneissa. Mikroaaltojen aiheuttamat haitat ovat lampdvaikutuksia,
jotka méaaraytyvat kentéan voimakkuuden mukaan.

F 18. Sahkdomagneettiset kentdt. Sahko- ja magneettikenttia — esiintyy — esimerkiksi
induktiokuumentimien ja -uunien ladheisyydesséd. Myos suurjénnitteiset voimansiirtolinjat ja — kaapelit
saattavat aiheuttaa merkittavia sahkokenttid. Erityisen herkkié s&hko- ja magneettikenttien aiheuttamille
haittavaikutuksille ovat tyontekijét, joille on asennettu sydamentahdistin tai vastaava kehonsiséinen
laéketieteellinen implantti. Myods voimakkaat sahko- ja kestomagneetit saattavat aiheuttaa lahietaisyydella
hairidita néille implanteille. Implanttien héiridvaarojen arviointi kuuluu asiantuntijoille.

Normaalikuntoisten tyontekijoiden altistumiselle on tullut lainsdaadantd vuonna 2016 heindkuussa.



3 Tapaturman vaarat (T)

Tapaturman vaaroihin sisaltyy akillinen ja hallitsematon energian lahde: liikkuva esine, hallitsematon
liike tai energia. Tapaturman vaarat -tarkistuslista soveltuu erityisesti sellaisten toiden tarkasteluun,
joihin liittyy paljon erilaisia tydvaiheita, koneita ja laitteita, tyota tehdéddn muuttuvissa tydoloissa tai
yhteisilla tyopaikoilla. Keskeistd tapaturmavaarojen torjunnassa on huolehtia oikeista tydtavoista.
Koneisiin liittyva vaaratekijoita tunnistettaessa on hyva paneutua Valtioneuvoston koneasetukseen
(VNa 400/2008) sekéd asetukseen tyovélineiden turvallisesta kaytostda ja tarkastamisesta (VNa
403/2008).

T 1. Liukastuminen. Liukastumisvaara tarkoittaa tilannetta, jossa on liian heikko kitka, jotta kulkija
pysyisi normaalisti pystyssa. Liukastumisvaara on niin sisa-, kuin ulkotiloissa (piha-alueet, kulkutiet).
Vaara yleensa liittyy sileisiin ja tasaisiin pintoihin. Vaaraa lisadvat pinnoilla oleva jaa, vesi tai muut
nesteet seké pintojen kaltevuudet. Kulkutapa ja jalkineiden laatu vaikuttavat turvallisuuteen.

T 2. Kompastuminen. Kompastumisvaara liittyy kulkuteill& oleviin esteisiin (esim. johdot, letkut,
jatteet) tai epétasaisuuksiin (esim. kynnykset, kolot, kuopat, tasoerot), jotka voivat aiheuttaa kulkijan
kaatumisen. Vaaraa lisdd huomion kiinnittyminen muuhun esim. taakan kantaminen tai puhelimen
kaytto.

T 3. Henkilon putoaminen Putoamisvaara tarkoittaa tilanteita, joissa joudutaan nousemaan tyotason
tai kulkutien ylépuolelle tai joissa on tyotasolla tai kulkutielld vapaa suojaamaton reuna, josta voi
pudota alemmalle tasolle (esim. suojakaide puuttuu) tai on suojaamaton tai huonosti suojattu aukko
tai kuilu tyotasolla. Erityinen putoamisvaara liittyy tikkaisiin ja jyrkkiin portaisiin.

T 4. Lukittuun tilaan loukkuun jddminen. Loukkuun jd&minen, silloin kun ovi tai luukku ei avaudu
sisapuolelta, saattaa aiheuttaa vakavaa vaaraa esimerkiksi ahtaissa tai lukittavissa kylmatiloissa.

T 5. Séhkoisku tai staattisen sdahkdn purkaus. Séhkoiskuvaara syntyy, kun ihminen paésee
koskettamaan jannitteista suojaamatonta sahkdjohdinta tai muuten jannitteista laitetta. Korkeilla
jannitteilld ei tarvita edes koskettamista, suojaetaisyyksien alittaminen riittdd sdéhkodiskuun (valokaari-
ilmio). Sahkoisku tai staattisen s&hkon purkaus voi sindlladn olla hengenvaarallinen tai se voi
aiheuttaa muun vaarallisen tilanteen esimerkiksi horjahtamisen, kaatumisen tai refleksinomaisen
tarrautumisen. Suoran sahkdiskuvaaran lisaksi sahko voi aiheuttaa valillisesti hengenvaaran, kun
ylikuumentunut johdin tai Kipinoiva liitos aiheuttaa tulipalon.

T 6. Hapen puute. Hapen puutetta voi esiintyd esimerkiksi sdilidissé tai muissa suljetuissa tiloissa,
joissa on séilytetty happea kuluttavia aineita tai tavaroita, kuten esim. haketta, romua tai lietetta.
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T 7. Veden varaan joutuminen. Hukkumisvaaroja ilmenee t0issd, joissa tyoskennelld&dn veden
(esim. joet, jarvet, meret, altaat, sailiot) laheisyydessa ilman putoamissuojausta. Esimerkkina siltojen
ja satamien rakentaminen, altaiden hoito ja puhdistus.

T 8. Tavarankuljetukset ja muu liikenne. TyOpaikan sisdinen liikenne (trukit, polkupyorét,
lilkkuvat tyokoneet, ajoneuvot) sekéd ulko- etta sisétiloissa samoilla kulkuvaylilla voi aiheuttaa
tapaturman vaaroja (esim. tormdysmahdollisuus). Lisaksi tulee tarkastella tyonaikaisen liikkumisen
(esim. asiointi) ja tydmatkojen turvallisuutta.

T 9. Jarjestys ja siisteys. Hyva jarjestys ja siisteys ovat tapaturmantorjunnan perusta, joka vaikuttaa
my0s tyon sujuvuuteen. TyOpiste tulisi jarjestad siten, ettd useimmin tarvittavat esineet ja toiminnot
sijoitetaan etualalle ja harvinaisemmat taakse. Turhan tavaran varastointia tulee valttaa. Myos kulkuteiden
jarjestyksesta ja siisteydesta tulee huolehtia.

T 10. Esineiden putoaminen. Esineiden putoamisvaaraa esiintyy, kun esineitd varastoidaan,
séilytetdan tai liikutellaan lattiatason yldpuolella. Erityisen suuri vaara on silloin, kun esineet ovat
paan ylapuolella, esim. nostettaessa taakkoja henkiliden yli.

T 11. Esineiden kaatuminen. Esineet voivat kaatua silloin, kun niité siirrelldén tai varastoidaan.
Vaara voi syntyd esineiden (esim. levy- ja laatikkopinot, kaasupullot) huterasta sijoittelusta,
pinoamisesta tai huonosta Kiinnityksestd, sekd purkutdissa puutteista kantavien tai tukevien
rakenteiden tuennassa ja sidonnassa.

T 12 Sortuminen. Kaivantotydssa saattaa kaivannon reunasta sortua esimerkiksi Kivi tai maata
tyontekijan paalle. Sortumisvaara on olemassa, mikéli kaivantojen seindmien kaltevuus ei ole riittava.
Sortumisvaara on myos rakennustelineilld, mikéli telineitd ole valittu tyon, kayttokohteen ja
ympariston kannalta asianmukaisesti (asennus, kaytto ja purku).

T 13. Esineiden tai aineiden sinkoutuminen. Esineet tai aineet voivat sinkoutua niité tyostettaessa
suurella nopeudella esim. hiottaessa tai jyrsittdessa. Vaarallisia aineita voi roiskua iholle tai silmiin.

T 14. Liikkuvan esineen aiheuttama isku. Liikkuvat esineet esim. koneen osat tai siirreltavéat
kappaleet voivat aiheuttaa iskuvaaraa, jos liikutaan tai tydskennelldén vaara-alueella.

T 15. Puristuminen esineiden valiin. Liikkuvat esineet (esim. koneenosat) saattavat aiheuttaa
puristumisvaaran, jossa joku ruumiinosa (esim. kédet tai jalat) tai koko keho joutuu puristuksiin tai
ruhjoutuu kahden liikkuvan esineen valiin tai kiinted4 rakennetta vasten. Puutteelliset nielujen
suojaukset saattavat aiheuttavat myos vaaraa.
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T 16. Takertuminen liikkuvaan esineeseen. Koneiden, kuljettimien, telojen ja rullien nielut ja
liikkuvat reunat seké pyorivien akselien pééat aiheuttavat takertumisvaaraa. Takertumisvaaraa lisdé
I0ysa vaatetus ja esim. pitkat hiukset.

T 17. Viilto-, leikkautumis- ja pistovaara. Terdvat, ohuet metalli-, muovi- tai lasi-materiaalit sek&
puukot yms. voivat aiheuttaa viilto- ja leikkautumisvaaraa. Terdvékérkiset esineet (esim. neulat)
voivat aiheuttaa pistovaaraa. Neulanpistotapaturmat aiheuttavat myos tartuntatautivaaran (esim. B-
ja C -hepatiitti seka HIV).

T 18. Eldimen tai ihmisen toiminta. Esimerkiksi potkut ja puremat ovat tyypillisia toisen ihmisen
tai eldimen tapaturmanvaaraa aiheuttavaa toimintaa. Eldinten siirtelyyn ja hoitoty6éhon liittyy aina
vaaraa. Toisen ihmisen kohdistama fyysinen vékivalta esimerkiksi sosiaali- ja terveydenhuoltoalalla
seké opetus- kasvatusalalla on lisdantynyt.
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4 Fyysinen kuormittuminen (E)

Taman tarkastuslistan avulla voidaan tunnistaa tydasentojen, tyovalineiden ja tydympadriston aiheuttamaa
fyysistd kuormittumista. Fyysisen kuormittumisen tarkistuslista on jaettu neljd&n osaan, jotka ovat
yhteydessa toisiinsa: 1) Tyopisteeseen, johon liittyvien asioiden lapikaynti on erityisen tarkedd kiintedssa
tyOpisteessa tyOskenteleville, 2) tydasentoon, 3) fyysinen kuormitukseen sekd 4) tyovélineisiin.
Kuormittumista tarkasteltaessa tulee ottaa huomioon myos lisdéntynyt etatyo seké erilaisissa tyopisteissa
ja -kohteissa tehtavét tyot. Ihmisten erilaiset ominaisuudet kuten koko, toimintakyky, sukupuoli, tiedot,
taidot ja ikd vaikuttavat kuormittumiseen.

E 1. Tyovalineiden sijoittelu. Tyovélineiden hyva sijoittelu helpottaa ja tehostaa tyon tekemista.
Tydtilan jarjestelyilla on my6s vaikutusta tydasentoihin, liikkeisiin ja mahdollisuuteen vaihdella
tybasentoja. Mikéli tyon aikana on mahdollisuus istua, on tydntekijoille jéarjestettava sitd varten
istuimia. Istuimen on oltava tukeva ja tarvittaessa sdadettava.

E 2. Tyoskentelytilan riittavyys. Tyopisteen tulee olla riittavan tilava. Tyontekijalla tulee olla
mahdollisuus liikkua ja vaihdella tydasentoja tyon aikana. Ty6huoneen ilmatilan tulee olla véhintaan
10 kuutiometri& jokaista tyontekijaa kohden.

E 3. Tyoskentelytason korkeus. Tydskentelytason oikea korkeus riippuu tydn luonteesta: kaden
tarkkoja liikkeita sisaltavassa tyossa tyoskentelykorkeus tulee olla kyynédrpééan korkeutta ylempana ja
kyynérpéa on tuettava. Voimaa vaativia vaakasuuntaisia veto- tai tyontoliikkeitd sisaltavassa tydssa
paras tyOskentelytaso on kyyndrp&an korkeus. Jos ty0 edellyttdd kasilta liikkuvuutta, oikea
tyoskentelykorkeus on kyynéarkorkeutta alempana.

E 4. Naytot ja nayttopaatteet. Nayttopaatetyo tulisi jarjestaa siten, ettd tyostd ei aiheudu néolle
haitallisia vaaroja tai haitallista kuormittumista. Nayttopaatetyon suunnittelussa tulee ottaa huomioon
laitteisiin, tyoymparistoon ja tietokoneen kayttajaliittymaan liittyvat asiat sekd ihmisen
kuormittumiseen liittyvét asiat kuten paan ja niskan asento. (VNp 1405/1993)

E 5. Selan asento. Kumarat, kiertyneet ja sivulle taipuneet asennot ja néiden yhdistelmat
kuormittavat selkad. Myds jatkuva istuminen tai seisominen on selélle kuormittavaa.

E 6. Hartioiden ja kasien asento. Kasien tulisi olla jatkuvasti hartiatasoa alempana. Hartioiden ja
késien jatkuvat kohoasennot aiheuttavat kuormittumista. Hartioiden tulisi pysyéa tyon tekemisen ajan

rentoina.

E 7. Ranteen ja sormien asento. Ranteen tulisi pysya suorana ja kasivarren suuntaisena.
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E 8. Paan ja niskan asento. Paan tulisi olla luonnollisessa keskiasennossa.

E 9. Jalkojen asento. Molemmat jalat tulisi voida tukea lattiaan. Polvillaan tai kyykyssa tydskentely
aiheuttaa kuormittumista.

E 10. Jatkuva istuminen tai seisominen. Jatkuva istumatyo aiheuttaa vasymista ja lihasjannityksia.
Kuormittumista voidaan véhentdd tyon monipuolistamisella, tauottamisella ja taukoliikunnalla.
Seisomatyon aiheuttamaa jalkojen ja seldn kuormittumista voidaan lisdksi vahentd seisomatukien,
oikean tydskentelykorkeuden ja joustavan seisonta-alustan avulla.

E 11. Kiipedminen ja lilkkuminen tasolta toiselle. Eri tasoilla ja tasoita toiselle lilkkkuminen lisaa
fyysista kuormittumista. Kulkuteiden tulee olla ehjat, esteettomat ja riittdvan leveat. Usein toistuva
kiipeaminen (esimerkiksi koneisiin) lisd4 kuormittumista myds niveliin.

E 12. Tyon tauotus ja tyo6tahti. Tyontekijalla tulisi olla mahdollisuus itse s&adella tyonsa
kuormittavuutta taukojen avulla. Mité tarkempaa ja kuormittavampaa tyota tehdaan, sitd suurempi on
taukojen tarve.

E 13. Jatkuvasti samana toistuvat tydliikkeet. Tyoliikkeiden tulisi olla monipuolisia ja itse
séédeltavissé. Jatkuvasti samana toistuvat tyoliikkeet aiheuttavat vasymistd, lihasjannitysta ja
rasitusvammoja.

E 14. Kasin tehtavat nostot, siirrot tai taakan kannattelu. Késin tehtavat nostot, siirrot tai taakan
kannattelu ovat fyysisesti raskaita. Kuormittumiseen vaikuttaa taakan koko, muoto, sijainti, nostojen
maard seka tydympdristd. Kuormittumista voidaan vahentdd hyvélla suunnittelulla seka
nostoapuvalineiden kaytolla. Liian suuret ja painavat sekd hankalanmuotoiset ja epavakaat sekéa
koostumukseltaan ja sisalloltdédn vaaralliset kappaleet voivat aiheuttaa tyontekijalle haitallista
kuormitusta kasittelyn aikana. (VNp 1409/1993)

E 15. Tydkalujen, koneiden ja laitteiden kaytettavyys. Tyossd kéytettdvien tyovalineiden,
koneiden ja laitteiden tulee olla ty6hon ja tydolosuhteisiin sopivia ja niitd saa kéyttdd vain niihin
toihin ja niissa olosuhteissa, joihin ne ovat sopivat. Tydkalujen hankala toiminto tai laitteiden ja
koneiden hallintalaitteiden epatarkoituksenmukainen sijoittelu voivat aiheuttaa kuormitusta.
Huoltotoitd joudutaan usein tekemaén hankalissa tydasennoissa, joten hankinnoissa on tarkeata ottaa
huomioon myos huollettavuus.



14
5 Kemialliset ja biologiset vaaratekijat (K, B)

Kemiallisilla vaaratekijoilla tarkoitetaan vaarallisten aineiden, yhdisteiden ja hiukkasten aiheuttamia
terveyshaittoja. Kemialliset vaaratekijat — tarkistuslistan avulla voidaan tehd& alustava kartoitus
yksityiskohtaisempien mittausten ja kemikaalivaarojen arvioinnin tarpeesta. Tyo6terveyshuollon
asiantuntijuutta voi kayttaa terveysriskien arvioinnissa myos kemiallisten ja biologisten vaarojen
osalta. Mittauksia tulee tehdd, mikali tyontekijoiden altistumista ei voida arvioida luotettavasti ja
tyOpaikalla ei ole tehty tyohygieenisida mittauksia.

Riskien arviointiin kuuluu tyopaikalla esiintyvien kemiallisten altisteiden ja niiden vaarallisten
ominaisuuksien tunnistaminen. Vaaralliset ominaisuudet tunnistetaan ajan tasalla olevista
kayttoturvallisuustiedotteista ja pakkausmerkinnoista. Kayttoturvallisuustiedotteesta 16ytyvét vaara-
ja turvalausekkeet (H- ja P -lausekkeet). Vaaralausekkeiden koodinumerot H200-H299 liittyvat
fysikaalisiin ~ vaaroihin, H300-H399 terveydelle aiheutuviin vaaroihin ja H400-H499
ymparistovaaroihin.

Kemikaalilainsdadantdd on muutettu asteittain  kemikaalien rekisterdinnistd, arvioinnista,
lupamenettelyistd ja rajoittamisesta annetun EU-asetuksen (REACH) (1907/2006) mukaisesti.
Vaarallisten kemikaalien luokitusta, merkintdja ja pakkaamista koskeva EU:n uusi CLP -asetus on
tuli voimaan 20.1.2009. Asetus on muuttanut kaikkien kemikaalien luokituksen (1272/2008) ja
merkinnat uudennakoisiksi. Siirtyméaika umpeutui 1.6.2015. CLP -asetuksen toimivaltaisena
viranomaisena Suomessa toimii Turvallisuus- ja kemikaalivirasto (Tukes).

Biologisille tekijoille voidaan altistua useissa eri tydymparistoissé kuten esimerkiksi maataloudessa,
jatteenkaésittelyssd, energiatuotannossa, terveydenhuollossa ja  puunjalostusteollisuudessa.
Altistumista voi tapahtua hengitysteitse, ruoansulatuskanavan tai ihon valityksella.
Tyoturvallisuuslain 40 § edellyttdd, ettd tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle
haittaa tai vaaraa aiheuttaville biologisille tekijoille on rajoitettava niin vahéaiseksi, ettei naista
tekijoistd aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka
lisdantymisterveydelle. Ty6turvallisuuslain nojalla on annettu valtioneuvoston péatos tydntekijoiden
suojelemisesta tyéhon liittyvéltd biologisten tekijiden aiheuttamalta vaaralta (1155/1993). Lisaksi
on voimassa sosiaali- ja terveysministerion paatds biologisten tekijoiden luokituksesta (921/2010)
seka sosiaali- ja terveydenhuollon verialtistustapaturmiin liittyen Valtioneuvoston asetus terévien
instrumenttien aiheuttamien tapaturmien ehkaisemisesta terveydenhuoltoalalla (317/2013).

K 1. Kemikaaliluettelo. Tyonantajan tulee laatia tyopaikalla kaytettavistd kemikaaleista
kauppanimen mukainen luettelo. Kemikaaliluettelon tulee sisdltdd kemikaaleista vahintéan;
kemikaalin kauppanimet, vaaraluokitukset (vaaralausekkeet, vaarakategoriat ja varoitusmerkit) seka


http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1993/19931155
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/1993/19931155
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2010/20100921
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kayttoturvallisuustiedotteen péivays (suosituksena tieto, mista kayttoturvallisuustiedote [0ytyy).
Kemikaaliluettelo tulee olla tydntekijoiden nahtavilla.

K 2. Kemikaalien pakkausmerkinnat. TyOnantajan on omalta osaltaan varmistettava, ettd
vaarallisen kemikaalin pakkaukset on vastaanotettaessa merkitty asianmukaisilla, selkeilld ja
pysyvilla merkinn6illd (suomi, ruotsi). Myos kdyttdastiat on merkittava.

K 3. Kayttoturvallisuustiedotteet. TyOnantajan  on  sdilytettdvd  ajantasaiset
kayttoturvallisuustiedotteet tyopaikalla. Kayttoturvallisuustiedotteet on oltava tyontekijéiden
saatavilla myos hairiétilanteessa esim. séhkokatko.

K 4. Kemikaalien kayttdtavat. Kemikaaleja on kéytettava siten, ettd kéytostd ei aiheudu vaaraa
tyontekijoiden terveydelle tai turvallisuudelle. Tyontekijoiden altistuminen kemikaaleille on
selvitettdva niin, ettd kemikaalien aiheuttamat vaarat voidaan arvioida ja vaadittavat toimenpiteet
toteuttaa.

K 5. Kemikaalien varastointi. Tyopaikalla tulee varastoida kemikaalit turvallisesti huomioiden
keskendan reagoivat kemikaalit. Kemikaalivarastot tulee merkitd selkeésti. Palo- ja
rajahdysvaarallisten kemikaalien varastoinnissa tulee noudattaa siihen liittyvia erityisohjeita.

K 6. Kemikaalien kaytosta poisto. Kemikaalien havittdminen on tapahduttava siten, etté siita ei
aiheudu vaaraa ihmisille tai ympéristolle ja jatehuoltolainsaddannén mukaisesti.

K 7. Vaaralliset tai haitalliset kemikaalit. Tyontekijoiden altistuminen vaarallisille tai haitallisille
kemikaaleille tulee rajoittaa niin vahaiseksi, ettd niista ei ole haittaa tydntekijoiden terveydelle tai
turvallisuudelle. Altistumisen vahentdmiseksi on mietittdvd myo6s vaihtoehtoisia aineita ja
menetelmia. Tyonantajalla tulee olla riittavéat tiedot kayttdmienséd kemikaalien ominaisuuksista ja
vaarallisuudesta. Tyontekijoiden kemikaaleille altistumisen madra ja luonne tulee selvitté, niin etta
voidaan arvioida terveydelle aiheutuvat vaarat ja suorittaa tarpeelliset toimenpiteet. (VNa 715/2001)

K 8. Syopad aiheuttavat, perimaa vaurioittavat ja lisédntymisterveydelle vaaralliset kemikaalit.
Sy0péa aiheuttavia, perimaa vaurioittavia ja lisédntymisterveydelle vaarallisia kemikaaleja kutsutaan
CMR -aineiksi. Aineet tunnistaa kayttoturvallisuustiedotteen vaaraa osoittavista lauseista ja
varoitusmerkeistd. Kaikessa toiminnassa, jossa on vaara altistu em. tekijoille, on arvioitava
tyontekijoiden altistumisen luonne, méard ja kesto. Tyonantajan on pidettdva luetteloa sek&
syopasairauden vaaraa aiheuttavista altisteista ettd tyontekijoistd, jotka altistuvat syOpésairauden
vaaraa aiheuttaville tyémenetelmille tai aineilla. Altistuvat tyontekijat tulee ilmoittaa ASA -
rekisteriin. Altistumisen arviointi on asiantuntijan tehtava
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K 9. Allergiaa aiheuttavat kemikaalit. Tyontekijoiden altistuminen kemikaaleille, joille
altistuminen hengitysteitse aiheuttaa astmaa, allergista nuhaa tai muita yliherkkyysreaktioita tai joille
altistuminen ihokosketuksen kautta aiheuttaa ihon herkistymistd. Haitta on yleensa pysyva.
Altistumisen arviointi on asiantuntijan tehtava.

K 10. Palo- ja rajahdysvaaralliset aineet. Késiteltdessa ja sailytettéessa rajahtavia, tulenarkoja,
syovyttavia tai muita sellaisia vaarallisia aineita on noudatettava erityista varovaisuutta. ATEX -
lainsaadanto koskee rajahdysvaarallisia tiloja, niissd tyoskentelyé ja niissé kaytettavia laitteita. (VNa
576/2003)

K 11. Polyt ja kuidut. P6ly on ilmassa leijuvaa kiintead ainetta, joka syntyy yleenséd mekaanisella
prosessilla tai sekoittamalla. Kuiduilla tarkoitetaan teollisuudessa kéaytettavia kuitumineraaleja (esim.
tekstiilipoly) tai synteettisia epaorgaanisia kuituja (esim. lasi- tai vuorivilla). Polyt ja kuidut arsyttavat
ihoa, silmid ja hengityselimi&, joten altistuminen on estettdva/minimoitava. POly-ilmaseos voi
aiheuttaa myos rajahdysvaaran.

K 12. Kaasut. Kaasuilla tarkoitetaan kaikkia tyOpaikalla esiintyvid terveydelle tai turvallisuudelle
haitallisia kaasumaisia aineita.

K 13. Hoyryt, huurut ja savut. Nestemdisen aineen haihtuessa ilmaan syntyy hoyryé (esim.
liuotinhdyry). Huuruja syntyy tyOstettdessd kiinteitd aineita kuumissa prosesseissa (esim.
hitsaushuurut). Savu on palamisen seurauksena ilmassa leijuvia kiinteita hiukkasia (esim. 6ljysavu).

K 15. Altisteiden yhteisvaikutukset. Aiheutuvaan terveyshaittaan vaikuttavat itse altistumisen liséksi
maard ja kesto, henkilon ominaisuudet seka altistuminen muille tekijoille. Yhteisvaikutus voi olla
additiivinen (summavaikutus) tai potensoiva (voimistava vaikutus). Esimerkiksi altistuminen
orgaanisille liuottimille ja melulle lisdd kuulovaurioita. Altistumisen arviointi on asiantuntijan
tehtava.

B 1. Bakteerit ja virukset. TyOpaikalla, jossa voi esiintyé tartuntavaaraa (esim. terveydenhuolto),
on tyontekijoiden altistumisen luonne, kesto ja maaré arvioitava. Bakteerit ja virukset voivat aiheuttaa
tulehduksia, allergioita tai tauteja. Altistumisen arviointi on asiantuntijan tehtava.

B 2. Hiiva- ja homesienet. Tydpaikalla, jossa voi esiintya vaarallisia sienia (hiiva- ja homesienet)
esim. maataloust0issa ja jatehuollon tehtévissa, on tyontekijoiden altistumisen luonne, kesto ja maara
arvioitava. Sienet voivat aiheuttaa allergisia sairauksia (esim. homepdly-keuhkosairaus) ja/tai
ihottumaa. Altistumisen arviointi on asiantuntijan tehtava.

B 3. Alkueldimet. loiset, hyonteiset. Matkustamisen lisdantymisen myoté voidaan altistua erilaisten
hyonteisten (esim. trooppiset hyonteiset) mukanaan levittdmille taudeille. Ulkona tydskenneltdessa
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voidaan altistua my0s esimerkiksi punkeille sek& ampiaisten pistoille. Tyoympéristossa voi esiintyd myos
erilaisia loisia kuten t&ita tai kihomatoja jotka tarvitsevat ihmisen elimistoa elaédkseen, mutta ovat harvoin
kohtalokkaita isannalleen.



18
6 Psykososiaaliset kuormitustekijat (P)

Psykososiaalisilla kuormitustekijoilla tarkoitetaan tyon sisaltéon, tydn organisointiin ja jarjestelyihin
seké tyoyhteison sosiaaliseen toimivuuteen liittyvia tekijoitd, jotka voivat aiheuttaa tyontekijélle
haitallista kuormitusta. Psykososiaaliset kuormitustekijat voivat puutteellisesti hallittuna, pitk&an
jatkuessaan tai epasuotuisissa olosuhteissa aiheuttaa terveydellista vaaraa tyontekijélle seka
edesauttaa muista vaaratekijoista johtuvia haittoja.

Psykososiaalinen kuormitus on osa tyon aiheuttamaa kokonaiskuormitusta ja se kuuluu olennaisena
osana kattavaan riskien arviointiin. Tarkastuslistassa on mainittu yleisesti tunnettuja kuormittumista
aiheuttavia tekijoitd. Osa kuormitustekijoistd on yhteisia kaikille tyopaikoille, kun taas osa
kuormitustekijoisté on tyypillisempia joillakin toimialoilla tai tyotehtévissa.

Tyon johtamiseen liittyvid kuormittumista aiheuttavia tekijoitd voivat olla esim. tdéiden huono
organisointi, esimiehen liian vahéinen lasnéolo, johtamistapa, johtamisen epaoikeudenmukaisuus tai
esimiehen velvollisuuksien noudattamatta jattdminen

P 1. Yksipuolinen tyd. Jatkuvasti samana toistuva, yksitoikkoinen tai liian vahan vaihtelua sisaltava
tyo aiheuttaa kyllastymistéd ja vireystason laskua. Tyd, jossa tydntekijoilla ei ole mahdollisuutta
kayttdd monipuolisesti omaa ammattitaitoa ja muita kykyja ja kehittaa itseddn, voi olla kuormittavaa.

P 2. Tyon laadulliset vaatimukset Laadulliset tyon vaatimukset kuten liian vaikeat paattely-,
ongelmanratkaisu- tai paatoksentekotilanteet tai hyvin laajat ja monimuotoiset tyotehtavat voivat olla
kuormittavia. Vaatimusten tulisi olla oikeassa suhteessa tyontekijan voimavaroihin, kykyihin ja
taitoihin sekd mahdollisuuteen vaikuttaa ty6hon.

P 3. Tyotehtaviin sisaltyva vastuu. Tyohon siséltyvé vastuu voi olla esimerkiksi vastuuta toisten
ihmisten turvallisuudesta ja terveydesté tai vastuuta taloudellisista tekijoista. Tyohon sisaltyva vastuu
voi kuormittaa haitallisesti, kun vastuu on epétasapainossa paatosvallan ja kaytossa olevien resurssien
kanssa.

P 4. Valppaana oli. Jatkuva valppaus aiheuttaa vasymysta ja keskittymiskyvyn herpaantumista.
Jatkuvan valppaana olon vaatimuksia esiintyy esimerkiksi valvomotydssd, hoitotydssd ja
kuljetusalalla.

P 5. Tiedon Kasittely. Liiallinen tietomaar tai jatkuvasti muuttuvan tiedon omaksuminen haastaa
ihmisen kognitiivisen toimintakyvyn rajat (muisti, tarkkaavaisuus ja oppimiskyky). Liiallinen ja
huonosti hallittu tietotulva voi uhata tunnetta tyon hallinnasta ja aiheuttaa psyykkistd kuormitusta,
virheita seka suorituskyvyn laskua.
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P 6. Tyon keskeytykset. Tyon sujuvan tekemisen voi keskeyttdd aanihaly, puhe, muu asia tai
tehtdva, joka siirtdd ajatukset pois tekeilld olevasta tydstd. Jatkuvat keskeytykset hankaloittavat
keskittymistd, tehtdvien saamista valmiiksi ja hyvéaéan lopputulokseen péasya.

P 7. Tyotehtaviin siséltyvat vuorovaikutustilanteet. Toistuvat vaikeat vuorovaikutustilanteet
tyOtehtdvissé voivat kuormittaa emotionaalisesti ja vaikeuttaa tyosta palautumista mm. sosiaali-,
terveys-, ja koulutusalalla sekd erilaisissa asiakaspalvelutehtdvissd. Haitallista kuormitusta voi
syntyd, jos vuorovaikutustilanteiden herattdmia Kielteisid tunteita ei ole mahdollisuus kasitella
rakentavasti tyoyhteisdssa tai esimerkiksi tyénohjauksessa.

P 8. Véakivallan uhka. Tyopaikkavakivallalla tarkoitetaan tydssa koettua fyysisté vékivaltaa tai sen
uhkaa. Vakivaltaa voi esiintyd tyopaikan sisélld tai vékivallan uhka voi kohdistua tyontekijoihin
tyopaikan ulkopuolella (vékivaltaiset asiakkaat, potilaat jne.).

P 9. Tyonjako, tehtavankuvat tai tavoitteet. Haitallista kuormitusta voi syntya jos tyontekijat eivéat
ole selvilla siitd, mita heidan tyotehtaviinsd kuuluu, mitké ovat tyon tavoitteet ja miten heidan tyonsa
liittyy suurempaan kokonaisuuteen. Haitallista kuormitusta voi aiheuttaa myos keskenéén ristiriitaiset
tavoitteet, tehtévat tai odotukset seka. erilaiset muutostilanteet.

P 10. Vaikutusmahdollisuudet omaan ty6hon. Haitallista kuormitusta voi syntyd, jos tyontekijoilla
ei ole mahdollisuuksia vaikuttaa esim. tyotahtiin tai tyon jarjestelyihin. Vaikutusmahdollisuuksilla
tarkoitetaan myds sitd, ettd tyontekijoilla on mahdollisuus valita eri tapoja suorittaa oma tyotehtava.

P 11. Tydn maara ja tyotahti. Jos tydon maaré tai tyotahti ylittdd tyontekijoiden resurssit selviytya
niistd, tyot kasautuvat, poikkeustilanteet (poissaolot, loma-ajat ad hoc -tehtdvat) kuormittavat,
maaraajat ylittyvat tai tyot joudutaan tekemdadn laadullisesti huonosti tai turvallisuudesta tinkien.
Pitk&an jatkuessaan ja ilman riittdvaa palautumisaikaa suuri tyon maarg, aikapaine tai kova tyotahti
voivat olla seka tyontekijan terveyden ettd turvallisuuden kannalta haitallista. My6s liian véhdinen
tyomaara voi aiheuttaa haitallista kuormitusta

P 12. Ty6ajat (mm. ylity6t, vuorotyd, yotyo ja tyéhon sidonnaisuus). Haitallista kuormitusta voi
aiheuttaa tyon luonteesta riippuen mm. tyopéivien pituus, kokonaistyoaika, perakkéisten tydvuorojen
toistuvuus ja kiertosuunta, tydn suorittamisajankohta, tydaikojen ennakoimattomuus, ty6hon
sidonnaisuuden aiheuttama kuormitus sekd riittdvan palautumismahdollisuuden puuttuminen
tyopéivan jalkeen ja niiden valilla.

P 13. Liikkuva tyd. Liikkuvalla (mobiililla) ty6ll& tarkoitetaan ICT- teknologian viestinté- ja
yhteistydvalineiden tarjoamia mahdollisuuksia tehdd tyotd ajasta ja paikasta riippumatta.
Kuormittumista voivat aiheuttaa mm. vaihtuvat fyysiset ja sosiaaliset toimintaymparistot, tyGajan ja
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vapaa-ajan rajan hamartyminen, runsas matkustamiseen kuluva aika ja aikavyohykkeiden yli
tyoskentely.

P 14. Tydsuhteen epavarmuus. Tydsuhteiden maaraaikaisuus, patkéatyot, muutokset tydsuhteissa tai
uhka ty6suhteen loppumisesta voidaan kokea kuormittavana.

P 15. Tyoskentelyolosuhteet ja tyovalineet. Epakohdat fyysisessa tydympéristossa voivat aiheuttaa
haitallista kuormitusta, esim. melu, jos ty0 vaatii Kkeskittymistd tai kommunikointia,
virukselle/homeelle altistumisen pelko tai turvattomuuden tunne tapaturmavaarallisilla aloilla. Myos
esim. tietokoneohjelman vaikeakéyttoisyys tai jatkuvat tietoliikenneongelmat voivat olla
kuormittavia.

P 16. Yksintyoskentely. Yksintyoskentelyd esiintyy yksin toimivien tyontekijoiden liséksi
esimerkiksi  yovuorojen aikana, melun, seindrakenteiden tai muiden syiden vuoksi.
Yksintyoskentelyyn voi liittyd liiallista vastuuta, tiedonkulun ongelmia, vakivallan uhkaa sek&
kohonnut tapaturmariski.

P 17. Esimiehen ja tydyhteison tuki. Esimiehen ja tydyhteison tuella tarkoitetaan tietotukea (neuvot,
ehdotukset ja tilanteen uudelleenarviointi), aineellista tukea (k&dytannon apu), arvostusta, (myonteisen
palautteen antaminen toisen ihmisen tekemisista ja kyvyistd) ja henkista tukea (halukkuus auttaa,
luottamuksellisuus, empaattisuus, kuunteleminen ja rohkaiseminen). Tuen puuttuminen tai sen
vahdisyys vaikuttaa kielteisesti tyontekijoiden hyvinvointiin.

P 18. Yhteistyd ja tiedonkulku. Toimimaton yhteistyd tyOntekijoiden tai esimiehen ja
tyontekijoiden vélilla hankaloittaa tyon suorittamista ja vaikuttaa tyontekijoiden hyvinvointiin. Kyse
voi olla siita, ettd yhteistyd on vahdistd tai lilan muodollista. Tiedonkulkuun liittyy paitsi
tyontekijoiden tiedottaminen tydhon, tydymparistoon ja yritykseen liittyvistd asioista myods
palautteen antaminen niin tyontekijoiden kesken kuin tyontekijoiden ja esimiesten valilla. Erityisia
tiedonkulun haasteita voi esiintyd mm. muutostilanteissa, monikulttuurisessa tydyhteiséssa ja
vieraalla kielelld tydskenneltdessa.

P 19. Hairinta ja epaasiallinen kohtelu. Hairintaa tai epaasiallista kohtelua ovat esimerkiksi ilkeét
ja vihjailevat viestit, vaheksyvét ja pilkkaavat puheet, tydnteon jatkuva perusteeton arvostelu ja
vaikeuttaminen, tyoyhteisdsta eristdminen, toistuva uhkailu ja seksuaalinen hairinta.

P 20. Syrjiva kohtelu. Syrjiva kohtelu on tyontekijén eriarvoista kohtelua esimerkiksi sukupuolen,
idn, kansalaisuuden, uskonnon, terveydentilan tai muun henkiléon liittyvan tekijan perusteella.
Syrjivdd kohtelua voi esiintyd esimiehen ja tyontekijoiden valilla tai tyontekijoiden kesken.
Kuormitusta voi aiheuttaa myos toistuva tai jatkuva epdjohdonmukainen tai epatasapuolinen kohtelu.



