Toimintamalli poissaoloissa

	Ennaltaehkäisevä toiminta
	Yli 30 h poissaoloja   (18x75min)
	Yli 50 h poissaoloja        (30x75min)
	Yli 100 h poissaoloja   (60x75min)

	· Yhteisöllisen opiskeluhuollon, oppilaskunnan ja vanhempainyhdistyksen keinoin lisätään oppilaiden osallisuutta ja yhteisöllisyyttä
 
· Sujuva yhteistyö kodin ja koulun välillä
 
· Oppilaiden läsnäoloa seurataan koulussa jatkuvasti ja poissaolot merkitään Wilmaan
 
 
	· Oppilaan poissaoloista herää huoli koulussa/kotona
 
· Luokanopettaja/-valvoja keskustelee asiasta oppilaan kanssa ja on yhteistyössä myös huoltajiin
 
· Mahdollinen yhteydenotto oppilashuoltoon (ilmoitus yhteydenotosta vanhemmille)
 
· Luokanopettaja/-valvoja konsultoi oppilashuollon työntekijöitä matalalla kynnyksellä
 
	· Luokanopettaja/
-valvoja ilmoittaa koulukuraattorille yli 50h poissaoloista lukukaudessa
 
· Yhteys huoltajiin ja tehdään perusteellinen kartoitus poissaolojen syistä ja kokonaistilanteesta
 
· Jos tilanne ei korjaannu, luokanopettaja/-valvoja kutsuu koolle palaverin ja kokoaa ne toimijat, jotka arvioi tarpeelliseksi oppilaan koulunkäynnin tukemiseksi (usein oppilashuollon työntekijöitä)
 
-Mikäli tukitoimista ja seurantapalavereista huolimatta oppilaalla on jatkuvasti/runsaasti poissaoloja, harkitaan sosiaalihuoltolain mukainen palvelutarpeenarvio tai lastensuojeluilmoitus konsultaation pohjalta (huoltajalle aina tieto)
 
· Mietitään yhdessä koulun tukitoimet, niiden seuranta ja vastuuhenkilöt
 
· tarvittaessa koulun ulkopuolisten tahojen konsultaatio, esim. sosiaalityöntekijän konsultointi tai verkostopalaveri, jossa voidaan myös tehdä sosiaalihuoltolain mukainen palvelutarpeen arvio
 
 
	· Koulu tässä vaiheessa selvittänyt omalta osaltaan poissaoloja ja tarjonnut tukitoimia
 
· Selvitetään tarkasti kaikki poissaolot ja tehdään tarvittaessa lastensuojeluilmoitus. Lastensuojeluilmoituksen pohjana on huoli syrjäytymisriskistä ja normaalin kehityksen ja koulunkäynnin vaarantumisesta
 
· Ilmoituksessa mainitaan koulussa jo tehdyt tukitoimet sekä huoltajien kanssa tehty yhteistyö, sovitaan seurantapalaveri ja vastuuhenkilö
 


 
 
 

