Motivaatio-käsitteitä

1. Oppimisminäkuva, oppijaminäkuva

· Oppilaan käsitys itsestään oppijana

· Oppilaan käsitys kyvyistään ja taidoistaan tietyllä osa-alueella, uskomukset ja päämäärät omaan suoriutumiseen liittyen

· Näkemys itsestä lukijana, laskijana jne.

· Perustuu aiempiin kokemuksiin, saatuun palautteeseen ja omiin tulkintoihin.

· Koulutaipaleen alussa usein positiivinen, jopa ylioptimistinen, muuttuu myöhemmin realistisemmaksi.

Miten voi arvioida:

( Helminauhatekniikka/hymynaamatekniikka: ”Kuvitellaan, että helminauha edustaa sinun luokkaasi. Ylimmän helmen/leveästi hymyilevän kohdalla ovat ne, jotka ovat harjoitellet paljon ja ovat taitavia. Alimman helmen/surullisen naaman kohdalla ovat ne, jotka eivät vielä ole harjoitelleet kovin, eivätkä vielä ole taitavia” Missä kohtaa sinä ole?

( Jos harjoittelet kovin, luuletko, että opit tämän asian?

2. Suoritusstrategiat, työskentelytavat

Epäonnistumisen tai onnistumisen ennakointi

- Mitä mahdollisuuksia minulla on onnistua? Mitä jos

epäonnistun?

- En voi onnistua -liian vaikeaa.

- Pärjään ihan hyvin -voin ainakin yrittää.

Tehtävään suuntautuminen tai tehtävän välttäminen

- Yrittäminen vs. passiivisuus tai aktiivinen välttäminen

- Sitkeys vs. luovuttaminen

Toiminnan lopputuloksen arviointi (attribuointi)

· Miksi onnistuin / epäonnistuin?

· Johtuiko tämä minusta vai jostain ulkopuolisesta tekijästä

Miten voi arvioida

( Oppilaan tarkkailu + haastattelu

3. Mieltymykset, arvostukset, tehtävämotivaatio

• Mieltymyksellä viitataan tehtävän arvoon, eli siihen, missä määrin tehtävä kiinnostaa ja vetää puoleensa ja johtaa sitoutumaan tavoitteiden saavuttamiseen

· Vaikka oppilas uskoisi kykyynsä selviytyä tehtävästä, hän ei sitoudu siihen, mikäli se ei häntä kiinnosta tai hän ei sitä arvosta!

• Nuoremmilla koululaisilla yleistä kiinnostusta tiettyä aihetta / oppiainetta kohtaan (aihe itsessään kiinnostaa), myöhemmin myös eriytyneempää tehtävien arvostusta (aihe kiinnostaa / sen avulla saavutetaan muita päämääriä / menestyminen tukee

itsetuntoa…)
