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Teet merkityksellista tyota!l

Tama on Lohjan turvallisen ja hyvinvoivan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kasikirja. Kasikirja sisaltaa
kaksi toisiaan tukevaa suunnitelmaosuutta - tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman (A) seka
kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan vastaisen tyon suunnitelman (B). K&sikirja velvoittaa ja ohjaa
varhaiskasvatusta ja esiopetusta tekemaan toiminnalliset toimipaikkakohtaiset suunnitelmat, joita
paivitetddn toimintakausittain. Toiminnallinen tarkoittaa sitd, ettd suunnitelma tehddan yhdessa henkiloston
kanssa lapsia ja huoltajia osallistaen. Vastuu suunnitelman laatimisesta on varhaiskasvatusyksikdiden
johtajilla. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman seka kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
vastaisen tyon toimipaikkakohtaiset toiminnalliset suunnitelmapohjat ovat asiakirjan liitteena ja 16ytyvat
myo6s sahkoisena.

Kasikirja toimii opiskeluhuoltosuunnitelman ja varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, kaksivuotisen
esiopetuskokeilun ja perusopetuksen valmistavan

opetuksen (esiopetus) opetussuunnitelmien

liitteena.

Suunnitelmallinen tasa-arvotyo ja YHDENVER
TAISUUSLAKI

yhdenvertaisuuden edistaminen on tarkeaa TPETS;PE

varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa, koska
lapset omaksuvat jo varhain tapoja toimia
vuorovaikutuksessa toisten kanssa seka hahmottaa
maailmaan liittyvia ilmidita. Jokaisella lapsella on FERESISEAS
oikeus elamaéan seka henkilokohtaiseen vapauteen,
koskemattomuuteen ja turvallisuuteen.
Kiusaaminen rikkoo tata perusoikeutta ja aiheuttaa
monia kielteisid ja usein pitkdkantoisia seurauksia.
Siksi kiusaamista tulee ehkdista ennalta ja puuttua
esiin tuleviin kiusaamistapauksiin viipymatta. Jos
varhaiskasvatuksen jarjestdja tai palveluntuottaja

saatuaan tiedon lapsen joutumisesta hdirinnan Suunnitelma tasa-arvoisuudesta,
kohteeksi, ei ryhdy kaytettdvissa oleviin toimiin yhdenvertaisuudesta ja kiusaamisen ehkaiisysta
hairinnan poistamiseksi, on varhaiskasvatuksen seka siihen puuttumisesta

jarjestdjan tai palveluntuottajan menettelya
pidettdva syrjintana.

Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelun velvoite astui voimaan varhaiskasvatuksessa
1.6.2023. Varhaiskasvatusta ja paivakodin yhteydessa esiopetusta ohjaa Laki naisten ja miesten valisesta
tasa-arvosta 5 b § ja Yhdenvertaisuuslaki 6 a §. Varhaiskasvatuksessa toiminnallinen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma on paivakodeissa padsdantoisesti toimipaikkakohtainen ja velvoite koskee
my0s varhaiskasvatuksen yhteydessa jarjestettavaa esiopetusta. Esiopetus toimii Lohjalla
varhaiskasvatuksen hallinnon alaisuudessa. Esiopetusta ohjaa perusopetuslaki. Varhaiskasvatusta ja
esiopetusta tdydentdvaa varhaiskasvatusta ohjaa varhaiskasvatuslaki.

Varhaiskasvatuksen jarjestdja ja palveluntuottaja vastaavat suunnitelmien laatimisesta. Perhepdivahoidon ja
kunnallisen avoimen varhaiskasvatuksen toimijoiden osalta kunta vastaa siita, ettd sen alueella laaditaan
toimipaikkakohtaisen suunnitelman sijaan yhteistydssa toimijoita osallistaen yhteiset suunnitelmat.
Yksityinen perhepaivahoito voi osallistua kunnan perhepaivahoidon suunnitelman valmisteluun.



Suunnitelmia maarittdvat lait ja varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen opetussuunnitelmien periaatteet:

Lait

Suomen
perustuslaki
731/1999

Suomen perustuslain mukaan jokaisella on oikeus eldmaan, turvallisuuteen,
vapauteen ja koskemattomuuteen. Perusoikeudet koskevat yhtaldisesti myos
lapsia.

Varhaiskasvatus-
laki 540/2018

Varhaiskasvatuksen tavoitteena on varmistaa kehittava, oppimista edistava,
terveellinen ja turvallinen varhaiskasvatusymparisto.

Antaa kaikille lapsille yhdenvertaiset mahdollisuudet varhaiskasvatukseen,
edistdd yhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa sekd antaa valmiuksia
ymmartaa ja kunnioittaa yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista,
kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista taustaa.

Perusopetuslaki

Opetuksen tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti

628/1998 vastuukykyiseen yhteiskunnan jasenyyteen seka antaa heille elaméssa
tarpeellisia tietoja ja taitoja.
Oppilas- ja Opiskeluhuoltosuunnitelmaan on kirjattava suunnitelma oppilaiden

opiskelijahuolto-
laki 1287/2013

suojaamiseksi vakivallalta, kiusaamiselta ja hairinnalta ja kuvattava kuinka
suunnitelmaa toteutetaan ja noudattamista valvotaan.

Laki naisten ja
miesten valisestd
tasa-arvosta
1329/2014

5b§ 19.1.2023/101

Tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta huolehtiminen on vaikuttavaa
hyvinvointityota kouluyhteis6ssa. Tasa-arvolaki velvoittaa opetuksen ja
koulutuksen jarjestdjia ennaltaehkdisemaan sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintda tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi varhaiskasvatuksessa:

Varhaiskasvatuksen jarjestdja ja palveluntuottaja vastaavat siitd, etta
varhaiskasvatuksen toimipaikassa laaditaan vuosittain tasa-arvosuunnitelma
yhteistydssa henkiloston kanssa. Lapsille on varattava mahdollisuus osallistua
suunnitelman laatimiseen lasten ik ja kehitys huomioon ottaen.
Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttda osaksi muuta toimipaikan
suunnitelmaa.

Yhdenvertaisuus-
laki 1325/2014

6as
20.12.2022/1192

Yhdenvertaisuuslaissa kielletdaan syrjinta alkuperan, seksuaalisen
suuntautumisen, kielen, uskonnon, vammaisuuden tai terveydentilan
perusteella.

Velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta varhaiskasvatuksessa:
Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan on arvioitava, miten sen
toiminta vaikuttaa eri vaestdoryhmiin ja miten yhdenvertaisuus muutoin toteutuu
sen toiminnassa, ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Varhaiskasvatuksen jarjestdjan ja palveluntuottajan
on huolehdittava siita, etta varhaiskasvatuksen toimipaikassa on suunnitelma
tarvittavista toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Suunnitelma on
laadittava yhteistydssa henkiloston kanssa. Lapsille ja heidan huoltajilleen on
varattava mahdollisuus tulla kuulluiksi edistdmistoimenpiteista.

YK:n Lasten
oikeuksien laki

Kaikki lasten ja nuorten kanssa tyoskentelevien tulee pitda huolta, ettd lasta ja
nuorta suojataan kaikenlaiselta ruumiilliselta ja henkiselta vakivallalta,
vahingoittamiselta ja pahoinpitelylta.




Opetussuunnitelmat

VARHAISKASVATUSSUUNNITELMAN PERUSTEET
(2022)

ESIOPETUKSEN OPETUSSUUNNITELMAN
PERUSTEET (2014)

Suunnitelma edistda yhdenvertaisuutta ja
sukupuolten tasa-arvoa. Henkiloston tehtava on
antaa lapsille valmiuksia ymmartaa ja kunnioittaa
yleista kulttuuriperinnetta seka kunkin kielellista,
kulttuurista, uskonnollista ja katsomuksellista
taustaa. Yhteison jasenet tulevat kohdatuiksi ja
kohdelluiksi yhdenvertaisina riippumatta henkil6on
liittyvista tekijoistd. Yhdenvertaisuus ei merkitse
samanlaisuutta.

Esiopetus edistaa lasten mahdollisuuksia kehittaa
kykyjaan ja tehda valintoja ilman sukupuolesta
johtuvia ennakko-odotuksia ja rajoituksia.
Tasa-arvopyrkimyksia tdydentaa laaja-alainen
yhdenvertaisuuden periaate. Esiopetus perustuu
kasitykseen lapsuuden itseisarvoisesta
merkityksesta. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen ja
arvokas juuri sellaisena kuin han on.

Lapsilla tulee olla mahdollisuus kehittaa taitojaan ja
tehda valintoja esimerkiksi sukupuolesta,
syntyperasta, kulttuuritaustasta tai muista
henkiloon liittyvista syista riippumatta. Henkiloston
tulee luoda moninaisuutta kunnioittava ilmapiiri.

Todetaan ettd, esiopetus toimintaymparisténa
tukee lasten tasa-arvoisuutta. Siihen sisaltyvat mm.
mielipiteiden ja sukupuolten tasa-arvo.

Varhaiskasvatus on sukupuolisensitiivista.
Henkil6sto rohkaisee lapsia tekemaén valintoja
ilman sukupuoleen tai muihin henkiloon liittyviin
seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja
ennakko-odotuksia. Oppimisymparist6ja
suunnitellaan ja kehitetdan siten, etta ne
vahvistavat yhdenvertaisuutta ja sukupuolten
tasa-arvoa. Tama mahdollistaa perinteisten
sukupuolistereotypioiden rikkomisen.

Toimintaa kehitetdan inklusiiviseen ja kulttuurista
monimuotoisuutta tukevaan suuntaan. On tarkeas,
ettd lapset saavat kokemuksia siitd, ettd heista
ollaan kiinnostuneita, heitd arvostetaan ja heidan
mielipiteilldan ja toiminnallaan on merkitysta.
Esiopetuksen tehtdva on vahvistaa lasten
valmiuksia ymmartda yhteiskunnan
monimuotoisuutta ja toimia siina.

Varhaiskasvatusta jarjestetaan ja kehitetdaan
inkluusioperiaatteen mukaisesti, jolloin kaikilla
lapsilla on oikeus osallistua yhdessa
varhaiskasvatukseen esimerkiksi tuen tarpeista,
vammaisuudesta tai kulttuurisesta taustasta
riippumatta. Inklusiivisessa toimintakulttuurissa
edistetddn osallisuutta, yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa kaikessa toiminnassa.

Oppimisympadristdja tulee suunnitella ja kehittaa
niin, etta ne vahvistavat inklusiivisuutta,
vhdenvertaisuutta ja sukupuolten tasa-arvoa, mika
mahdollistaa stereotypioiden kyseenalaistamisen.
Tyotapoja koskevassa luvussa huomioidaan, etta
henkildston tehtava on osallistua, ohjata ja rikastaa
leikkejd pedagogisesti ja sukupuolisensitiivisesti.

KAKSIVUOTISEN ESIOPETUKSEN KOKEILUN OPETUSSUUNNITELMAN PERUSTEET (2021)

Esiopetuksessa tavoitteena on varmistaa kehittdva, oppimista edistava, terveellinen ja turvallinen seka esteeton oppimisymparisto.

Esiopetuksessa pidetadn huolta koko yhteison fyysisestd, psyykkisesta ja sosiaalisesta turvallisuudesta. Lasta tulee suojata
vakivallalta, kiusaamiselta ja muulta hairinnalta. Lapsella on oikeus saada lohdutusta sita tarvitessaan. Esiopetuksessa ei sallita
kiusaamista, vakivaltaa eika hairintaa. Kiusaaminen tunnistetaan, siihen puututaan ja sitd ehkaistaan tietoisesti ja
suunnitelmallisesti osana toimintakulttuurin kehittamista. Olennaista kiusaamisen ennaltaehkaisyssa on tukea lasten
vertaissuhteita ja yhteison hyvinvointia.




A. Tasa-arvotyon ja yhdenvertaisuuden edistamisen
suunnitelma

Varhaiskasvatuksen jarjestdjien ja palveluntuottajien on huolehdittava siita, etta tyto6illa ja pojilla on samat
mahdollisuudet varhaiskasvatukseen ja etta varhaiskasvatus tukee tdman lain tarkoituksen toteutumista.
Suomessa tasa-arvolailla ehkaistddan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun
perustuvaa syrjintaa ja edistetddn sukupuolten tasa-arvoa. Ndin huomiota on kiinnitettdva siihen, ettei
sukupuoli aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arjessa.

Yhdenvertaisuuslain mukaan yhdenvertaisuudella tarkoitetaan kaikkien ihmisten samanarvoisuutta
rilppumatta heidan idstaan, kansalaisuudesta, kielestd, uskonnosta tai vakaumuksesta, mielipiteestd,
vammasta, terveydentilasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta henkiloon liittyvasta syysta.
Varhaiskasvatuksessa yhdenvertaisuus tarkoittaa sitd, ettd huomiota kiinnitetaan siihen, etta ihmisten eri
ominaisuudet eivat aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan.

Seka tasa-arvo ettd yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa: syrjimattomyytta ja
tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta. Tasa-arvotyd ja yhdenvertaisuuden
edistdminen on vaikuttavaa hyvinvointityota, joka on tarked osa kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja
vakivallan vastaista tyota.

Miksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tekeminen on tarkeaa?

Toimipaikka voi toiminnallaan vaikuttaa siihen, ettd moninaisuus tunnistetaan ja huomioidaan myoénteisesti.
Suunnitelman tavoitteena on varmistaa, etta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota tehdaan jarjestelmallisesti
varhaiskasvatuksen arjessa. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on tyokalu
varhaiskasvatuksen toimintakulttuurin kehittdmiseen inklusiivisten periaatteiden mukaisesti. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmassa tarkastellaan ja kehitetdan varhaiskasvatuksessa tydskentelevien aikuisten
toimintatapoja. Lahtékohtana on lapsen edun toteutuminen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus tyon lahtokohtana on oltava toimipaikan toimintakulttuurin tiedostaminen ja
vallalla olevien normien kriittinen tarkastelu. Normikriittisyys tarkoittaa yksikossa vallalla olevien saantoéjen,
ohjeiden ja tapojen arviointia, syrjivien rakenteiden tunnistamista ja pyrkimysta niiden muuttamiseen.
Aikuisen tulee itse osata tunnistaa ja nimeta ilmiot, jotta han voi opettaa lasta tunnistamaan hairinnan,
ennakkoasenteet ja epdoikeudenmukaisuuden. Aikuisten tehtédva on tukea lasten kykya ja varmuutta
puolustaa itseddn ja muita.

Usein epatasa-arvoisten kdytdantojen ja syrjivdan kohtelun

ymmartdmiseksi on usein huomioitava eri syrjintdperusteiden Paivakoti voi toiminnallaan
samanaikaisuus ja yhteisvaikutukset. Usein arvioinnissa ja vaikuttaa siihen, etta
suunnittelussa keskitytddn vain yhteen syrjintdperusteeseen inhimillinen moninaisuus

kerralla, vaikka ihmisilla on monia ominaisuuksia yhta aikaa. tunnustetaan, tunnistetaan ja

huomicidaan mybnteisesti.

Kun suunnitelmaan sisdltyvat toimintatavat paatetaan
yhdessa, perehdyttda ja sitouttaa se yhteison jasenet
suunnitelman mukaiseen toimintaan — yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon edistamiseen, joka on tarked osa kiusaamisen,




hairinnan, syrjinnan ja vakivallan vastaista ty6ta. Yhteinen valmistelu on tarkeda myds siksi, etta
suunnitelma vieddan kaytantoon osana kaikkien yhteison aikuisten ty6ta. Yhteistyo huoltajien kanssa jo
suunnitelman valmisteluvaiheessa sitouttaa huoltajat yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon rakentamiseen ja
kiusaamisen vastaiseen tyohon rakentaa toimivia kdytantoja yhteistydohon kodin kanssa myos
ongelmatilanteissa.

Turvallisen opiskeluymparistén luominen on yhteinen tehtava, joka kuuluu kaikille kasvatusyhteison
aikuisille. Lapsen kokemus turvallisuudesta ja hyvaksytyksi tulemisesta omana ainutlaatuisena itsendan on

ihmisena kasvamista, joka kantaa pitkalle tulevaisuuteen.

Tasa-arvotyon (vas.) ja yhdenvertaisuuden edistamisen osa-alueet

m VAKAUMUS
USKONTO
ALKUPERA

SEKSUAALINEN
SUUNTAUTUMINEN
MIELIPIDE
HENKILOON
KIELI
PERHE-
SUHTEET

LIITTYVA
Milloin suunnitelma tehdaan?

SYY
Suunnitelma on eldva asiakirja ja kdytannon tyovaline, joka kehittyy ajan myota. Lohjalla suunnitelmat
tehdaan ja paivitetdan toimintakauden alkaessa syksyisin. Vastuu suunnitelman laatimisesta on
varhaiskasvatusyksikdiden johtajilla. Suunnitelma tarjoaa myds mahdollisuuden perehdyttda uusi
henkildsto toimintatapoihin. On hyva pitdd mielessa, etta toimintakulttuurin kehittdminen tarkoittaa
pitkdjanteista ja pitkdkestoista tyota.

SUKUPUOLT

SUKUPUOLI-
IDENTITEETTI

SUKUPUOLEN
ILMAISU

TERVEYDEN-

TILA POLIITTINEN
TOIMINTA

Mihin suunnitelman laadinnassa kiinnitetaan huomiota?
Varhaiskasvatuksessa suunnitelman laadinnassa huomiota tulee erityisesti kiinnittaa

o vuorovaikutukseen (esim. miten lapset kohdataan aamuisin, aikuisten toisilleen antama palaute)
ohjaukseen (esim. lapsen ohjaaminen yksilond, turhien sdantdjen poistaminen)
lasten osallisuuteen (esim. leikin herattama keskustelun jatkaminen, tukiviittomat. -kuvat)
kdytettaviin materiaaleihin (esim. kirjojen ja lorujen sisalto)
huoltajien kohtaamiseen (esim. osallistaminen, henkiloston oletukset perherakenteesta)

O O O O

Esiopetuksessa huomiota tulee kiinnittda edellisten lisdksi myos
o opetuksen jarjestimiseen (esim. sukupuolijakoon liittyvat ndakyvat tai nakymattomat rakenteet)
o oppimiseroihin (esim. sukupuolittuneet taidot)
o opintosuoritusten arviointiin (esim. esiopetuksen edistymisen seurannan arviointi)



Ndiden lisdksi suunnitelman tulee kiinnittaa huomiota seka seksuaalisen hdirinnan ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan ehkdisemiseen ja siihen puuttumiseen.

Miten suunnitelma laaditaan?

Yksikoissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tulee tehda paasaantdisesti toimipaikkakohtaisesti ja
aina toiminnallisena. Nain, jotta se vastaa toimipaikan kaytannon kehittamistarpeisiin. Toimipaikka
tarkoittaa tassa fyysisesti eri taloissa toimivia ryhmia vaikka hallinnollisesti ryhmat voivat kuulua samaan
varhaiskasvatusyksikkoon (esimerkiksi esiopetusyksikot koulujen yhteydessa). Toimipaikan sijaan
suunnitelmat voivat olla tarpeen mukaan
my0s ryhmakohtaisia.

Toiminnallinen tarkoittaa sita, etta
suunnitelma tehdaan yhdessa henkiloston,
lasten ja huoltajien kanssa. Ndin suunnitelmaa
osataan tosiasiallisesti toteuttaa
varhaiskasvatuksen arjessa ja se perustuu
toimipaikan toimintakulttuurin
muutostarpeisiin.

2
SELVITA

syyskauden
aikana

1

SUUNNITTELE

toimintakauden aluksi

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laadinnassa ja sen sisalldssa tulee kiinnittaa
huomiota lasten oikeuteen vaikuttaa itseaan
koskeviin asioihin. Lapsille tulee varata
mahdollisuus osallistua suunnitelman
laatimiseen lasten ika ja kehitys huomioon
ottaen. My0s huoltajilla tulee olla
mahdollisuus tulla kuulluksi.

4 3
ARVIOI KEHITA

kevitkauden toimintakauden

aikana lopuksi

Suunnitelmalla on kolme lain vaatimaa
vaihetta: selvitys, kehitys ja arviointi. Ndiden
lisaksi on hyva suunnitella prosessia.
Kehitystoimenpiteiden tulee olla toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen
tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

1. SUUNNITTELE

Ennen selvityksen tekemistd on hyva suunnitella prosessia ja tutustua lainsdadantoon ja kasitteisiin. On hyva
idea myos pohtia millaisia normeja varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa esiintyy. Pedagogisissa
tapaamisessa voi kdyda esimerkiksi lapi ryhméan/ryhmien kdyttamia lastenkirjoja. Miten sukupuoli tai
sukupuolettomuus esiintyy kirjassa? Millainen merkitys hahmolla on tarinassa? Onko kirjan henkil6t hyvia
samaistumiskohteita lapsille? Laki ohjaa my0s kiinnittdmaan huomiota hairintdan. Onko koettu tai havaittu
hairintaa? Minka syrjintdperusteen takia? Miten hairinta otetaan puheeksi? Otetaanko kaikkien lasten
kertomukset hairinnastad yhta vakavasti?



2. SELVITA

On tarkeda tehda nakyvaksi omia, usein tiedostamattomia asenteita, seka toiminnan rakenteita, jotka ovat
epatasa-arvoisia, syrjivat tai ulossulkevia. Selvityksessa on hyva tuoda esille seka asioita, jotka toimivat hyvin,
ettd asioita, joissa on parannettavaa. Selvityksen avulla toimintaa voidaan kehittaa. Selvittamiselle on hyva
varata aikaa ja selvitystyota voi tehda rauhassa syyskauden aikana.

Useat selvitysmenetelmat ovat jo osa pedagogista arkea varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa Lohjalla kuten
lasten havainnoiminen ja yhteiset keskustelut lasten seka huoltajien kanssa. Henkil6ston tehtdavana on nostaa
esille vaikealtakin tuntuvia asioita ja kuulla lasten seka huoltajien tarpeita. Havaintoja ja tietoja naista
kaytetaan, kun laaditaan kehittamiskohteita.

Ndiden lisdksi on hyva harkita selvityksen tekemisen tavoiksi esimerkiksi leikkipisteiden kayton kartoitusta (kuka
leikkii missakin leikkipisteessa, ohjautuuko lapsi sinne itse), ryhmien materiaaleja (loytyyko ikatasoista,
monipuolista tekemista kaikille), lasten vélisten suhteiden sosiogrammin tekemista ja henkil6ston toimintaa
(milla tavoin kommentoidaan suorituksia, kdyttaytymista ja pukeutumista, kartoittaa kehuja). Lapsia
ikatasoisesti osallistavat menetelmat antavat oleellista tietoa juuri lasten ndkékulmasta ja kokemuksista.
Opetushallituksen sivuilta 16ytyy laadukkaita tydkaluja selvityksen tueksi lomakkeiden ja kysymysten muodossa:
Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma

Suunnitelman kahta ensimmaista vaihetta voi kuvata esimerkiksi ndin (pdivakodin nimi tdssa kuvitteellinen):

Piiiviikoli Tuuliskareen .
TOIMINNALLINEN TASA-ARVOTYON JA YHDENVERTAISUUDEN
EDISTAMISEN SUUNNITELMA
Milloin suunniticlu aloitettiin? Millaista suunniticlea tehtiin? Millodn sclvitys tehtiin? Milld tavoin? Mitd asioila selvity ksessd tuli esille?

Havainnointia tehtiin syys- ja lokakuussa 2022 videsinnin avulla. Havainnoinnissa huomattiin, ett on syyi3 tarkentaa havainnointia viela kehujen antamiseen ja leikkeihin.
Havainnointia niiden osalta siis jatkettin lomakkeills. Taman pohjaita selvisi, et lapset leikkivit samojen kaversiden kanssa ja samoilla leluilla usein. Leikit voisivat olls

rySnteisila kehuilla. Kehujen antamista iiman sukupuclen mainintaa on myds hyva harjoitella

3. KEHITA

Kehittdmisvaiheessa syvennytdan niihin teemoihin, joista selvitysvaiheessa paljastui parannettavaa tai
muutettavaa. Leikkivatko lapset runsaasti samaa sukupuolta olevien tai samaa didinkieltd puhuvien lasten
kanssa? Eikod henkilosto tiennyt, mitd tasa-arvo tarkoittaa tai kaipasivatko he tydkaluja antirasistiseen
toimintaan? Kuuluiko henkildston puheessa lasten ryhmittelya tytoiksi ja pojiksi tilanteissa, joissa
sukupuolittaminen ei ole tarpeellista? Ohjaako henkildsto tiedostamattaan lapsia leikkivdlineiden valinnassa
sukupuolisidonnaisesti?

Suunnitelman tulee olla helposti ymmarrettava. Kehittamistoimenpiteiden valinnassa on valtettava
korulauseita kuten “toiminta on tasa-arvoista”. On tarkeaa valita konkreettisia asioita, joita arjessa voidaan
toteuttaa, kuten “henkildstolle jarjestetdaan taydennyskoulutusta antirasismista ja sukupuolisensitiivisyydesta",
“leikkipisteet jarjestetdaan uudelleen niin, ettd ne tukevat monipuolisia leikkeja” tai “tehdaan kerran viikossa
leikin ja leikkikaverin arvontaa, jotta lapset paasevat opettelemaan toimintaa uusien kavereiden kanssa ja
tutustumaan uusiin leluihin ja leikkeihin.”

Vaikka selvityksessa tulisi esiin useita kehityskohteita, kehittamiskohteita kannattaa valita vain muutama ja
kuvata ne lyhyesti seka selkedsti suunnitelmaan. On hyva pyrkia [6ytdmaan mahdollisimman helposti
toteutettavia tekoja, joilla on suuri muutosvaikutus. Kehittdmistoimille kirjataan aikataulu (esimerkiksi tammi-


https://www.oph.fi/fi/opettajat-ja-kasvattajat/toiminnallinen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitelma

"

huhtikuu), kehittdmistoimen vastuuhenkilo ja se milloin tietty kehittamistoimitarvioidaan. Suunnitelma tehdaan
lahtokohtaisesti toimintakaudeksi.

4. ARVIOI ¢

Kun toimenpiteita on tehty eli esimerkiksi henkilostdoa on koulutettu, leikkipisteita muokattu ja leikin arvontaa
tehty, on aika arvioida kehitystoimenpiteiden vaikutukset. Arviointi tehdaan kevatkauden paatteeksi. Mika
onnistui? Mika tuntui vaikealta? Mitka toimenpiteet jadvat osaksi arkea? Vaatiiko jokin t.oimenpide kehittamista
edelleen? Mitd konkreettisempia kehittdmistoimenpiteet ovat, sitd helpompi niitd on my6s arvioida. Arvioinnin

tulokset kirjataan.
-

Suunnitelman kahta jélkimmaista vaihetta, kehittamistoimenpiteita ja arvioinnin tuloksia, voi kuvata esimerkiksi
nain:

AIRATAULLL
VASTUUTIENKILG,
MILLOIN ARVIOIDAAN

KEHITETTAVA KEHITTAMISTOIMET ARVIOINNIN TULOKSET

TEEMA

TAVOITE

TAMMI-HUHTIKUL

Paju aikataulutiaa haroifuksat
Kike ottaa vihkon kayttdan, kaikki
kayttavat vinkoa kirjaamiseen
Arvicidaan toukokuussa

Tehd3En mydnteisen kohtaamisen hanoitus kaksi
kertaz vilkossa henkilgstdn kesken. Seuratasn ja
kirjataan annettu positiivinen huomio vihkoon.

Lasten positiivinen kohtaaminen
wakiintunut toimintakulttuuriin, itapdiva
sujuvat paremmin

kehut ja mybnteinan
kohtaaminen

Jokainen lapsi saa paivittiin positiivista
kehut ovat yksild isia, eivat
sukupuolittuneita

Suunnitellaan iltapaiva paremmin, silla niissa on
turhan paljon negatiivista huomigimista.

Leikit, keikdipaikat, leikin
ohjaaminen

Leikit muuttuvat monipuolisemmilcsi.
Kiglallista tukes sazvat |apset padsevat
enemman mukaan suomea puhuvien lasten
leikkeihin

i shaintia ja
leluja. Tehd3an |eikin ja leikdkaverin arvontas kerran
vilkossa

TAMMI-HUHTIKUU: Kuisma
wastas letkkipisteiden uudelizen
organisoimisesta

Taika vastaa lefkin arvonnasta ja
aikataulutuksesia

Arvicidaan toukokuussa

toimi hyvin, jatketaan 513

Leikin arvonta vaati henkildstoita

is :
kayttodnotto jSlkeen. Tapa vakiintui

kevasn asikanz vikotizisesn kayttoan.

B. Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan
vastaisen tyon suunnitelma

Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan vastaisessa tydssa painopiste on ehkaisevdssa tyossa.
Tasa-arvo-tyo ja yhdenvertaisuuden edistaminen ovat tarkeaa ehkaisevaa tyota.

Ehkaisevan tyon keskiossa on kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan ja vakivallan ilmididen ymmartaminen.
Kiusaamista ehkaisevassa tydssa tarvitaan seka tahtoa etta rohkeutta. Tahto merkitsee sitd, etta henkilosto
paattaa aktiivisesti ehkaista haitallisia ilmioita. Rohkeus tarkoittaa sitd, etta ilmioista uskalletaan puhua seka
nostaa keskusteltavaksi havainnoituja asioita ja muuttaa kaytantoja, jotka eivat toimi. Omien kiusaamista,
hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa koskevien asenteiden ja kokemusten pohtiminen auttaa kohtaamaan lapsia,
jotka toimivat haitallisesti tai ovat uhreja seka heidan huoltajiaan. Kokemuksia voi pohtia itsendisesti tai
tyoyhteisossa. Jotta kiusaamista, hairintda, syrjintaa ja vakivaltaa voidaan ehkaista ja siihen puuttua
tehokkaasti, on henkildstolla oltava myos ymmarrysta ryhman lasten valisista suhteista. Ryhmasta
vallitsevista suhteista saa tietoa monin eri tavoin. Monia tapoja on kdytossa yksikdiden pedagogisessa
arjessa. Mitka ovat teidan yksikkénne tavat?
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Miten maaritella ilmiot?

Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa leikitaan usein kielella ja sanaillaan eri tilanteissa. Sanailu voi
muuttua naljailuksi tai toista halventavaksi nimittelyksi, ilkeamieliseksi vihjailuksi tai tonimiseksi. Tall6in se
muuntuu kiusaamiseksi, hdirinnaksi, syrjinnaksi tai vakivallaksi.

Naljailu voi parantaa omaa asemaa toisten lasten silmissa. Yksi tapa kohottaa omaa asemaa vertaisryhmassa
on asioiden kertominen muille lapsille ja henkilostolle tavalla, joka on itselle eduksi ja toisille vahingoksi.
Toinen tunnettu tapa kohottaa omaa asemaa on poissulkeminen. Talldin voidaan kieltaa toista lasta
seuraamasta tai tulemasta viereen istumaan tai leikkimasta samaa leikkid. Tama voi ilmeta myos niin, etta
lapsi ei reagoi toisen lapsen ldasnaoloon tai puheisiin milldaan tavoin. Lapsen yksinoloon ei kuitenkaan aina
liity poissulkemista, silld lapsi voi haluta suojella omaa leikki-ideaa tai vetaytya hetkeksi yksin. Kukaan ei
kuitenkaan aina halua olla yksin.

KIUSAAMINEN

Kiusaaminen on ilmiéna monimuotoinen ja joskus sen erottaminen muusta ei-toivotusta kayttaytymisesta
on haasteellista. Syrjinta, hairinta ja vakivalta ovat kiusaamisen ldheisia kasitteitd, mutta ilmidina erilaisia.
Niita kuvataan tarkemmin myéhemmin.

Kiusaamista on se, kun yhdelle ja samalle oppilaalle aiheutetaan toistuvasti vahinkoa tai pahaa mielta.
Tekijoina on joku tai jotkut, joita vastaan kiusatun on vaikea puolustautua. Kiusaamisella tarkoitetaan
tahallista, toistuvaa ja pitkakestoista toimintaa, mutta on tarkeaa huomata, etta jo yksikin teko voi olla
toiselle vahingollinen ja aiheuttaa pelkoa kiusatuksi tulemisesta. Puhuttaessa kiusaamisesta pienten lasten
kohdalla, on hyva huomioida, etteivat he aina tiedosta vahingoittavansa toista osapuolta.

Kiusaamisella on useita eri muotoja. Kiusaaminen voi ilmeta lapsiryhmassa turvattomana ilmapiirina tai
toimintana, joita lapset kayttavat selvittdessaan keskinaisid asioitaan. Kiusaaminen voi olla suoraa tai
epasuoraa. Suora kiusaaminen, kuten lydminen on helpompi havaita ja tunnistaa kuin epasuora
kiusaaminen, kuten pahan puhuminen toisen seldn takana, nimittely tai ulkopuolelle sulkeminen.
Yleisimmin kiusaaminen jaetaan sosiaaliseen, psyykkiseen ja fyysiseen kiusaamiseen.

Ryhmaan, jossa kiusaamista esiintyy, muodostuu erilaisia rooleja. Kiusatuksi joutuvien ja muita kiusaavien
lisaksi jotkut oppilaat ovat kummassakin roolissa. Kiusaaja-uhri tarkoittaa lasta, joka tulee itse kiusatuksi
mutta kayttaytyy myos itse aggressiivisesti ja kiusaa muita. Kiusaajan apuri tarkoittaa lasta, joka osallistuu
aktiivisesti kiusaamistilanteeseen. Kiusaajan kannustaja rohkaisee kiusaajaa tilanteissa esimerkiksi
nauramalla. Puolustaja tukee tai puolustaa kiusattua. Hiljainen hyvaksyja tietda, etta ryhmassa on
kiusaamista, mutta hakeutuu tilanteesta pois ikdan kuin ei tietdisi, mitd on meneillaan. Ehkaisemalla
kiusaamista varhaiskasvatuksessa voidaan vahentaa myos koulukiusaamista.

Verkossa tapahtuva kiusaaminen jaa liian usein piiloon ja kasittelematta. Pelkdstaan verkossa tapahtuva
kiusaaminen on kuitenkin harvinaista. Lédhes kaikki lapset, joita kiusataan netissa, tulevat kiusatuiksi myos
muilla tavoilla. Perusopetuslaki velvoittaa, ettd esiopettajan tulee puuttua myos verkossa tapahtuvaan
kiusaamiseen, johon on osallisena esioppilaita. Vanhempia on hyva kannustaa ottamaan ohjaava ja
positiivinen rooli lasten saadessa erilaisia viestintalaitteita kdyttoonsa. Aihetta on hyva tarpeen mukaan
kasitellda myos vanhempainillassa.
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Tutkimuksissa on havaittu, etta pienten lasten parissa tapahtuva kiusaaminen muistuttaa luonteeltaan
varsin paljon isompien lasten parissa tapahtuvaa kiusaamista. Kiusaamisen muodot ovat paivdkodissa
padosin samanlaisia kuin koulukiusaamisessa eli fyysisista, sosiaalista ja psyykkista kiusaamista. Yleinen
kiusaamisen muoto on ryhmasta poissulkeminen tai silla uhkailu. Pienemmille lapsille on tyypillisiad sellaiset
aggressiivisen kayttaytymisen muodot, jotka vahenevat ja jaavat pois isompien lasten kdyttaytymisesta
kokonaan. N&itd ovat muun muassa kivien ja hiekan heittdminen ja leikkien sotkeminen.

Suomessa on kehitetty erilaisia toimintamalleja kiusaamisen ja vakivallan ehkdisyyn ja puuttumiseen.
Lohjalla kaikissa yksikoissa on kdytdssa tunnetaitomateriaaleja, jotka vahvistavat lapsen tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kehittymista, mikad on keskeistd yhdenvertaisen, tasa-arvoisen ja jokaista arvostavan
toimintakulttuurin edistamisessa.

SYRJINTA

Syrjinnalla tarkoitetaan tilanteita, joissa henkil6 tulee kohdelluksi huonommin kuin toiset - yhden tai
useamman henkilékohtaisen ominaisuuden takia. Lapset kokevat esimerkiksi syrjivaa kiusaamista ja
vihapuhetta. Ketdadn ei saa syrjid idn, alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan,
vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella.

Syrjinta on kielletty riippumatta siita, perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan
tosiseikkaan tai oletukseen. Valittoman ja valillisen syrjinnan lisaksi tassa laissa tarkoitettua syrjintda on
hairinta, kohtuullisten mukautusten epaaminen seka ohje tai kasky syrjia.

HAIRINTA

Hairintd on syrjinndan muoto. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnittelu velvoittaa huomioimaan myos
hairinnan ennaltaehkdisemisen ja siihen puuttumisen. Hairintd on ei-toivottua huomiota, joka ei kunnioita
toisen rajoja. Hairinta voi ilmetd asiattomana vihjailuna ja loukkaavana kadytoksena sanoin tai teoin.
Hairintaa voi olla kirjoitettujen ja puhuttujen sanojen ja ilmaisujen lisaksi ihmisarvoa loukkaavan materiaalin
esittdminen. Se voi olla myds halailua tai ihastuksen osoittamista tavoilla, jota toinen ei halua.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta, fyysista tai muuta seksuaalista ei-toivottua
kaytostd, jolla loukataan henkista tai fyysista koskemattomuutta erityisesti luomalla uhkaava, vihamielinen,
halventava, ndyryyttava tai ahdistava ilmapiiri. Seksuaalinen viakivalta loukkaa aina henkilon
koskemattomuutta tai itsemdaaraamisoikeutta.

Sukupuoleen perustuva hairintd on henkilén sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun
liittyvaa ei-toivottua kaytostd, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdman henkista tai fyysista
koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri.

1.6.2023 voimaan tullut yhdenvertaisuuslain osittaismuutos linjaa ihmisryhmaéan kohdistuvan loukkaavan
kayttaytymisen hairinnaksi. Nain jos luodaan ilmapiiri, joka halventaa, ndyryyttaa, on vihamielinen, uhkaava
tai hyokkaava ihmisryhmaa kohtaa, vaikkei kyseiseen ihmisryhmaan kuuluvaa henkil6a olisi tilassa,
kasitetaan kayttaytyminen hairinnaksi. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen jarjestdjan seka
palveluntuottajan menettelya pidetdan syrjintana, jos saatuaan tiedon siitd, etta lapsi tai oppilas on
joutunut varhaiskasvatuksen jarjestdjan jarjestamassa tilaisuudessa tai toiminnassa hairinnan kohteeksi,
laiminlyd ryhtya kdytettavissaan oleviin toimiin hdirinnan poistamiseksi. Ei ole valid onko hairintdan
syyllistynyt toinen lapsi, oppilas, huoltaja tai muu joku yhteisdssa.
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VAKIVALTA

Lapsen vakivaltainen kaytos voi kohdistua vain aikuisiin tai toisiin lapsiin. Kdytds voi kohdistua myds
molempiin tai lapseen itseensa. Vakivaltaisen kdytoksen taustalla on usein tunnesaatelyn vaikeuksia.
Itsehillinndn keinot paranevat lapsen kasvaessa, mutta voi myds vakiintua lapsen toimintatavaksi, jos lapsi
kokee, ettd saa siita itselleen hyotya. Vakivaltaa on esimerkiksi tavaroiden heittely tai rikkominen,
toniminen, lydminen, pureminen, potkiminen, nipistely.

Varhaiskasvatusikdiset lapset harjoittelevat kykydan saadella tunteitaan, kayttaytymistdaan ja kognitiivista
toimintaansa. Erityisesti alle kolmivuotiailla lapsilla tunteet ovat ennakoimattomia ja kyky tunnistaa, nimeta
ja saddella tunnetta ovat vield kehittymassa. Kun tunteille ei 10ydy viela sanoja, mutta se tayttaa koko kehon
ja mielen, voi lapselle tulla voimakas tarve purra tai lyoda toista.

Tunnesaatelyn kehittymisessa ymparistotekijoilla voi olla suuri merkitys ja erityisesti varhaisen
vuorovaikutuksen laatu on olennaista. Tunteiden sdately tulisi ndhda taitona, jota on mahdollista oppia ja
opettaa. Tunnesaatelyn taitojen perustana on tunteiden tunnistaminen ja kyky nimeta ja arvioida tunteita
seka niiden vaikutuksia.

Miten ehkaista kiusaamista, hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa?

Kiusaamista, hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa on tarkeda ehkaista jo varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa
ennen koulumaailmaan siirtymistd. Mikali lapsi on pitkdan tullut kiusatuksi/ollut kiusaaja, alkaa han mieltda
sen osaksi eldmaadnsa. Tama vaikuttaa lapsen identiteetin muodostumiseen. Hyvinvointiin heikentavasti
vaikuttavien ilmididen ehkdisylld ja varhaisella puuttumisella voidaankin lisata lapsen henkistd, sosiaalista ja
fyysista turvallisuutta, milla on merkitysta lapsen kasvun ja kehityksen kannalta. Tavoitteena on, ettei
kiusaamista, hairintda, syrjintaa tai vakivaltaa paasisi alun perinkdan syntymaan. Keskeista on turvallisen
toimintakulttuurin kehittaminen, lasten osallisuuden tukeminen ja johdonmukaisten toimintatapojen
luominen eriarvoistavaan toimintaan puuttumiseksi.

LASTEN
OSALLISTAMINEN
TU RVAELISE N TOIMINTAKULTTUURIN O IVIATAKULTTUURIN
KEHITTAMINEN KEHITTAMISEEN

Kiusaamista, hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa
ehkaistdaan kehittamalla tietoisesti toimipaikan

. N - . TURVALLISEN EHKAISEVAT JA
turvallista toimintakulttuuria ja huolehtimalla OIMINTA i ——
tunr\e- Ja'l vuc.)rovalkut.us.talt.men opetL!.kse.z.sta". T T TOIMINTA-
Lohjalla jokaisessa toimipaikassa on kaytossa KEHITTAMINEN MALLIT

tunnetaitomateriaaleja. Tunne- ja
vuorovaikutustaitojen harjoittelu jatkuu koko
lapsuuden ajan. Taitoja voi oppia, ja niita
harjoitellaan tavoitteellisesti
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa. Osa toimintakulttuuria on myds yksikdn rakennus ja piha. Niiden
suunnittelussa ja korjauttamisessa tulee ottaa huomioon miten ne voidaan suunnitella turvallisuutta
edistdvaksi ja kiusaamista, hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa ehkaisevaksi.
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Kiusaamisen, hdirinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkaisy on osa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen arjen
pedagogiikkaa.

LASTEN OSALLISTAMINEN TURVALLISEN TOIMINTAKULTTUURIN KEHITTAMISEEN

Lasten osallisuuden tukeminen on keskeistd. Tata voi olla lasten ilmaisemien kysymysten ja pohdintojen
daren pysahtyminen, toistenkin lasten mukaan kutsuminen kysymysten pohdintaan. On tarkeda myds ottaa
puheeksi eri ilmiot lasten kanssa, jotta heille syntyy ymmarrystd ja sanoja ilmididen tunnistamiseen ja
sanoittamiseen. Keskusteluja voi aloittaa esimerkiksi kysymyksilla:

Mita kiusaaminen, hairint3,
syrjintd, vakivalta on lasten

Mita pilailu on?
Mita jos joku jaa yksin?
Mita tehd&an, kun joku

mielestd?
Mita riidat lasten mielesta
ovat?

kiusaa?

Mitd on
ystavyys?
Millainen on

Mistad huomaa, jos toisen
mielestad oma kaytos ei ole
kivaa?

Mika on sallittua?
Mika on ei-sallittua?

hyva ystava?

Mista lapselle tulee paha
mieli?

Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkdisemista ja myos siihen puuttumisen tapoja on
haastavaa ohjeistaa ulkopuolelta, sen sijaan yksikdiden on itse ratkaistava, millaiset keinot kyseisen ryhman
lasten kanssa olisivat tehokkaita. Raja sen valilla, mika toiminta on ehkadisevaa ja mika puuttumista ei ole
selked. Usein puuttuminen on ehkaisevaa. Jotta puuttuminen on mahdollista, on henkiloston tehtava
tunnistaa mita on kiusaaminen, hairinta, syrjinta ja vakivalta ilmi6ina ja ymmartaa niiden eriarvoistava
vaikutus. Oleellista on my0s tunnistaa hairinta kiusaamis- ja vakivaltateoissa.

Kaiken ehkaisyn ei tule kohdistua vain yksittaisiin lapsiin vaan olennaista on pyrkia vaikuttamaan koko
lapsiryhman toimintaan. Vastuu ryhman yhteenkuuluvuuden tunteesta on henkil6stolla. Henkiloston
tehtava on puuttua eriarvoistavaan kayttaytymiseen suunnitelmallisesti ja johdonmukaisesti.

Henkiloston tehtava on toimia yhteistydssa muiden lasten ja nuorten turvallisuutta ja hyvinvointia seka

yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tukevien tahojen kanssa (mm. neuvola- ja opiskeluhuoltopalvelut,
terveydenhuolto, lastensuojelu ja muu sosiaalitoimi, poliisi, nuorisotoimi ja jarjestot).
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KIUSAAMINEN
Henkiloston tehtavana kiusaamista ehkadisevdssa tydssa muun muassa on:
- kantaa vastuu aikuisten keskindisestd ilmapiiristd ja ymmartaa sen heijastuvan lapsiin
- toimia hyvana mallina lapselle
- toimia inklusiivisesti kohtaamalla lapsi sensitiivisesti, myonteisesti ja vastaten lapsen erilaisiin
tarpeisiin
- kehua ja kannustaa lasta myodnteisesti
- rohkaista lapsia ikdatason mukaisella tavalla kertomaan kiusaamisesta, hairinndsta, syrjinnasta ja
vakivallasta
- kertoa esioppilaille ja heidan huoltajilleen oikeudesta opiskeluhuoltopalveluihin

Henkiloston tehtdva kiusaamista ehkaisevdssa tyossa on tukea lasten:
- sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen harjoittelua ja kehittymista
- tunnesaatelyn ja itsetunnon kehittymista
- sopivien tavoitteiden asettamista
- kykya tunnistaa ja ratkaista ristiriitoja rakentavasti
- vastuunottoa omasta kayttaytymisesta yksiléna ja ryhman jasenena
- vertaissuhteiden kehittymista
- osallisuuden kokemusta leikeissa ja yhteistoiminnassa

HAIRINTA JA SYRJINTA
Henkiloston tehtavana hadirintaa ja syrjintda ehkadisevassa tyossa on:
- edistda toimintakulttuurin yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa ja ehkdista hairintaa osallistumalla
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun
- tiedostaa ja purkaa normeja
- rohkaista lasta tekemé&an valintoja sukupuoleen, etniseen taustaan, kieleen tai muihin henkil66n
liittyviin seikkoihin sidottuja stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia
- pohtia, miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomukseen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja
sen moninaisuuteen liittyvat asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa
- tukevat lapsia empaattisiin kohtaamisiin monenlaisten ihmisten kanssa. Vaikka ihmiset ovat
erilaisia, 10ytyy meista kaikista myds paljon yhteista.

Henkiloston tehtava hdirintaa ja syrjintda ehkaisevassa tyossa on opettaa lapsille:
Turvataitoja

- kyky nimeta kehon osat

- uimapukusaanto

- hyvén ja huonon kosketuksen ero

- miten toimia uhkaavassa tilanteessa

seka tunne- ja kaveritaitoja, jotka tukevat ystavyyssuhteiden muodostumista
- tunteiden tunnistaminen, sanoittaminen ja hyvaksyminen
- myoOnteisten tunteiden vahvistaminen
- kaveritaitoja kehitetdan vahvuuksista kasin
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VAKIVALTA
Henkiloston tehtava vakivaltaa ehkaisevassa tydssa on:
- lasten tasa-arvoinen, yhdenvertainen ja jokaista arvostava kohtelu
- ohjata lapsia toisia huomioivaan kdytokseen ohjaaminen
- tehda kasvatuksen arjen ratkaisuja kuten leikin ohjaaminen
- huomioida kayttaytymisen kehitysta positiivisesti kannustaen
- puuttua nopeasti vakivallan lieviinkin muotoihin kuten uhkailuun
- lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen, tuen huomioiminen
- varhainen puuttuminen ryhman ongelmiin
- perehtya lainsdadantoon ja kiusaamisen ilmidihin
- suunnitella rakennus ja piha turvallisuutta edistavaksi

Miten puuttua kiusaamiseen, hairintaan, syrjintaan ja vakivaltaan?

Lahtokohtaisesti lasten keskindisen eriarvoisen kohtelun poistaminen tulisi aloittaa toimintatapojen eika
yksildiden toiminnan muuttamisesta. Toimintatapojen muuttaminen tarjoaa myos yksiloille mahdollisuuden
muuttaa omaa toimintaansa. Puuttumisen prosessi alkaa heti kun henkil6stéon kuuluva havaitsee
eriarvoistavaa kaytosta.

KIUSAAMINEN

Pienten lasten parissa tapahtuu paljon riitelyd, joka on osattava erottaa varsinaisesta kiusaamisesta.
Olennaisin ero riitelyn ja kiusaamisen valilla on osapuolten tasavertaisuudessa. Kiusaamistilanteessa uhri on
alakynnessa eika pysty puolustamaan itsedan, kun taas riitatilanteessa lapset ovat tasavertaisia. Mikali kyse
on selvasti kiusaamisesta, on henkildston vastuulla selvittda tilanne. Jo pelkka henkildston vakava
suhtautuminen tilanteeseen saattaa riittaa lopettamaan ei-toivotun kayttaytymisen. Henkiloston tehtavana
on osoittaa, ettei kdytos ole hyvaksyttavaa ja ohjata lasta reiluun ja tasavertaiseen kayttaytymiseen.

Kiusaamistilanteessa henkildstd auttaa ja tukee paitsi kiusattua myos kiusaajaa, silld molemmat tarvitsevat
yhta lailla empaattista kohtelua. Kiusaajan kohdalla on tarkeda pyrkida ymmartamaan taman kdyttaytymista
seka opettaa télle uusia toimintatapoja. Henkilosto esimerkiksi tukee lasta tunteiden saatelyssa. Henkilosto
voi kertoa kiusaavalle lapselle, ettei pida taman toiminnasta eika kaytos ole sallittua. Lapselle selitetdan
my0s, ettd hanen toimintansa satuttaa toista osapuolta.

Kiusaamistilanteisiin puuttumisen on oltava johdonmukaista. Kuitenkin jokainen lapsi ja tilanne on erilainen,
joten myos puuttumisen keinojen on syyta poiketa toisistaan. Oikeanlaisen kiusaamistilanteeseen
puuttumisen taustalla on lasten hyva tunteminen ja tilanteen havainnointi. Kiusaamiseen puuttumiseen
liittyen on luotava yhtenaiset raamit, joista niin henkil6sto kuin huoltajat ovat tietoisia.

Jotta kiusaaminen saadaan kokonaan loppumaan, tehdaan seurantaa kiusaamistilanteiden esiintyvyydesta.
Henkilosto sopii keskenddn kuka seurannasta vastaa seka kuinka usein ja pitkaan sita toteutetaan.
Seurantaan on hyva ottaa mukaan niin lapset kuin huoltajat. Heiltd voidaan kysya heidan nakemyksidaan
kiusaamisen paattymisesta.
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SYRJINTA JA HAIRINTA

Syrjintdan tai hairintaan puuttumisessa keskeista on ymmartaa kuinka syrjinta tai hairinta ilmenee
kiusaamis- tai vakivaltatilanteessa. Jos hairintaa ilmenee, tai sita epaillaan tapahtuneen
oppimisymparistossa, -yhteisdssa, on varhaiskasvatusyksikon johtajalla velvollisuus ilmoittaa siitd hairinnan
kohteen ja hdirinnan tekijan huoltajille tai muulle lapsen lailliselle edustajalle. Imoittamisesta tulee
huolehtia hairinnan kohteena olevan, ettd hairintaan/syrjintaa sisdltdneeseen kayttaytymiseen syyllistyneen
lapsen tai esioppilaan huoltajille. Hairinta voi ilmetd mihin tahansa syrjintdperusteeseen liittyen. Hairinnan
peruste tulee merkita selvitykseen.

VAKIVALTA

Vakivalta on vahva ja monenlaisia tunteita herattava sana. Henkilost6 voi kokea vakivaltaisesti toimivan
lapsen hankalaksi, pelottavaksi tai jopa vastenmieliseksi, jonka kanssa vaikea keksia toimivia
etenemistapoja. Lapsi voi leimautua ja saattaa saada joskus syntipukin roolin, vaikka han ei olisi ollut edes
osallisena koko tapahtumaan. Lapsesta ei tule puhua vakivaltaisena lapsena tai lydvana lapsena tai
“nyrkkisankarina”, vaan voidaan puhua lapsesta, joka harjoittelee itsesaatelytaitoja.

Lapsen vakivaltaiseen kaytokseen puututaan aina. Vakivaltaisuuteen puuttumisessa vakivaltaa ehkadisevat
keinot toimivat myos puuttumisen keinoina. Puuttumisen keinoja ovat:

tunnesaatelya tukevat tavat

toisia huomioivaan kdytdkseen ohjaaminen

kasvatuksen arjen ratkaisut kuten leikin ohjaaminen

kayttaytymisen kehitystda huomioidaan positiivisesti kannustaen

tarvittaessa lapsen kadytosta rajoitetaan tarvittaessa huoltajien kanssa sovituilla tavoilla
tarvittaessa vanhemmat ohjataan tarvittaviin neuvolapalveluihin ja sosiaalihuollon palveluihin

O O O O O O

Puuttumisen prosessi:

\VALITON PUUTTUMINEN

Jokaisen henkil6st6on kuuluvan vastuulla on puuttua kiusaamiseen, hairintdan, syrjintdaan ja vakivaltaan
valittdmasti heti kun sen havaitsee tai siita kuulee. Tilanteeseen puuttuminen on lailla sdddetty.
Tarvittaessa voi pyytaa apuun toisen aikuisen. Lasten keskindiseen nimittelyyn, ulossulkemiseen ja
muuhun epdoikeudenmukaiseen kdytokseen tulee puuttua sensitiivisesti. Henkiloston vastuulla on
keskustella tilanteissa siten, ettd ketdadn ei leimata tai syyteta.

|OSAPUOLTEN KUULEMINEN

Tilanne tulee selvittda ja osapuolia kuulla. Keskustelutilanteissa tulee huomioida, etta lapsilla on
mahdollisuus kertoa ndkemyksidan omin sanoin. Osoita kiusaamista, hairintaa, syrjintaa tai vakivaltaa
kokeneelle, ettd hanen kokemansa on vaarin ja tuet hanta. On tarkeda huomioida ettei anna ymmartaa,
etta eriarvoista kohtelua kokenut olisi ollut vaarassa paikassa, pukeutunut vaarin tai hanen fyysisissa
ominaisuuksissaan, syntyperassaan tai muussa olisi selitys kiusaamiselle.
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Pienten lasten kohdalla, on hyva huomioida, etteivat he aina tiedosta vahingoittavansa toista osapuolta.
Jos lapsi ymmartaa oman eriarvoistavan kaytoksensa tai satuttavansa toista, on tarkeaa ymmartdaa mista
kaytos kumpuaa ja varmistettava, ettei kaytos toistu.

YHTEYDENOTTO HUOLTAIJIIN TAI LAILLISIIN EDUSTAIJIIN

Kiusaamiseen, hairintdan, syrjintdan tai vakivaltaan liittyvasta tilanteesta keskustellaan viiveetta lasten
huoltajien kanssa ja etsitdan tilanteisiin yhdessa ratkaisuja. Esiopetuksessa oppilaille ja huoltajille
kerrotaan heiddn oikeudestaan opiskeluhuoltopalvelujen kadyttoon. Jos lapsi tai oppilas kertoo tyopdivan
aikana muualla kuin oppimisymparistossa kokemastaan kiusaamisesta, henkildsto ilmoittaa siita
huoltajille, seka tarvittaessa muille viranomaisille.

TILANTEEN KIRJAAMINEN

Selvittaminen kirjataan muistiin. Henkilosto sopii keskendan dokumentoinnin toteuttamisesta. Tilanteessa
tulee eritelld ja kirjata, onko kyse kiusaamisesta, hdirinnadsta, syrjinnasta vai vakivallasta. Hairinnan tai
syrjinnan ollessa kyseessa myos se mihin henkilokohtaiseen ominaisuuteen hairinta tai syrjinta perustuu.
Sen lisaksi, etta henkilosto kirjaa ylos tilanteen tulee kirjata myos tilanteen ennakointi, seuraaminen ja
sithen puuttuminen. Jos varhaiskasvatuksen jarjestdja tai palveluntuottaja

saatuaan tiedon lapsen joutumisesta hdirinndn kohteeksi, ei ryhdy kdytettavissa oleviin toimiin

hdirinnan poistamiseksi, on varhaiskasvatuksen jarjestdjan tai palveluntuottajan menettelya pidettava
syrjintana.

TARVITTAVAT TOIMENPITEET YHTEISOLLISELLA JA YKSILOLLISELLA TASOLLA

Kiusaamisessa, hdirinndssa, syrjinnadssa tai vakivallassa ei ole koskaan kyse vain kahden vélisesta asiasta,
vaan silld luodaan vahingollista ja uhkaava ilmapiiria, joka vaikuttaa heikentavasti turvalliseen ilmapiiriin.
Turvallisuuden tunteen palauttaminen on tarkeaa. Esimerkiksi kaikkien tilanteessa mukana olleiden lasten
kokemuksia ja ratkaisuehdotuksia voidaan kuulla. Ndin lapset saavat valineita siihen, miten he voivat
toimia yhdessa ja rakentaa omaa paikkaansa toisia lapsia alistamatta, satuttamatta tai poissulkematta
ryhmassa.

Tarkeda on myos kiinnittda huomiota selvittelyn asianosaisten tukeminen. Jos tilanteeseen on liittynyt
esioppilaita, voi heidat tarvittaessa ohjata opiskeluhuoltopalveluihin.

ISEURANTA

Jokaisen lapsen pitaa voida jatkaa arkeaan turvallisesti. Eriarvoistava kaytos voi jatkua aikuisten
huomaamatta, tai muuttaa muotoaan. Tilanteen jdlkeen tulee kartoittaa millaista seurantaa tilanne
edellyttda - tarvitaanko esimerkiksi tarkempaa valvontaa, siirto eri ryhmaan, tarvitaanko opiskeluhuollon
palveluita tai ulkopuolisia asiantuntijoita. Mikali tilanne jatkuu, tulee ottaa yhteys yhteisty6tahoihin.

’VIIKALI TILANNE JATKUU, YHTEYS YHTEISTYOTAHOIHIN
{ILMOITUSVELVOLLISUUS

Mikali henkiloston jasen saa tehtavadssaan tietda henkilosta, jolla on ilmeinen sosiaalihuollon tarve, on
hadnet ohjattava hakemaan sosiaalipalveluita, tai jos henkilé antaa suostumuksensa, otettava yhteytta
sosiaalihuollosta vastaavan viranomaiseen tuen tarpeen arvioimiseksi. Samojen tietojen perusteella ei
tarvitse tehda lastensuojeluilmoitusta. Jos suostumusta ei voida saada ja henkil6 on ilmeisen
kykenematon vastaamaan omasta huolenpidostaan, terveydestdan tai turvallisuudestaan, tai lapsen etu
sitd vaatii, ilmoitus sosiaalihuollon tarpeesta on tehtava viipymatta salassapitosaddosten estamatta.
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Lastensuojeluilmoitus tulee tehda, kun lapsen hoidossa ja huolenpidossa havaitaan laiminlyonteja, kun
olosuhteet ovat lapsen kehitysta vaarantavat tai kun lapsen kayttaytyminen huolestuttaa.

Rikosilmoitus on tehtava salassapidon estamatta, kun epdilee lievaa pahoinpitelyd, muuta henkeen tai
terveyteen kohdistuvaa rikosta tai lapseen kohdistuvaa seksuaalirikosta tai alle 15-vuotiaan tekemas,
rikoksen tunnusmerkit tayttdavaa tekoa. llmoitus on oikeus tehda myds, jos on tehtdvissadn saanut tietoja,
joiden perusteella on syyta epdilla jonkun olevan vaarassa joutua vakivallan kohteeksi.

[KUN KIUSAAMINEN, HAIRINTA, SYRJINTA TAI VAKIVALTA ON LOPPUNUT, SEURANTA PAATETAAN

C. Yhteistyo huoltajien kanssa

Ehkaisevassa tyossa tarkedssa roolissa ovat lasten huoltajat. Yhteinen késitys siitd, kuinka tasa-arvotyo ja
yhdenvertaisuuden edistaminen ovat arvokasta tyotd, on keskeistd. Henkilostolla, lapsilla ja huoltajilla taytyy
olla my6s yhteinen nakemys kiusaamisesta, hdirinnasta, syrjinndsta ja vakivallasta seka siihen
puuttumisesta. Henkil6ston ja lasten huoltajien valilld tulee lisaksi olla luottamuksellinen suhde, jotta
kiusaamiseen, hdirintdan, syrjintdan ja vakivaltaan liittyvistd asioista uskalletaan puhua suoraan molemmin
puolin. Henkildston on tarkeda kuunnella huoltajilta tulevia viesteja ja suhtautua niihin vakavasti.

Henkil6stolla on myos velvollisuus ottaa yhteyttd huoltajiin, jos lapsesta heraa huoli. Huoltajille on
kerrottava suoraan, mikali heiddn lapsensa on kiusannut muita tai tullut itse kiusatuksi.

Kiusaamistilanteista laaditut dokumentit voivat toimia keskustelun tukena. Varhaiskasvatuksen henkildsto ja
lapsen huoltajat etsivat yhdessa tilanteeseen ratkaisuja.

Henkiloston tehtavana on lisatd myos huoltajien tietoisuutta kiusaamisesta, hairinnasta, syrjinnasta ja
vakivallasta ilmidina. Tama voi tapahtua esimerkiksi vanhempainillassa, jossa kasitelldadan kiusaamisen
herattamia tunteita seka pyritdan luomaan yhteisia saantoja yksikon ja kodin valille. Huoltajat saadaan
parhaiten sitoutumaan eriarvoisuutta luovien ilmididen ehkaisyyn osallistamalla heita.

Vanhempia on hyva kannustaa keskustelemaan lastensa kanssa kiusaamisesta, vaikkei asia koskettaisikaan
perheita juuri nyt. Yhteiset keskustelut ja kysymysten esittdminen antavat lapselle mahdollisuuden kertoa
kuulumisistaan ja mieltddn painavista asioista. Yksinkertaiset kysymykset kuulumisista ja paivan kulusta
osoittavat, ettd vanhemmat ovat kiinnostuneita lapsen eldmasta ja kaverisuhteista. Kysymykset voivat toimia
avauksina keskustelulle mahdollisesta kiusaamisesta tai kaverisuhteisiin liittyvistd ongelmista.

Ohjenuoria huoltajille:

juttele lapsen kanssa tdma kaverisuhteista

kutsu lapsen kavereita kylaan ja ole yhteydessa ndiden huoltajiin

kiinnita huomiota lapsen mahdolliseen muuttuneeseen suhtautumiseen paivakotiin Iaht6a kohtaan
ota lapsen kertomat asiat vakavasti

anna lapselle paljon huomiota ja kannustusta

aseta lapselle selkeat rajat

jos huomaat lapsesi olemuksessa jotain poikkeavaa, kysy asiasta

kiinnitd huomiota omaan asenteeseen ja tapaasi puhua muista ihmisista

osallistu aktiivisesti yhteistyohon esiopetuksen ja varhaiskasvatuksen kanssa

O O O O O O O O O
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Jos lapsesi kertoo tulleensa kiusatuksi, suhtaudu asiaan vakavasti. Rauhoitu kuuntelemaan ja ota lapsi
l3hellesi. Ald hermostu kuulemastasi — ainakaan lapsesi nahden. Kysy lapselta, mitd on tapahtunut. Miten
tilanne alkoi? Ketka osallistuivat kiusaamiseen? Mita he sanoivat tai tekivat? Mita itse teit? Miltd sinusta
tuntui? Auttoiko kukaan? Saiko aikuiset tietda asiasta? Kerro, etta kiusaaminen saa nyt loppua ja etta sina
autat lastasi. Sano lapselle selvasti, ettd kiusaaminen on vaarin. Ota yhteytta varhaiskasvatuksen tai
esiopetuksen henkilostoon.

D. Suunnitelmien arviointi, paivittaminen, perehdytys ja tiedotus

Kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmaan liittyen tulee tehda
saannollista arviointia, jonka tarkoituksena on pohtia suunnitelman toimivuutta ehkdisevassa tyossa.
Arvioinnissa on hyva kdyda lapi muun muassa suunnitelmasta saatua konkreettista hyotya seka asenteissa ja
ilmapiirissa tapahtuneita muutoksia. Arvioinnissa on huomioitava myos lasten ja heidan huoltajiensa
nakemykset. Kiusaamisen ehkaisyn ja puuttumisen suunnitelmaa tulisi arvioida aina tarpeen mukaan
esimerkiksi ryhman lasten tai henkiloston vaihtuessa tai huoltajien toivoessa muutoksia.

Arvioinnin ohella toiminnallinen kiusaamisen, hairinnan, syrjinnan ja vakivallan ehkdisyn ja niihin
puuttumisen suunnitelma tulee myds paivittda toimipaikoittain vuosittain. Suunnitelman pdivittdminen on
aiheellista aina uuden toimintakauden alkaessa. Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
tehddan Lohjalla vuosittain toimintakauden alkaessa. Laaditut suunnitelmat on hyva tulostaa yksikdiden
seinalle ndhtavaksi ja sitouttamaan koko yhteis6a suunniteltujen toimintamallien toteuttamiseen.

Kasilla oleva suunnitelmakokonaisuus “Turvallisen ja hyvinvoivan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
kasikirja” (tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma seka kiusaamisen vastaisen tyon suunnitelma)
paivitetddn vahintaan vuoden sisalla Lohjan kaupungin lasten ja nuorten hyvinvoinnin suunnitelmasta.
Suunnitelmaa voidaan lisaksi paivittada myos tarpeen mukaan.

Kiusaamiselta, hairinnalta, syrjinnalta ja vakivallalta ehkdiseva toimintakulttuuri edellyttaa siihen
perehdyttdamista ja sdanndllista tiedottamista henkildstolle ja huoltajille. Ryhmien henkildston viestinnan
kanavia huoltajille ovat esimerkiksi tiedotteet Wilman kautta, arjen keskustelut seka vanhempainillat.
Vastuu tiedottamisen ja osallistamisen osalta on varhaiskasvatusyksikdiden johtajilla ja ryhmien opettajilla.
Toimintatavoista tiedottaminen yhteistydtahoille (esim. koulut, neuvolat, opiskeluhuolto, perhetyg,
sosiaalipalvelut yms.) rakentavat luottamusta ja vahvistavat yhteistydon toimintamalleja. Yhteisty6tahoille
tiedottaminen on hallinnon vastuulla. Lohjalla on luotu suunnitelma tdman kokonaisuuden perehdytys- ja
tiedotuksen osalta, jossa yhteiséllinen opiskeluhuolto ja varhaiskasvatuksen hyvinvointiryhmat toimivat
suunnitellusti perehdytys- ja tiedotuskanavana. Vastuu tdaman toteuttamisesta on hallinnon
varhaiskasvatuksen erityisasiantuntijalla ja varhaiskasvatusyksikdiden johtajilla.
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