
Tiedote 9.-luokkalaisten työelämään tutustumisjaksosta (TET) 

Peruskoulun oppilaille järjestetään yläkoulun aikana opetussuunnitelman mukaisesti 

työelämään tutustumisen jakso. TET-jakson tavoitteena on avata nuorille uusia näkökulmia 

oman uravalinnan pohdintaan sekä parantaa työelämän tuntemusta ja työn arvostusta.   

Laurentius-koulussa 9.-luokkalaisten TET-jakso on viikoilla 44 ja 45 eli 30.10.-

10.11.2023. 

Tavoitteena on, että 9.-luokkalaiset hankkivat itse TET-paikkansa ja harjoittelevat näin myös 

työnhakua. Tarvittaessa opo auttaa TET-paikan hankkimisessa. Oppilas solmii työnantajan 

kanssa TET-sopimuksen, jonka myös huoltaja allekirjoittaa. TET-sopimukset jaetaan tällä 

viikolla opon tunnilla.  

HUOMIOITAVAA:  

● TET-jakson aikana normaalit koulukuljetukset ovat käytettävissä.  

   

● Oppilas on oikeutettu bussikorttiin tai saa bensakorvausta, mikäli matkaa TET-

paikalle on yli 5 km. Bensakorvaus- ja bussilippuasiasta sovitaan opon kanssa. 

   

● Mikäli oppilaan TET-paikka on Lohjan alueen ulkopuolella, kaupunki ei maksa 

oppilaalle matkakuluja.  

   

● Mikäli oppilas kulkee mopolla TET-paikalle ja matkaa Lohjan alueella on yli 5 km, 

hänellä on oikeus saada koululta matkakorvausta 22 snt/km. Matkakorvaus 

maksetaan TET-jakson jälkeen huoltajan tilille.   

   

● Ruokailu tapahtuu lähtökohtaisesti TET-paikkaa lähinnä olevalla koululla. Mikäli 

lähimmälle koululle on matkaa yli 1 kilometri, eikä työnantaja tarjoa oppilaalle 

työpaikalla ruokaa, on oppilaalla oikeus ateriakorvaukseen (30 euroa/2 viikkoa). 

Ateriakorvaus maksetaan TET-jakson jälkeen huoltajan tilille.   

   

● TET on oppilaan koulutyötä eli koulun järjestys- ja käyttäytymissäännöt ovat 

voimassa myös työpaikalla.  

   

● Koulun vakuutukset ovat voimassa TET-jakson ajan. Mikäli oppilas kuitenkin 

aiheuttaa työpaikalla vahinkoa sääntöjen vastaisella käytöksellä, hän on 

vahingonkorvausvelvollinen. Vahingonkorvauslaissa ei ole alaikärajaa.  

   

● Työaika on 6 tuntia päivässä (30h/viikko). Työaikaan sisältyy päivittäin puolen tunnin 

ruokatauko ja yksi noin 10 minuutin mittainen muu tauko.   

   

● Oppilaalle ei makseta palkkaa. Oppilaat eivät ole työsuhteessa työnantajaansa vaan 

TET-jakso on osa koulutyötä.   

   



● Poissaolo TET-paikasta on poissaolo koulusta. Poissaolosta on ilmoitettava 

työpaikan vastuuhenkilölle, luokanohjaajalle ja opolle.  

   

● Teetettävien töiden osalta noudatetaan nuoria työntekijöitä koskevia säädöksiä.  

   

● Työnantaja arvioi oppilasta työpaikalla kiinnittäen huomiota mm. käyttäytymiseen, 

täsmällisyyteen, ahkeruuteen ja oma-aloitteisuuteen.  

Työnantajaa tiedotetaan ohjauksen ja valvonnan tarpeellisuudesta. Työpaikalla nimetään 

vastuuhenkilö, joka ohjaa, opastaa ja neuvoo nuorta työhön tutustumisessa ja 

turvallisuuskysymyksissä.  

Oppilaan toivotaan saavan mahdollisimman monipuolisen kuvan työpaikasta ja työtehtävistä. 

Oppilas tekee TET-jaksostaan itsearviointitehtävät opon antamien ohjeiden mukaisesti ja 

TET-raportin äidinkielen opettajan ohjeiden mukaisesti. 

Mikäli teillä on kysyttävää TET-jaksosta, ottakaa yhteyttä oppilaanohjaajaan.  

Ystävällisin terveisin oppilaanohjaajat  

Anna Aro (044 369 5474, anna.aro@edu.lohja.fi)                    

Ida Hellman (044 374 8870, ida.hellman@edu.lohja.fi) 

Maria Heinonen (044 369 1449, maria.heinonen@edu.lohja.fi)  

Pirkko Turpeinen (040 6867 008 pirkko.turpeinen@edu.lohja.fi) 

 

Jakelu: 9.-luokkalaiset ja heidän huoltajansa, luokanohjaajat 

 


