Yhteisollisen hyvinvointityon vuosikello

PERUSOPETUS

Yhteisollinen opiskeluhuolto on opiskeluhuollon ensisijainen toteutusmuoto ja kuuluu kaikille kouluyhteiséssa tydskenteleville. Sen
tavoitteena on vahvistaa koko kouluyhteisdn hyvinvointia, osallisuutta ja turvallisuutta. Yhteiséllisessa tydssa edistetdaan oppilaiden
oppimista, terveyttd sekd psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia, ja luodaan tasa-arvoinen, esteetdn ja mydnteinen oppimisymparisto.

Yhteis6llinen opiskeluhuolto ei ole erillinen toimenpide tai palvelu, vaan se on osa koulun arjen toimintaa. Vastuu hyvinvoivan ja
turvallisen kouluyhteisdn rakentamisesta kuuluu kaikille, ja erityinen vastuu on yksikdn johdolla. Toimintaa johdetaan ja kehitetdan
yksikkokohtaisessa opiskeluhuoltoryhmassé, joka kokoaa yhteen koulun henkilostén ja opiskeluhuollon asiantuntijat.

Miksi?

Miten?

Oppilaalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon, johon kuuluu
fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja pedagoginen turvallisuus.

Opiskeluhuollon painopiste on ennaltaehkiisevdssa tydssa, jossa
varhainen tunnistaminen, osallisuuden vahvistaminen ja hyvinvoinnin
seuranta muodostavat kokonaisuuden.

Yhteiso6llistd opiskeluhuoltoa toteutetaan suunnitelmallisesti Lohjan
kaupungin kuntatason opiskeluhuoltosuunnitelman mukaisesti.
Yhteis6llisen hyvinvointityén vuosikello toimii yksikdiden ty6valineena,
joka jasentdd lukuvuoden yhteisollista opiskeluhuoltoty6té ja
varmistaa sen jatkuvuuden.

Vuosikellon rinnalla kadytettava yksikkékohtainen opiskeluhuollon
tarkistuslista konkretisoi kuntatason linjaukset kdaytdnnén toiminnaksi.
Se auttaa suunnittelemaan, dokumentoimaan ja arvioimaan
toimenpiteitd sekd seuraamaan hyvinvointitavoitteiden edistymista.

Ty6tad tehdddan moniammatillisesti ja yhteisty6ssa oppilaiden,
huoltajien ja eri asiantuntijoiden kanssa. Toimintaa ohjaavat selkeat
rakenteet ja toimintamallit, jotka sovitetaan yksikdén omiin tarpeisiin.

Tama yhteinen vuosikellopohja tarjoaa perustan, jota yksikot
taydentavat omilla painotuksillaan.
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Jatkuvana: Opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttaminen
Ryhmayttaminen (oppilaiden tutustuttaminen toisiinsa opettajan johdolla)

Kodin ja koulun yhteistyd (esim. sddnndllinen yhteydenpito, johdonmukainen tiedottaminen, huoltajien vélisen yhteistyén edistdminen, tutustuminen toisiin)

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen (KouluKunnossa-hyvinvoinnin vuosikello)

Tarvittaessa esim.
kiusaamiskyselyt

Hyvinvointi-
opetusteemat

Kansainvédlinen nuorten paiva Liikenneturvallisuusviikko Maailman ruokapaiva Turvataitoviikko Suomalaisen musiikin paiva
Teemaviikot Harrastusviikko Lohjalla Kodin ja koulun paiva Kouluviihtyvyysviikko, Univiikko Mielenterveysviikko Ihmisoikeuksien paiva
Kyselyt Move! -mittaukset (5., 8. k)

FUNA osaaminen (3.-9. k) (1__2%:(\/) '\?kvfol?ﬁkysely

Yhteisollinen Yhteisollinen hyvinvointiryhma (YHR) suunnittelee, toteuttaa ja arvioi Tydskentelyn teemat ja seuranta, ryhméan tydskentelyssa voidaan kasitelld
hyvinvointi- yksikdn yhteisollista opiskeluhuoltotydtd. Ryhman tydskentely on osa esimerkiksi seuraavia teemoja:
ryhma (YHR) koulun johtamisrakenteita, ja sen toiminta perustuu kuntatason

opiskeluhuoltosuunnitelmaan, vuosikelloon ja yksikkdkohtaiseen
tarkistuslistaan.

Lukuvuoden aloitus, ensimmaisessd kokouksessa (elokuu-syyskuu):

e tarkastellaan edellisen lukuvuoden hyvinvointityon kokemuksia ja
tuloksia
asetetaan lukuvuoden painopisteet ja aikataulu
kasitellddn viimeisimmaéan hyvinvointikyselyn seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskyselyn tulokset

e sovitaan tarvittavista kehittdmistoimenpiteista ja viestinnédsta
yhteisélle

Rehtori esittelee kuntakohtaisen opiskeluhuollon arvioinnin tulokset ja
nostaa esiin ajankohtaiset kehittdmistarpeet.

koulun arvot ja toimintakulttuurin vahvuudet

poissaolojen seuranta

hyvinvointikyselyiden tulosten tarkastelu

kiusaamisen, vakivallan, hairinnan ja syrjinndn seurantatiedot
oppilaiden ja huoltajien osallisuuden vahvistaminen
kouluyhteisdn ja henkildstén hyvinvointia tukevat toimet
yhteistyd koulun ulkopuolisten tahojen kanssa




Yksilokohtainen Lukuvuoden aluksi sovitaan opiskeluhuollon toimijoiden kanssa konsultaatiokdyténteistd. Kdytanteistd tiedotetaan koko henkilékuntaa, vanhempia ja oppilaita.
opiskeluhuolto Konsultaatio ja tiedottaminen palveluista jatkuu koko lukuvuoden ajan. Oppilaiden hyvinvointia ja tuen tarvetta arvioidaan koko vuoden ajan.

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu
Yhteiséllinen [] Kouluun (] Tulevien 1. ja [] Tulevien 1. ja 7. [] oppilaiden kouluihin
hyvinvointityo ilmoittautumiseen ja 7.luokkalaisten vastaanoton luokkalaisten tutustumiset (kaikki

Yksikon omat

yhteishakuun liittyvista
tehtévistd sopiminen

suunnittelu ja tydnjaosta
sopiminen

vanhempainilta
[] Pedagogisten asiakirjojen
tarkistus, viim. 30.4

siirtymavaiheet)

Jatkuvana: Opiskeluhuoltosuunnitelman toteuttaminen
Ryhmayttaminen (oppilaiden tutustuttaminen toisiinsa opettajan johdolla)
Kodin ja koulun yhteistyd (esim. sdanndllinen yhteydenpito, johdonmukainen tiedottaminen, huoltajien vélisen yhteistydn edistdminen, tutustuminen

toisiinsa)

Tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen (hyvinvoinnin vuosikello)

Tarvittaessa esim.
kiusaamiskyselyt

Hyvinvointi- — o I - I
opetusteemat Uskontojen ja katsomusten 12 -paiva Tasa-arvon paiva Earth Day Maailman perhepaiva
yhteisymmarrysviikko Vihreén lipun paiva Rasisminvastainen viikko Maailman terveyspaiva Maailman naurupaiva

Teemaviikot Kouluterveyskysely THL Kouluterveyskysely THL

(4.-5.lk, joka toinen vuosi ) (8.-9. .lk, joka toinen vuosi )
Kyselyt Hyvinvointikysely .

(helmi-maaliskuu, 1.-9.Lk) Huoltajakysely

vk 9-10
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma
(1.-9.lk)

Yhteisollinen Tietoperustainen arviointi Arviointi ja kehittdminen
hyvinvointi Yhteisollisen hyvinvointiryhman paatoksenteko perustuu ajankohtaiseen Lukuvuoden lopussa YHR arvioi yhteiséllisen hyvinvointitydn toteutumista ja

ryhma (YHR)

tietoon.

Kokouksissa kasitelldan esimerkiksi:

e kouluterveys- ja hyvinvointikyselyiden tulokset
e Move!- ja FUNA-mittausten tulokset
e poissaolo- ja turvallisuusseurannan havainnot

Tulosten perusteella arvioidaan aiemmin sovittujen toimenpiteiden

vaikutuksia ja sovitaan tarvittavista jatkotoimista.

Arviointitietoa hyédynnetddan myoés yksikkdkohtaisen opiskeluhuollon
tarkistuslistan paivittdmisessa.

vaikuttavuutta. Arvioinnissa pohditaan:
e miten asetetut tavoitteet ja painopisteet saavutettiin
e vastasiko toiminta oppilaiden ja yhteisdn tarpeisiin
e miten osallisuus, yhteistyd ja tiedonkulku toteutuivat
e mitd kehittdmistarpeita seuraavalle lukuvuodelle tunnistetaan

Arvioinnin perusteella YHR valmistelee seuraavan lukuvuoden painopisteet ja
toimenpiteet seka aikatauluttaa osallistumisen kuntatason opiskeluhuollon
arviointikyselyyn. Arviointi ja kehittdmistyd varmistavat, ettd yhteiséllinen
opiskeluhuolto on jatkuvaa, osallistavaa ja tietoon perustuvaa.

Yksilokohtainen
opiskeluhuolto

Oppilaiden hyvinvointia ja tuen tarvetta arvioidaan koko vuoden ajan. Tapauskohtainen tiedonsiirto opiskeluhuollollisissa asioissa (alkuopetukseen, ylakouluun ja
toiselle asteelle siirryttdessa). Lukukauden lopuksi opiskeluhuollon palveluiden tydntekijat arvioivat omaa toimintaansa (tilastotiedot asiakkuuksista, kdyntisyista

jne., palveluiden saatavuudesta).




OHJE VUOSIKELLON KAYTTOON

Tarkoitus

Vuosikello yhdessa tarkistuslistan kanssa tukee yhteisollisen opiskeluhuollon suunnitelmallista toteutusta ja varmistaa, ettd Lohjan kuntatason opiskeluhuoltosuunnitelman
tavoitteet toteutuvat kaikissa yksikdissa.
Sen avulla rakennetaan toimintakulttuuria, joka vahvistaa oppilaiden ja henkildston hyvinvointia, osallisuutta ja turvallisuutta.

Toimintakulttuuri

Yhteisollinen hyvinvointityd on osa koulun toimintakulttuuria — siihen kuuluvat yhteiset arvot, periaatteet ja vuorovaikutuksen mallit, jotka ohjaavat arjen toimintaa.
Yksikoissa on tarkeda pohtia myds epavirallisia saantoja ja kaytanteitd, jotka vaikuttavat arjen ilmapiiriin ja siirtavat aikuisten arvot ja asenteet oppilaille.

Sisillot ja teemat

Vuosikello kokoaa yhteen yhteisollisen hyvinvointitydn keskeiset rakenteet ja yksikon omat toiminnot.
Siind nakyvat seka ne periaatteet ja toimintamallit, joilla kouluyhteis6 vahvistaa oppilaiden ja henkiléston hyvinvointia, etta yksikon itse suunnittelemat toimet ja tapahtumat
lukuvuoden aikana.

Vuosikello ohjaa yksikditd huomioimaan seka viralliset sdanndt, toimintamallit ja arvot ettd arjen kdytannoét ja yhteison omat vahvuudet. Se tekee nakyvaksi yhteisollisen
hyvinvointitydn jatkuvuuden ja auttaa sovittamaan kuntatason linjaukset osaksi koulun arkea.

Hyvinvointiopetus on osa opetussuunnitelmaa, ja koulut kayttavat vuosikelloa oppilaiden ja henkildstdn hyvinvoinnin ja turvallisuuden lisddmiseksi.
Teemat kirjataan koulun toimintasuunnitelmaan ja tiedotetaan koteihin — tavoitteena on myd&s huoltajien osallisuus.

Tietoperustainen suunnittelu

YHR suunnittelee ja johtaa hyvinvointityota tietoperustaisesti.

Kyselyista ja mittauksista (esim. kouluterveys-, hyvinvointi-, Move! ja FUNA) saatu tieto ohjaa kehittamistyota.

Elokuun kyselytulosten perusteella YHR valitsee keskeiset kehityskohteet ja seuraa niiden edistymista talviloman jalkeisissa kyselyissa.
Kyselyt tuottavat tietoa, joka tukee seka oppilaiden ettd henkildstdn hyvinvointia ja oikeusturvaa.

YHR:n tyoskentely

Yhteison hyvinvointityota suunnittelee, kehittd3, toteuttaa ja arvioi yksikén monialainen hyvinvointiryhma (YHR).
Ryhma kokoontuu sdannéllisesti — vahintdan nelja kertaa vuodessa — ja hyddyntaa vuosikellossa esitettyja kehittdmiskysymyksia keskustelun tukena.
Tavoitteena on jatkuva, osallistava ja tietoon perustuva kehittaminen.

Kayttoohje
Vuosikellon voi tulostaa tai kayttaa sahkoisesti:

1. Luo kopio vuosikellosta omaan Driveen.
2. Muokkaa yksikon omia sisaltoja ja vareja.
3. Lataa tiedosto PDF-muotoon ja tulosta sivut 2-3 A3-paperille.

4. Sailyta ja pdivitad vuosittain yhdessa YHR:n kanssa.

Pdivitetty 16.10.2025, visuaalinen ilme 29.7.2025
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