VERKSAMHETSMODELL MOT MOBBNING, TRAKASSERIER, DISKRIMINERING OCH VALD

for

den grundlaggande utbildningen i Lojo stad

LOJO

Insjostaden

STEMATISKT FOREBYGGANDE ARBETE

LAGSTADGADE PLANER Nolltolerans mot mobbning

Skolans ldsarsplan - dar verksamhetsmodellen
mot mobbning liksom ansvarspersoner, arbetssatt,
malsattningar och utvardering vid lasarets slut
finns antecknad.

Jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
innehaller tydliga verksamhetsprinciper for hur en
accepterande och respektfull atmosfar skapas och
uppratthalls.

Plan for att skydda eleverna mot mobbning,
trakasserier, diskriminering och vald inom Lojo
stads grundlaggande utbildning

Plan fér fostrande samtal och disciplindra
atgarder vid den grundlaggande utbildningen i Lojo
stad

Skolans ordningsregler - skolans larare och elever
utarbetar tillsammans ordningsreglerna.

Planerna gas arligen igenom med eleverna,
vardnadshavarna och hela personalen. Alla i
skolan kdnner planerna.

Alla mobbning dr oacceptabel. Personal, elever
och vardnadshavare forstar vad mobbning ar, kan
identifiera mobbning och alla vet hur ga till vaga
nar nagon utsatts for mobbning, trakasserier,
diskrimering och vald.

Det mobbningsforebyggande arbetet pa enheten
leds enligt en etablerad modell och baserar sig pa
fakta (data t ex fran enkater).

Varje skola har ett team eller en ansvarsperson
som har som uppgift att koordinera och
uppratthallan det mobbningsforebyggande arbetet
i sin egen enhet. Ansvarspersonen ar medlem av
den gemensamma elevvardsgruppen.

KOMMUNIKATIVA

Den grundlaggande utbildningens uppgift ar att
bygga upp manskligt (Iarostoff) och socialt
(manskliga kontakter, interaktion och fortroende)
kapital.

Emotionella och kommunikativa fardigheter ar ett
mal foér larandet inom olika ldrodmnen i
laroplanen, och ingar dven i helheten mangsidig
kompetens.

Skolans uppgift ar att hjdlpa eleverna att reglera
och forsta sina egna kanslor, att se saker ur andras
synvinkel och att forstd andras kénslor och
erfarenheter.

| skolan tillagnar sig eleverna emotionella och
kommunikativa fardigheter och fardigheter att
fungera i grupp som en del av undervisningen
genom hela l3saret. Att se det goda och att ge
positiv respons sker dagligen i skolan.

GEMENSAM ELEVVARD

Malsattningen ar att skapa en verksamhetskultur
som frdmjar en positiv interaktion och
valbefinnande hos savil elever som personal.

Varderingar och den aktuella information som fas
via enkatundersékningar styr
kulturen.

utvecklingen av

Eleverna uppmuntras att rapportera mobbning,
trakasserier, diskriminering och vald till en vuxen.
En atmosfar som betonar varje individs ansvar for
att skapa valbefinnande foérebygger mobbning,
trakasserier, diskriminering och vald.

Elever och vardnadshavare bor ges mojlighet att
spela en aktiv roll i skapandet av en
antimobbningskultur och i planeringen av
gemensamhetsbyggande aktiviteter.

INGRIPANDE I MOBBNING UPPFOLJNINGSFAS OCH STOD EFTER MOBBNING

Personal, elever och vardnadshavare kanner till igen symtomen pa mobbning (t.ex. franvaro, bristande intresse

for skolan, tillbakadragenhet, dngest).

Den inledande bedomningen omfattar planering av hur situationen ska hanteras samt ansvarsférdelning.

Tva (i man av méjlighet) vuxna pratar férst med eleven som mobbats, och sedan med eleverna som mobbat.
Vardnadshavarna informeras under samma dag om handelsen och diskussionerna.

Alla utredningsdiskussioner dokumenteras. Mobbningsfallet rapporteras till direktoren for grundlaggande
utbildning i WPro. Stédbehovet hos alla involverade (den mobbade, mobbarna, gruppen) bedéms och om
noédvandiga stodatgarder 6verenskoms i samarbete med elevvarden.

| slutet av utredningen 6verenskoms om fortsatta atgarder for att fa slut pa mobbningen.

Myndigheterna kan i ett tidigt skede konsulteras om mobbningsfallet &r av sddan art att forutsattningar for att

ett brott i lagens mening kan anses foreligga.

Vid behov gors en barnskyddsanmalan eller barnskyddsanmalan och brottsanmalan.

Det ar sdrskilt viktigt att en tid efter att ett mobbningsfall utretts halla ett uppféljningsméte med bada
parter for att sékerstalla att mobbningen har upphort. Uppféljningsmotet bor dga rum inom 1-2 veckor
eller vid behov tidigare, och uppféljningarna kan vara ett eller flera till antalet, allt enligt behov.
Klasslararen eller annan utsedd ansvarig person ansvarar for uppfoljningen.

Aven d& den faktiska mobbningen har upphért ar det viktigt att se till att den mobbade eleven inte limnas

ensam och utanfor gruppen.

Det &r ocksa bra att be de involverade parternas vardnadshavare att fér egen del félja upp situationen och

sitt barns vélbefinnande.

Om mobbningen fortsétter, fortsatter utredningsarbetet tillsammans med vardnadshavarna och vid
behov med andra samarbetsparter. Involverade parter hanvisas vid behov till eftervard.






