PERUSOPETUKSEN KIUSAAMISEN, HAIRINNAN, SYRJINNAN JA VAKIVALLAN
VASTAINEN SUUNNITELMA
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VUOROVAIKUTUSTAIDOT

LOHJA

Jarvikaupunki

Koulun kiusaamisen, hdirinndn, syrjinndn ja
vikivallan vastaisen toiminnan vastuuhenkil6t,
toimintatavat, tavoitteet ja arviointi lukuvuoden
paatteeksi kirjataan koulun
lukuvuosisuunnitelmaan.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma kuvaa
miten hyvdksyvda ja moninaisuutta arvostavaa
ilmapiirid kehitetaan ja yllapidetaan

Jarjestyssaannot, yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvosuunnitelma seka kiusaamisen, hairinnan,
syrjinndn ja vdkivallan vastainen suunnitelma
kdydddn lapi vuosittain oppilaiden, huoltajien ja
koko henkil6kunnan kanssa.

Suunnitelmat kdydaan lapi vuosittain oppilaiden,
huoltajien ja henkildkunnan kanssa.

Kiusaamiselle on nollatoleranssi.
Henkil6kunta, oppilaat ja huoltajat tunnistavat mita
kiusaaminen, hdirintd, syrjintd ja vakivalta on ja

kuinka siihen puututaan.

Koko kouluyhteiso puuttuu epdoikeudenmukaiseen

kohteluun  matalalla  kynnykselld  nopeasti,
tehokkaasti ja systemaattisesti.

Kiusaamisen vastaista toimintaa johdetaan
kouluissa  tietoon  pohjautuen  (kyselyt ja

puuttumisen malli)

Koulussa on tiimi tai vastuuhenkild, joka koordinoi
ja  yllapitdda  kiusaamisen  vastaista  tyota.
Vastuuhenkild kuuluu yhteisolliseen
hyvinvointiryhmaan (YHR).

Perusopetuksen tehtava on inhimillisen
(oppisisallot) ja sosiaalisen (ihmisten valiset yhteydet,
vuorovaikutus ja luottamus) pddoman kartuttaminen.

Tunne ja vuorovaikutustaitojen opettaminen
kuuluvat opetussuunnitelman mukaiseen
opetukseen*. Peruskoulussa laaja-alaisella
osaamisella on erityinen merkitys tunne- ja

vuorovaikutustaitojen kehittamisessa.

Koulun tehtdvd on ohjata oppilaita sadtelemaan ja
ymmartdmaan omia tunteitaan sekd ndkemaan
asioita toisen ndkokulmasta ja ymmartamaan myos
toisen tunteita ja kokemuksia.

Ryhmayttamista seka tunne-, turva-  ja
vuorovaikutustaitojen  opetusta  jatketaan lapi
lukuvuoden. Hyvan huomaaminen ja mydnteisen
palautteen antaminen on osa koulun arjen
kaytanteita.

*kts. Pedanet:Yhteiséllinen kouluhyvinvointi, hyvinvointiopetus

Tavoitteena on luoda kouluun positiivista
vuorovaikutusta tukeva toimintakulttuuri, joka
edistda oppilaiden ja henkiloston hyvinvointia.

Arvot ja kyselyista kertyvd tieto ohjaavat
toimintakulttuurin kehittdmistd. Toimintakulttuurin
kehittamisesta vastaa yhteisollinen
hyvinvointiryhma (YHR). Kaikkien, opettajien,
henkiloston ja oppilaiden toiminta on tdrkeaa
toimintakulttuurin kehittdmisessa.

Oppilaita rohkaistaan kertomaan kiusaamisesta,
hairinndsta, syrjinndstd ja vakivallasta aikuiselle.
llImapiiri  joka  korostaa jokaisen vastuuta
hyvinvoinnin rakentamisessa, ehkaisee kiusaamista,
hairintaa, syrjintaa ja vakivaltaa.

Oppilaille ja huoltajille tulee tarjota mahdollisuus
olla aktiivisesti mukana luomassa kiusaamisen
vastaista toimintakulttuuria ja suunnittelemassa
vhteisollisyytta lisdavaa toimintaa.

KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN SEURANTAVAIHE JA JALKITUKI

On erityisen tarkeda, ettd jonkin ajan kuluttua kiusaamistapauksen selvittamisesta jarjestetdaan osapuolille

Henkil6sto, oppilaat seka huoltajat osaavat tunnistaa kiusaamiseen liittyvia oireita (esim. poissaolot,

kouluhaluttomuus, vetdaytyminen, ahdistuneisuus)

Alkuarvioinnissa suunnitellaan tilanteen kasittely ja vastuunjako

Kaksi aikuista keskustelee ensin kiusatun kanssa ja sitten kiusanneiden oppilaiden kanssa

Huoltajia tiedotetaan tapahtuneesta ja keskusteluista saman paivan aikana

Kaikki selvityskeskustelut dokumentoidaan. Kiusaamistapaus kirjataan perusopetusjohtajalle Wprohon.
Arvioidaan kaikkien osallisten (kiusattu, kiusaaja, ryhma) tuen tarve ja sovitaan tarvittavat tukitoimet

vhteistyossa opiskeluhuoltopalveluiden kanssa.

Selvityksen lopuksi sovitaan ja kirjataan jatkotoimenpiteet, jotta kiusaaminen loppuu.
Jos kiusaamistapauksen epailldan tayttavan rikoksen kriteerit, konsultoidaan viranomaisia
Tarvittaessa tehdaan lastensuojeluilmoitus tai lastensuojelu- ja rikosilmoitus

seurantakeskustelu, jossa varmistetaan se, etta kiusaaminen on loppunut.

Seurantakeskustelu jarjestetdadan 1-2 viikon paastd tai tarvittaessa nopeammin. Keskusteluja voidaan
jarjestaa yksi tai tarvittaessa useampi. Seurannasta vastaa luokanopettaja, -ohjaaja tai muu vastuuhenkild.
Vaikka varsinainen kiusaaminen on saatu loppumaan, on tarkeaa huolehtia siita, ettei kiusattu oppilas jaa

yksin ja ryhman ulkopuolelle.

Hyva kaytdntd on pyytdd osapuolien huoltajia myds seuraamaan tilannetta ja lapsensa hyvinvointia

tahoillaan.

Mikali kiusaaminen jatkuu, asian selvittelya jatketaan huoltajien seka tarvittaessa muiden yhteistyétahojen
kanssa. Asianosaiset ohjataan jalkihoitoon tarpeen mukaan.



