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SUUNNITELMA OPPILAIDEN SUOJAAMISEKSI VAKIVALLALTA, KIUSAAMISELTA
JA HAIRINNALTA

Suunnitelmassa kuvattujen toimenpiteiden tarkoituksena on turvallisuuden ja viihtyvyyden
lisddminen sekd kiusaamisen, vdkivallan ja hairinndn ennaltaehkdiseminen, vahentdminen ja niihin
puuttuminen kouluyhteisoissa.

Erilaisia konflikteja tapahtuu koulujen arjessa. Tarkeaa onkin opettaa lapsille ja nuorille ristiriitojen ja
konfliktien selvittelytaitoja. Jokainen tekee joskus virheitd, mutta niista opitaan yhdessa.

Koulukiusaamisen kokemus ja sen vaikutukset yksilolle ja [ahipiirille ovat kuormittavia ja raskaita.
Kiusaaminen on madritelmana hyvin monitulkintainen ja usein yksiléllinen kokemus. Aina ei
myoskaadn ole yksiselitteisesti mahdollista nimeta erilaisissa konflikteissa kiusaajaa ja kiusattua vaan
usein konflikteihin liittyy myds monia muita ihmisia ja rooleja. Selvittdmattomat konfliktit ja
koulukiusaaminen lisdavat merkittavasti yksildiden syrjaytymisriskia.

Yleista

- Jarjestyssaannot kasitellaan jokaisen lukuvuoden alussa luokanohjaajan tunnilla. Oppilaiden
tulee tietda, mista jarjestyssaannot [oytyvat, tieto myos koteihin. Koulujen
jarjestyssaanndissa tulee olla maininta, etta kiusaaminen on kiellettya ja siihen puututaan
aina.

- Koulun toimintakulttuuri suhtautuu kielteisesti kiusaamiseen, hairintaan ja vakivaltaan.
Jokainen lukuvuosi aloitetaan tilaisuudella, jossa esitelldadn koulun saannot ja todetaan
kiusaaminen kielletyksi. Luokanohjaajat tarkentavat yksityiskohtia luokanohjaajan tunnilla.

=> Ehdotus: Ottakaa lapset ja nuoret mukaan tekeméaan/paivittamaan koulun jarjestyssaantoja
ja luokan omia saantoja (lapsi- ja nuorilahtoisyys).

- Katusovittelu. Lohjan kaupungissa on koulutettu mm. kaikki koulukuraattorit ja
nuorisotyontekijat katusovittelijoiksi. Katusovittelulla selvitetdaan monisyisia konflikteja,
joissa osapuolina on alaikaisid. Jokainen osapuoli saa esittaa nakemyksensa ja tulee
kuulluksi. Katusovittelijat voivat toimia myds Lansi-Uudenmaan sovittelutoimiston
sovittelijoina tai tyOparina.

- Kiusaamiskyselyt. Kyselyt toteutetaan 1-2 kertaa lukuvuodessa eskareille seka 1.-9. luokille.
Ennen kyselyn toteuttamista pohjustetaan teemaa oppilaille ikatasoisesti. Kyselyiden avulla
voidaan ryhmasta tai luokasta tunnistaa ilmioita jo ennaltaehkaisevasti tai seurata erilaisten
toimenpiteiden vaikuttavuutta. Kyselyt pilotoidaan syksylld 2020 ja ne on saatavilla myés
ruotsiksi.

- KiVa Koulu. Osa Lohjan peruskouluista on KiVa Kouluja, joiden lisenssin kaupunki on
maksanut. Toimenpideohjelma on kehitetty kiusaamisen vastaiseen tydskentelyyn ja on
tutkitusti yksi tehokkaimmin kiusaamista ehkaisevistd ohjelmista. KiVa Kouluissa on yleensa
nimetty tiimi, joka vastaa sovitusti ohjelman mukaisista toimenpiteista, mutta jokainen
opettaja voi hyddyntaa KiVa Koulu -materiaaleja opetuksessaan.
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- Kodin ja koulun yhteistyd. Koulu on aktiivisesti yhteydessa koteihin tavoitteena luoda
luottamuksellinen yhteistyon ilmapiiri. Nain ennaltaehkaistdan ongelmien syntymista ja
helpotetaan molemminpuolista yhteydenottoa myés mahdollisissa ongelmatilanteissa.

- Koulujen omat menetelmat. Nditda menetelmia ovat mm. Vertaissovittelumenetelma Verso,
Sovitteleva ja restoratiivinen yhteisékoulutus RESTO ja OTE-tyoskentely.

- Koulujen vélinen yhteisty6é sekd monialainen ja alueellinen yhteisty6. Koulujen vilisella
yhteistyolla voidaan mm. lisata alueellista yhteisollisyyttd, puuttua alueellisiin ilmidihin seka
saada vertaistukea. Lisdksi alueelliset muut toimijat voivat olla tydssa koulujen tukena,
esimerkiksi nuorisotyd, seurakunta, yritykset ja yhdistykset.

- Kummioppilastoiminta. Toiminnan tavoitteena on vahvistaa koulun yhteisollisyytta ja
edistdd uusien oppilaiden turvallista koulun aloittamista ehkdisemalld kiusaamista seka
yksindisyytta.

- Ryhmadayttaminen. Ryhmayttamista tulee toteuttaa jokaisella luokalla suunnitelmallisesti,
sadnnollisesti ja aina tarvittaessa, esimerkiksi kun luokan ryhmadynamiikka muuttuu (uusi
opettaja, uusia oppilaita). Aikuinen on vastuussa ryhmaytymisesta, silla lasten ja nuorten
itsendinen, oma ryhmaytyminen mahdollistaa ei-toivotun ryhmaytymisen. Ryhmayttamista
toteutetaan oman luokan, eri luokkien ja koko koulun kesken.

- Oppilas- ja opiskelijahuoltoty6. Opiskeluhuoltoty6 on Lohjalla jaettu oppilashuoltolain
mukaan seuraavasti: yksilokohtainen oppilashuolto, yhteisollinen oppilashuolto seka
oppimisen pedagoginen tuki.

Yksilokohtainen oppilashuolto pitaa sisalladan kouluterveydenhuollon, psykologi- ja
kuraattoripalvelut seka tapauskohtaisesti kootun monialaisen asiantuntijaryhman tyon.
Tavoitteena on seurata ja edistda oppilaan kokonaisvaltaista kehitysta, hyvinvointia ja
oppimista seka mahdollistaa varhainen tuki ja ennaltaehkaista ongelmia. Tyéskentely
perustuu huoltajan suostumukseen ja oppilaan osallisuus ja mielipiteet otetaan huomioon
ika, kehitystaso ja muut henkilokohtaiset edellytykset huomioiden.

Yhteisollisen oppilashuoltotyon tarkoituksena on kehittaad koulun toimintakulttuuria
ennaltaehkaisevasti siten, etta keskitytadn koko oppilasryhman tunne- ja
vuorovaikutustaitojen kehittdmiseen seka kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa ehkaiseviin
toimiin. Kehittamisty6ta tehddan yhdessa koko kouluyhteisén ja mahdollisten muiden
alueellisten toimijoiden kanssa.

Oppimisen pedagogisen tuen oppilashuoltoryhma keskittyy oppilaan oppimiseen, tuen
jarjestamiseen seka kurinpidollisiin asioihin. Kaikki koulun luokat kdydaan lapi pedagogisen
tuen osalta systemaattisesti vahintdan kerran vuodessa. Lapsen huoltajat voivat osallistua
kokouksiin aina, kun oman lapsen asioita kasitellaan.

- Oppilaskunta. Jokainen oppilas kuuluu oppilaskuntaan. Oppilaskunnan hallitus on oppilaiden
edustuksellinen yhteistydelin, joka tekee aloitteita ja toimii virallisena oppilaiden ddnen esiin
tuojana seka osallistuu yhteisten asioiden kasittelyyn. Oppilaskunnan hallituksessa on
jokaisen luokan edustaja ja toimintaa ohjaa opetushenkiloston edustaja(t).



LOHJA

LOJO

11.8.2020

Tukioppilastoiminta yldkouluissa. Kurssitetut tukioppilaat ovat oppilaiden tavoitettavissa
kouluaikana ja auttavat ongelmatilanteissa seka jarjestavat positiivista yhteista toimintaa.
Tukioppilastoiminnassa valmennetaan kiusaamistapausten havaitsemiseen, niihin
puuttumiseen ja niista tiedottamiseen.

Valvonta. Koulun kaikissa oppilastilanteissa on lasna valvova aikuinen.

Tutustu lisaksi:

Ankkuri. Ankkuri-toiminta kohdistuu varhaisessa vaiheessa nuorten hyvinvoinnin
edistamiseen ja rikosten ennalta ehkaisemiseen. Nuoret ohjautuvat toimintaan
rikosilmoitusten kautta. Toimintaa toteutetaan moniammatillisessa tiimissa, johon kuuluvat
poliisi, sosiaalityontekija sekad nuorisotyontekija.

K-0. K-0 eli Selvittamattomia konflikteja nolla. Lohjalla ohjataan pitkdkestoiset ja vakavat
koulukiusaamistapaukset, joissa kaikki koulun keinot on kaytetty, K-0 -tyéhon, jonka
prosessista vastaa K-0 -koordinaattori. Koulujen yhteyshenkildina toimivat koulukuraattorit.

Kriisityd. Lohjan kaupungin nuorisotyd ja Lohjan seurakunta tarjoavat kouluille tukea surussa
ja kriisissa, kuten kuoleman kohdatessa ja onnettomuuksissa.

SERI-tyd. Lohjan alueen toimintaohje lasten ja nuorten kanssa tyoskenteleville seksuaalisen
kaltoinkohtelun ja vakivallan kohtaamiseen. (T-asema -> Tyétila -> SERI-tyoryhma ->
Toimintaohje ja ajantasaiset versiot -> (JULKINEN) Toimintaohje seksuaalisen
kaltoinkohtelun kohtaamiseen)

Vakivaltatyo.

Ennaltaehkaiseva toiminta

Lukuvuoden alussa koulun kaikille oppilaille kerrotaan rehtorin toimesta, etta koululla on
nollatoleranssi kiusaamiselle ja kiusaamiseen puututaan. Aikuisilla on velvollisuus turvata
lapsille ja nuorille hyva ja turvallinen kouluympaérist6 ja puuttua epaasialliseen
toimintaan/kohteluun.

Muistutetaan oppilaita heiddan omasta roolistaan hyvan yhteison rakentamisessa mm.
erilaisuuden hyvaksymisesta, heikompien tukemisesta, kiusaamiseen puuttumisesta ja avun
pyytamisesta.

Lukuvuoden alussa ensimmaisten paivien aikana kaydaan koulun saannoét lapi
luokanvalvojien johdolla ja kaikki luokat laativat yhdessa saannot omalle luokalle tai
paivittavat niitd. S4anno6t auttavat sekd ennaltaehkdisemaan kiusaamista, ettd puuttumaan
siihen jamakasti ongelmien jo alettua. Miettikaa luokan kesken myos seuranta luokan omille
saannoille.
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=>» Sdantdjen on hyva keskittya positiivisiin asioihin kieltojen sijaan. 1-5 saantoa riittaa. Tarkeaa
on lisdksi kayda yhdessa saannot lapi — mita ne tarkoittavat ja mita niilla tavoitellaan.

3. Toteutetaan suunnitelmallista ja tavoitteellista ryhmaytysta luokille séanndllisesti ja aina
tarvittaessa.

4. Huoltajille tietoisuus siita, miten tulee reagoida ja toimia, jos he havaitsevat kiusaamista
(esimerkiksi syksyn vanhempainilloissa/Wilma-tiedotuksella tms.).

Kotiin ohjeita mm:

® Ole kiinnostunut ja kysele lapsesi koulunkaynnista.

® Jos lapsesi kertoo kiusaamisesta, ala vahattele lapsen kokemusta.

® Jos lapsesi kertoo toiseen kohdistuvasta kiusaamisesta, kuuntele huoli ja kiita lastasi
luottamuksesta.

® Keskustele lapsesi kanssa tapahtuneesta.

® Ota yhteyttd valittomasti lapsen omaan opettajaan. Pyydd opettajaa soittamaan.
Kirjoitetussa viestinnassa on suuri riski vaarinymmarrykseen.

® Sdilyta avoin, vuorovaikutuksellinen ja rakentava keskustelun ilmapiiri koulun kanssa.
Tunteet ovat luonnollisia, eikd niitd tule peittda, mutta tarkeintd on saada asiat hoidettua,
niin ettd se tukee lasta kaikista parhaiten. Kaikkien yhteisend tavoitteena on lasten
hyvinvointi.

® Rikosilmoituksen ja/tai lastensuojeluilmoituksen teko, jos tarve vaatii. Apua saat tarvittaessa
koululta. (Koulukohtaiset yhteystiedot)

5. Koko koulun henkil6kunta sitoutuu huomaamaan ja toimimaan kiusaamistilanteissa (ei vain
opettajat).

=>» Jokaisella lapsella ja nuorella on oikeus turvalliseen kouluymparistéon. Mikali hyvinvointi ei
ole kunnossa, ei oppimistakaan tapahdu. Jokaisella lapsella ja nuorella tulee olla turvallinen
ja luotettava aikuinen kouluyhteis6ssa, kenen puoleen kaantya tarvittaessa. Esimerkiksi
opettaja, koulunkdaynninohjaaja, vahtimestari, nuoriso-ohjaaja, terveydenhoitaja jne.



LOHJA LOJO

11.8.2020

Puutu kiusaamiseen - jokainen aikuinen on resurssi!

Toimenpiteet

- Luokanohjaaja/-opettaja kirjaa kiusaamis-, vikivalta- ja hdirintdtapaukset. (Laaditaan
yhteinen lomake.)

- Lastensuojeluilmoitus ja/tai rikosilmoitus on tehtdva tarpeen vaatiessa aina koulun puolelta.
IImoituksen tekee ensisijaisesti se henkild, jolla on paras tieto tapauksesta. Apua ja tukea
ilmoituksen laatimiseen voi saada esimerkiksi rehtorilta ja koulun opiskeluhuoltoryhmalta.

- Tarpeen mukaan sosiaalipaivystyksen konsultaatio lastensuojeluilmoituksen teosta.
Konsultaatio paivystyspuhelimesta klo 8-16 p. 0500 486101 ja muina aikoina p. 112.
Rikosasioissa voi konsultoida tarvittaessa oman koulun koulupoliisia.

- Rikosilmoituksen voi tehda poliisilaitoksella tai sahkaoisesti, jolloin ilmoitus tehdaan
yksityishenkilona omilla pankkitunnuksilla. IImoituksen tekee se henkil, jolla on paras tieto
tapauksesta.

=» Muistutus: Oppilaan oma kokemus on erittdin tarkeda, kun mietitaan, onko kyseessa

kiusaaminen. Jokainen tapaus, jonka oppilas kokee ahdistavana ja kiusaavana, on kasiteltava
kiusaamistapauksena ja on selvitettava perusteellisesti.

Konfliktitilanteisiin puuttuminen

Ensimmadinen kierros:

1. Se aikuinen, joka nikee/kuulee/havaitsee konfliktin, puuttuu tilanteeseen valittomasti.
Kohtaa oppilas ja kuuntele. Ota tarvittaessa mukaan toinen aikuinen. Tee muistiinpanot
keskustelusta.

2. Tehdaan heti toimintasuunnitelma henkilékunnan kesken. Koollekutsuja on se, joka on
ndhnyt / saanut konfliktin tietoonsa.

- Mukaan aina luokanohjaaja/-opettaja, rehtori, kuraattori, (AINA terveydenhoitaja, jos on
fyysista pahoinpitelyd), muut tarvittavat henkilot (lapselle/nuorelle turvallinen ja luotettava
aikuinen).

- Tehdaan tarkka toimintasuunnitelma, kuka tekee, mita tekee ja miten tekee.

Konfliktin kokoiset verkostot ja toimenpiteet esim. OHR, lastensuojelu- ja/tai rikosilmoitus,
sovittelu ym.

- Paatetdan, kuka johtaa prosessia ja vastaa tiedotuksesta.



LOHJA LOJO

11.8.2020

3. Keskustellaan kaikkien konfliktitilanteeseen osallistuneiden kanssa yksitellen tai yhdesss,
tyOparin kanssa

4. llmoitetaan asiasta puhelimitse koteihin saman paivan aikana. Ellei tavoiteta, |ldhetetaan
tekstari/Wilma-viesti ja sovitaan tarvittaessa tapaaminen.

5. Tehddan merkinnat Wilmaan.

6. Seurataan tilannetta paivittain vdhintaan kahden viikon ajan (luokanohjaaja/-opettaja tai
muu nimetty henkild). Lapselta ja nuorelta kysytaan, kuka on hanelle koulussa se turvallinen
ja luotettava aikuinen.

Jos konflikti jatkuu - toinen kierros:

1. Jututetaan osapuolet (lapset) erikseen/yhdessa, tyoparin kanssa. Tiedotus koteihin.
Kutsutaan kaikki osapuolet keskustelemaan. Mukaan huoltajat, oppilaat seka
luokanohjaaja/-opettaja ja konfliktia hoitanut tyéryhma seka muut tarvittavat tahot (esim.
nuorisotyd, lastensuojelu, sovittelu). Sovitaan yhdessa jatkotoimenpiteet (esim. ryhmaytys,
KiVa Koulu -tyoskentely).

3. Tiedota K-0 -asiantuntijaryhmaa tilanteesta kuraattorin kautta tai ottamalla yhteytta K-0 -
koordinaattoriin.

4. Wilma-kirjaaminen prosessista, toimenpiteista ja sopimuksista.

5. Seuranta kahden viikon ajan paivittadin (luokanohjaaja/-opettaja tai muu nimetty henkilo).

6. Kaikkien osapuolten seurantatapaaminen tarvittaessa.

Jos tilanne jatkuu:

1. Kun kaikki koulun omat keinot on kaytetty, ota yhteytta K-0 -koordinaattoriin. Koulun pitaa
tiedottaa kaikkia tapaukseen osallistuneiden lasten/nuorten huoltajia K-0 -tyoskentelyn
alkamisesta ja pyytaa heilta lupa tahan. Koulun pitaa kirjata huoltajien suostumus oppilaan
tietoihin Wilmaan.

=>» K-0 tyoskentely alkaa ja prosessin johtajuus siirtyy K-0 koordinaattorille.

Kaikki koulun keinot on kaytetty

0 KONSULTAATIO

Kuulee kaikki " N Toimenpiteet
nuree arcda K-0 koordinaattori > Seuranta

asianosaisia ) = L
Johtaa prosessia, tydskentelee tydparin kanssa

= T

asiantuntijatyoryhma, Kokoaa tarvittavat
analyysi ja verkoston tukipalvelut, yhteistyd
kasaaminen

Arviointi
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=>» Tarkoitus on, ettad tilanteen lauettua, koulu jatkaa oppilaan ja hdnen perheen kanssa
tyoskentelya ja K-0 vetdytyy tilanteesta taustatueksi.



