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1 Johdanto

Perusopetus rakentuu eldman ja ihmisoikeuksien kunnioittamiselle. Se ohjaa niiden puolustamiseen ja
ihmisarvon loukkaantumattomuuteen. Tasa-arvon velvoite ja laaja yhdenvertaisuudenperiaate ohjaavat
perusopetuksen kehittdmista.

Voimassa olevissa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014) sukupuolten tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden edistamiseen on sitouduttu monin tavoin. Opetussuunnitelman perusteissa
perusopetuksen tavoitteista todetaan muun muassa, etta perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtavana on
edistdad tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta seka edistaa sukupuolten tasa-arvoa.
Perusopetuksen tehtdva on lisatd tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta. Osana opetusta
oppilaita kannustetaan pohtimaan ehdotuksia eri osapuolten yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon seka
oikeudenmukaisen kohtelun nakdkulmista.

Opetussuunnitelman perusteissa madritelladn myos, etta
perusopetus on sukupuolitietoista. Talla viitataan siihen,
ettd opetuksessa tulee osana sukupuolten tasa-arvoa
edistdvaa tyota tunnistaa ja aktiivisesti purkaa
sukupuolittavia rakenteita. Lahestymistapa nakyy myos
perusopetuksen tavoitteissa, joissa todetaan, etta
oppilaita kannustetaan yhdenvertaisesti eri oppiaineiden huomioidaan mydnteisesti.
opinnoissa, ja auttaa heitd tunnistamaan
mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman
sukupuoleen sidottuja kapea-alaisia roolimalleja.

Koulu voi toiminnallaan
vaikuttaa siihen, etta
inhimillinen moninaisuus

tunnustetaan, tunnistetaan ja

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyon lahtékohtana on koulun toimintakulttuurin tiedostaminen ja vallalla
olevien normien kriittinen tarkastelu. Normikriittisyys tarkoittaa oppilaitoksessa vallalla olevien sdantdjen,
ohjeiden ja tapojen arviointia, syrjivien rakenteiden tunnistamista ja pyrkimysta niiden muuttamiseen.
Toimintakulttuurin vaikutusten pohdinta ja sen ei-toivottujen piirteiden tunnistaminen ja korjaaminen ovat
tarkea osa toimintakulttuurin kehittamista. Toimintakulttuuri ilmenee viime kadessa siing, kuinka yhteison
jasenet kohtaavat toisensa.

Tasa-arvotyo ja yhdenvertaisuuden edistaminen luo tilaa ja ndakyvyyttd inhimilliselle moninaisuudelle. Seka
tasa-arvo etta yhdenvertaisuus ovat perusoikeuksia ja tarkoittavat samaa asiaa: syrjimattomyytta ja
tasavertaisia mahdollisuuksia ihmisen eri ominaisuuksista huolimatta. Samanarvoisuus ei kuitenkaan
tarkoita samankaltaisuutta. Yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset mahdollisuudet eivat tarkoita erojen kieltamista.
Erilaisten taustojen ja henkil6on liittyvien ominaisuuksien ei kuitenkaan tulisi vaikuttaa siihen, kuinka tulee
kohdatuksi yksilona, mahdollisuuksiin saada koulutusta, kiinnostua oppiaineista tai kehittaa itseansa
kykyjensa ja kiinnostuksen kohteidensa mukaan.

Vuonna 2014 tasa-arvolain taydennys toi koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman laadintavelvoitteen.
Vuonna 2015 voimaan astunut yhdenvertaisuuslaki velvoittaa koulut edistim&an yhdenvertaisuutta

suunnitelmallisesti. Opetuksen jarjestdjan ja tdman yllapitdman koulun on arvioitava yhdenvertaisuuden ja
tasa-arvon toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin toteutumiseksi.

1.1 Suunnitelman tekemista ohjaavat periaatteet
1.1.1 Tasa-arvo

Tasa-arvolaki velvoittaa kouluja huolehtimaan siitd, etta tyto6illa ja pojilla seka naisilla ja miehilld on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka huolehtimaan, ettd opetus-, tutkimus- ja



oppiaineistomateriaali tukevat lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetddn opetuksessa lasten ika
ja kehitys huomioon ottaen.

Tasa-arvolaki velvoittaa koulun kiinnittdmaan toiminnan kehittdmiseen tahtadvassa tyossa erityista
huomiota opetuksen jarjestimiseen (esim. sukupuolijakoon liittyvat nakyvat tai nakymattomat rakenteet),
opintosuoritusten arviointiin ja oppimiseroihin (esim. sukupuoli, sukupuolittuneet taidot) seka
oppilasvalintoihin. Kaytanndssa oppilasvalintojen tasa-arvoisuus tulee pohdittavaksi kouluissa, joihin on
erityinen valintamenettely. Naita ovat esimerkiksi kieli-, musiikki- seka liikuntapainotteiset koulut ja luokat.

1.1.2 Yhdenvertaisuus

Yhdenvertaisuuslaki turvaa sen, ettei ketdan saa syrijia idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen
tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Lain tarkoituksena on edistaa ja turvata yhdenvertaisuuden
toteutumista ja tehostaa syrjinndn kohteeksi joutuneen oikeussuojaa.

Yhdenvertaisuuslaki ei sisalla sdanndksia siitd, miten lain mukaiset edistamistoimet kohdistetaan. Lain
valmistelussa tuotiin kuitenkin esille, ettd suunnittelussa tulisi kiinnittdd huomiota oppimateriaaleihin,
hairintaa ja kiusaamista ehkaiseviin toimiin, opetustilanteiden tasapuolisuuteen, opintosuoritusten
arvioimiseen seka opettajien yhdenvertaisuusosaamiseen.

Tasa-arvotyon ja yhdenvertaisuuden edistdmisen periaatteet:

m VAKAUMUS

ALKUPERA

USKONTO
SEKSUAALINEN

SUUNTAUTUMINEN

SUKUPUOLI -

IDENTITEETTI

HENKILOON

LIITTYVA
SUKUPUOLEN
ILMAISU

TERVEYDEN-

TILA POLIITTINEN
TOIMINTA

1.1.3 Syrjinnan kielto

Peruskouluaikana oppilaiden kasitys omasta sukupuoli-identiteetista ja seksuaalisuudesta kehittyy.
Toimintakulttuurin tulee edistda arvoillaan ja kdytanteilladan oppilaita oman identiteetin rakentumisessa.
Jokaisella oppilaalla ja opiskelijalla on oikeus turvalliseen kouluun ja opiskeluympaérist6on, jossa ei tarvitse
peldtd sukupuoleen perustuvan tai seksuaalisen hairinnan kohteeksi joutumista. On tarkeaa, etta hairinnan
kohteeksi joutunut tai hairintda havainnut oppilas tai opiskelija tunnistaa hdirinnan, tietda kenen puoleen
han voi kddntya ja etta hairintdan osataan puuttua asianmukaisesti.

Yhdenvertaisuus- tai tasa-arvolain vastainen toiminta on syrjintaa. Syrjinta on kielletty riippumatta siita,
perustuuko se henkil6a itsedan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen. Hairintd on
syrjinnan muoto. Tasa-arvolaki kieltda seksuaalisen ja sukupuoleen perustuvan hairinnan.
Yhdenvertaisuuslaki kieltda hairinndn, joka liittyy yhdenvertaisuusperiaatteisiin.



Hairintd on henkilon tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukkaava
kayttaytymistd, jolla luodaan henkil6a tai ihmisryhmaa halventava tai noyryyttava taikka niitd kohtaan
uhkaava, vihamielinen tai hyokkaava ilmapiiri. Yksittaiset erimielisyydet tai satunnainen sopimaton kaytos
ei ole hairintad, vaikka siita aiheutuisi hetkellisesti pahaa mieltd. Hairinnalle tyypillistd on sen toistuvuus.

Seksuaalisella hairinnalla tarkoitetaan sanallista, sanatonta tai fyysistd, luonteeltaan seksuaalista
ei-toivottua kdytosta. Seksuaalinen hairinta loukkaa henkilon psyykkista tai fyysista koskemattomuutta
luomalla uhkaavan, vihamielisen, halventavan, néyryyttavan tai ahdistavan ilmapiirin. Fyysinen
seksuaalinen hairinta voi olla rikoksena rangaistavaa seksuaalista ahdistelua. Seksuaalinen hairinta voi olla
esimerkiksi

o haérskeja puheita, nimittelya tai kaksimielisia vitseja
vihjailevia eleita tai ilmeita
vartaloa, pukeutumista tai yksityiseldamaa koskevia huomautuksia tai kysymyksia
pornoaineiston esille asettamista
seksuaalisesti varittyneita yhteydenottoja tai toimintaa sosiaalisessa mediassa
fyysista koskettelua, seksuaalisvaritteisia ehdotuksia tai vaatimuksia
seksuaalista vakivaltaa

O O O O O O

Sukupuoleen perustuva hairintd on henkilon sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, jolla tarkoituksellisesti tai tosiasiallisesti loukataan tdman henkista
tai fyysista koskemattomuutta ja jolla luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néyryyttava tai ahdistava
ilmapiiri. Se ei kuitenkaan ole luonteeltaan seksuaalista. Sukupuoleen perustuva hairinta voi olla esimerkiksi

o halventavaa puhetta sukupuolesta

o sukupuolivahemmistoon kuuluvan leimaamista epanormaaliksi

o toisen ihmisen vaheksyntaa tai noyryyttamista sukupuolen perusteella

o koulukiusaamista silloin, kun se perustuu kiusatun sukupuoleen

Seksuaalisuuteen ja sukupuoleen perustuvan hairinndn ehkaisemisessa on tarkeaa ottaa huomioon myo6s
muut tekijat, jotka voivat vaikuttaa oppilaiden kiusaamis- ja hairintdkokemuksiin ja koulun aikuisten
taitoihin puuttua ongelmiin. N&ita tekijoita ovat esimerkiksi alkuperaan, kieleen, seksuaaliseen
suuntautumiseen, terveydentilaan tai uskontoon liittyvat erot. Vahemmistdihin kuuluvilla opiskelijoilla
seksuaalisen hairinnan kokemukset voivat kietoutua yhteen muiden hairinta- ja syrjintdakokemusten (kuten
rasistisen tai homofobisen kiusaamisen) kanssa. Moniperusteinen hairintd on syytd huomioida niin
pohdittaessa keinovalikoimaa kiusaamisen ja hairinnan ehkaisyyn.

Hairintad voi ndyttaytya kiusaamisena, mutta sita tulee kasitelld sukupuolittuneena ongelmana, ei
sukupuolineutraalisti. Sukupuoleen perustuvan hairinnan ja seksuaalisen hairinnan taustalla on usein
sukupuoli- ja heteronormatiivisia, toisinaan homo- ja transfobisia asenteita, ennakkoluuloja ja
suhtautumistapoja. Turvallisen ja syrjimattoman toimintakulttuurin saavuttamiseksi on tarkeaa, etta
ongelmatilanteisiin puuttumisen lisdksi tartutaan myos ilmion pintaa syvemmalla oleviin ulottuvuuksiin, silla
hairinnan vaikutukset ulottuvat kouluyhteisdssa aina yksittaista oppilasta laajemmalle. Yhteiskunnallisten
sukupuolittuneiden valtasuhteiden ymmartaminen on keskeista hdirinnan tunnistamisessa, ehkaisyssa ja
siihen puuttumisessa.

Yhdenvertaisuuslain osittaismuutoksen (voimaan 1.6.2023) seurauksena koulutuksen jarjestdjan menettelya
pidetdan syrjintana, jos saatuaan tiedon siitd, ettd oppilas on joutunut koulussa tilaisuudessa tai
toiminnassa hairinnan kohteeksi, ei ryhdy kaytettavissaan oleviin toimiin hdirinnan poistamiseksi. Ei ole
valid, onko hairintaan syyllistynyt toinen oppilas, huoltaja tai muu joku kouluyhteisdssa.

Hairinnan ennaltaehkaisy tulee ottaa huomioon tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavista toimenpiteista
paatettdessa. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd koulussa kerrotaan perustietoa sukupuolen
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moninaisuudesta ja kehitetdan oppimisymparistdja, opetusmateriaaleja seka tyétapoja inhimillista
moninaisuutta arvostavaksi.

Oppilaitoksessa tulee myos rohkaista opiskelijoita ilmoittamaan havaitsemastaan tai kohtaamastaan
seksuaalisesta hairinndsta henkildstoon kuuluvalle.

Kouluissa tulee myos rohkaista oppilaita ilmoittamaan havaitsemastaan tai kohtaamastaan seksuaalisesta
hairinnastd henkilostéon kuuluvalle. Henkiloston keskuudesta voidaan myds nimeta henkild, jolle oppilaita
ohjeistetaan ilmoittamaan kiusaamiseen, syrjintdadn, hairintaadn tai vakivaltaan liittyvat, koetut tai havaitut,
tilanteet. Ilmiodn yhteinen kasitteleminen ja pohtiminen etukdteen auttaa oppilaita tunnistamaan
hairintatilanteet ja toimimaan myds ahdistaviksi tai vaikeiksi kokemissaan tilanteissa. Jos kdytossa on
nimettdmia hairinnan ilmoituksen kanavia, on oppilaiden kanssa hyva kayda keskustelua siitd, milld tavoin
nimeton ilmoitus jattaa koululle rajalliset mahdollisuudet asian selvittamiseksi. Seksuaalisen hairinnan
selvittamisen kannalta nimeton ilmoitus ei ole hyva |dhtdkohta. Tilanteeseen puuttuminen tehokkaasti
edellyttda asian selvittamista osapuolten kesken, mita nimeton ilmoitus ei mahdollista.

1.1.4 Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmien yhdistaminen

Lohjalla yhdenvertaisuussuunnitelma ja tasa-arvosuunnitelma on yhdistetty. Etuna tdssa on, etta
epatasa-arvoisten kdytantdjen ja syrjivan kohtelun ymmartamiseksi on usein huomioitava eri
syrjintdperusteiden samanaikaisuus ja yhteisvaikutukset. Yhdistetty suunnittelu voi auttaa hahmottamaan
naita tilanteita, jolloin erot ryhmien sisalla tulevat paremmin nakyviin. Yhdistettya tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa laadittaessa tulee huolehtia, ettd sukupuolten tasa-arvoa koskevat
toimenpiteet ja tavoitteet eivat jaa toissijaiseksi, ja ettd sukupuolen merkitys on riittavasti huomioitu
suunnitelmassa.

2 Suunnittelu vaihe vaiheelta

Yksikkokohtainen suunnitelma tehddan henkiloston
ja oppilaiden yhteistyona. Mitd nuoremmista
lapsista on kyse, sita tarkedmpaa on harkita, miten
heidat on tarkoituksenmukaisinta ottaa mukaan
tehtavaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyohon.
Tasa-arvotyon onnistumisen ja yhdenvertaisuuden
edistamisen kannalta on tarkeaa, etta tyd perustuu
koulun ja sen oppilaiden tarpeisiin. Vaihekuvausten
lopuksi l16ytyy esimerkki taytetystd suunnitelmasta.
Suunnitelma tulee kirjata ainakin koulun
lukuvuosisuunnitelmaan Wilmaan.

SUUNNITTELE SELVITA
lukukauden aluksi syyslukukauden
aikana

ARVIOI KEHITA
kevitlukukauden
aikana

lukukauden
paatteeksi

2.1 Suunnittele

Suunnitelmalla on kolme lain vaatimaa vaihetta: selvitys, kehitys ja arviointi. Ndiden lisdksi on hyva
suunnitella prosessia. Tarpeellista on myds nimeta koululle henkil® tai tiimi, jonka vastuulla on
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnittelun koordinointi. Suunnittelu on yhteinen prosessi, jossa luodaan
yhteinen kasitys opettajien kesken sekd oppilaiden kanssa muun muassa siita
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millainen on tasa-arvoinen koulu

mitka asiat voivat estda koulussa tasa-arvon toteutumista

mitka asiat edistdvat tasa-arvoa oppilaitoksessa

mitka asiat edistdvat sukupuolten tasa-arvoa koulussa

ovatko opetukseen tarkoitetut tilat esteettomia (fyysisesti, psyykkisesti, sosiaalisesti)

millainen tyopaikka koulu on erilaisista taustoista tulevalle henkilokunnalle

onko opettajilla riittavia valmiuksia tunnistaa erilaisuudesta johtuvat ongelmat ja ratkaista ne

oikeudenmukaisesti

miten erilaisuus ja moninaisuus nakyvat opettajakunnassa

miten yhdenvertaisuus toteutuu koulun yhteisoissa, esimerkiksi oppilaskunnassa

o onko kaikilla sukupuolesta tai muusta henkilokohtaisesta ominaisuudesta riippumatta yhtalaiset
mahdollisuudet osallistua ja vaikuttaa koulun toimintaan

o miten puututaan hairintdan tai syrjintdaan

O O O O O O O

o

Koulun tasa-arvotilannetta on hyva selvittdd monella tavalla. Tarkeinta on saada esiin oppilaiden nakemyksia
ja kokemuksia siitd, miten tasa-arvo toteutuu omassa koulussa. Hyvia menetelmia ovat keskustelut, kyselyt
ja kirjoitelmat, arkitilanteiden videointi, draama, pelit, valokuvaus seka sarjakuvien piirtaminen.
Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteesta voidaan saada tietoa omaa koulua koskevista selvityksista,
tilastoista ja seurannoista, mikali tiedot on koottu ja eritelty sukupuolen mukaan.

Oppilaiden kanssa voidaan toteuttaa harjoitus, jonka avulla kartoitetaan, miten koulun tiloja kdytetaan ja
koetaanko tilat turvallisina. Opetustilannetta taas on mahdollista kartoittaa siten, etta tarkastellaan, kenen
sallitaan luokkahuoneessa puhua ja milla 4anenvoimakkuudella. Selvityksessa voidaan myos kayttaa
videointia eli nauhoittaa koulun arkisia tilanteita ja analysoida niita yhdenvertaisuuden ja sukupuolten
tasa-arvon kannalta.

Sukupuoli-identiteettiin, sukupuolen ilmaisuun tai seksuaaliseen suuntautumiseen perustuvan hairinnan
ehkaisemiseksi tarpeellista tietoa voidaan kerata esimerkiksi kyselyilla. Kyselyssa on hyva huomioida eri
hairinnan ja syrjinnan perusteet (sukupuoli, sukupuolen ilmaisu, sukupuoli-identiteetti, seksuaalinen
suuntaus) omiksi vaihtoehdoiksi ja antaa vastaajille enemman kuin kaksi vaihtoehtoa
sukupuoli-taustamuuttujan kuvaamiseen, kuten “nainen, mies, muu, en halua maaritella.”

Selvitysta tehdessa on hyva kunnioittaa sukupuoli- ja seksuaalivahemmistoihin kuuluvien yksityisyytta ja
pitdd mielessa, ettd tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvitys ei tarkoita sita, ettd ryhdyttaisiin
selvittamaan ihmisten sukupuoli-identiteetteja, seksuaalista suuntausta tai sukupuolen ilmaisua.

Suunnitelman kirjaaminen

Suunnitelmalla ei ole laissa maariteltyd maaramuotoa. Lohjalla yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
kirjataan Wilmaan osaksi lukuvuosisuunnitelmaa. Taman liséksi koulut voivat tehda suunnitelmasta
esimerkiksi posterin, digitarinan, julistendyttelyn, lyhytelokuvan, sarjakuvan tai kuvakirjan.

Suunnitelmaan kirjataan selvitykset (1), tavoitteet, kehittdmistoimenpiteet (2), sovittujen toimenpiteiden
aikataulut ja vastuuhenkil6t seka arvioinnin aikatauluja tulokset (3). Yksikkokohtaisen suunnitelman
arvioinnissa voidaan kayttda samoja menetelmia kuin selvityksen tekemisessa.

Paaasia on, etta suunnitelma on konkreettinen, ymmarrettadva ja ettd sen esitystapa kannustaa oppilaita,
koulun henkilokuntaa ja huoltajia omaksumaan suunnitelman tavoitteet. Yhdenvertaisuus ja
tasa-arvosuunnitelman laatimisen ei ole tulisi olla itsetarkoituksellista, vaan sen onnistumista mitataan siin3,



miten se tukee ja ohjaa koulua tasa-arvotyohon ja edistda yhdenvertaisuutta seka aikaansaa tarvittavia
muutoksia.

2.3 Kehita

Kehittdmiskohteet ja konkreettiset toimenpiteet yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistamiseksi perustuvat
koulussa laadittuun selvitykseen ja ne valitaan aina koulun omien tarpeiden mukaan - muuten suunnitelma
ei ole lainmukainen eika toimi koulun toimintakulttuurin kehittamisen tyokaluna. On parempi keskittya
muutamaan asiaan ja muutaman epdkohdan poistamiseen kuin yrittaa ratkaista liian monta ongelmaa
samanaikaisesti. Toimenpiteet voivat kohdistua mihin tahansa selvityksessa esille nousseeseen
kysymykseen. On kuitenkin tarkeaa valita konkreettisia asioita, jotka ovat helposti toteutettavia ja joilla on
mahdollisimman suuri muutosvaikutus.

Tiedon lisddminen kasitteiden kautta voi olla yksi toimenpide. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotaidot
vahvistuvat parhaiten silloin, kun kysymyksia kasitelladn sadannénmukaisesti henkilokunnan, huoltajien ja
oppilaiden kanssa ei vain erillistapahtumien tai suunnitelmien suunnittelun yhteydessa.

Suunnitelman toimeenpano on helpointa silloin, kun toimenpiteista on sovittu yhdessa ja suunnitelmaan on
kirjattu vastuuhenkil6t ja aikataulut. Ndin varmistetaan, ettd hyvat ajatukset saadaan muuttumaan
pedagogiseksi arjeksi. Sovittujen toimenpiteiden tehokas toimeenpano vaatii koko kouluyhteisén
sitoutumista ja johdon varauksettoman tuen. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyo saattaa herattdd myos
vastustusta. Osa henkilostosta saattaa kokea tasa-arvoa edistavat toimet turhina tai ajatella, ettd ne ovat
kritiikkia heidan toimintaansa kohtaan. Etenkin naissa tilanteissa on tarkeaa, ettd johto osoittaa selvan
tukensa vastuuhenkiléille seka suunnitelluille kehittamistoimille, ja on valmis kdymaan keskustelua
yhdenvertaisuus ja tasa-arvotyon tavoitteista ja keinoista. Vaikka kaikki eivat olisikaan edellakavijoita ja
innokkaita kokeilijoita, on tarkeda varmistaa, etta kehittamistyota ei vahatella tai sabotoida.

Suunnitelmaan sitoutuminen ja siitd tiedottaminen

Rehtorin tehtdvana on varmistaa, etta hyvaksytysta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta seka
koulun tasa-arvotyon ja yhdenvertaisuuden edistamisen hyvistd kaytanndista tiedotetaan koulun
henkilostolle, oppilaille ja heidan huoltajilleen. Tiedottamisen kanavana kaytetdan koulun sahkdisten
viestimien ja painettujen asiakirjojen lisaksi koulun yhteisia kokouksia, tilaisuuksia tai vanhempainiltoja.

Hyva ajankohta tasa-arvoa kasittelevalle vuosittaiselle teemapadivalle on Minna Canthin eli tasa-arvon paiva
19. maaliskuuta.

2.4 Arvioi

Viimeinen lain maarittdma suunnitelman vaihe on toimenpiteiden ja niiden vaikutusten arviointi. Kun valitut
toimenpiteet ovat olleet konkreettisia, on niitd helppoa arvioida. Jos toteutuksessa on ollut ongelmia, tulee
arvioida, mista tama johtuu ja mita pitaa korjata. Yksikkdkohtaisen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman arviointi on luontevinta tehda sen paivityksen yhteydessa vuosittain.
Arviointi voi samalla toimia pohjana uusien toimenpiteiden valmistelulle.

Tasa-arvolaki ohjaa tarkastamaan suunnitelman vuosittain. Yhdenvertaisuuslaissa ei sdadeta
yhdenvertaisuussuunnitelman paivittamisen tai uusimisen maaraajoista vaan riittaa, ettd suunnitelman
toteutumista arvioidaan tarvittaessa. Tasa-arvosuunnitelman arvioinnin yhteydessa on kuitenkin hyva
arvioida myos yhdenvertaisuuden edistamistoimien toteutumista, koska Lohjalla suunnitelmat on yhdistetty.
On kuitenkin mahdollista laatia suunnitelma kahdeksi tai kolmeksi vuodeksi. Talldinkin toimenpiteiden
toteutumista kannattaa seurata vuosittain.



Esimerkki taytetysta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman sisallosta ja muodosta:

1.Milloin suunnittelu aloitettiin? Millaista suunnittelua tehtiin? Milloin selvitys tehtiin? Miti asioita selvityksessa
tuli esiin?

Suunnittelu aloitettiin elokuussa vesopdivien aikana. Suunnitteluun sisaltyi keskeisiin lakeihin ja kdsitteisiin tutustuminen pienryhmissa ja yhteista
keskustelua herdnneista teemoista. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoselvitys tehtiin syyskuussa. 1.-3. luokkien kanssa kartoitettiin koulun fyysiset tilat kavellen
ja piirtden. Selvityksen aikana keskusteltiin kuka leikkii tietyilld alueilla, pohdittiin miksi joku ei leiki alueella ja mitd voisi muuttaa, jotta alue olisi kaikkien
kdytossa. 4.-9. luokkalaisten kanssa tehtiin myos fyysisten tilojen kartoitus piirtden. Tamdn lisdksi oppilaille tehtiin kysely. Selvityksessa huomattiin, ettd
1.-3. luokkalaiset eivit koe “Linnunrata” - oleskelutilaa itselleen turvalliseksi tai omakseen, koska “se on isojen aluetta”. Vanhempien oppilaiden kyselyssa
tuli esiin, ettd oppilaat eivat uskalla pukeutua kuten haluaisivat ja ilmaista sukupuoltaan, vaan valitsevat vaatteita, jotka eivat kerad kommentointia.

Kehitettdva teema Tavoite 2. Kehittamis- Aikataulu, 3. Arvioinnin tulokset
toimenpiteet vastuuhenkilo,
milloin arvioidaan

Turvallisuuden tunne Vahvistetaan Kummiluokat lisddvat Syys-maaliskuu Kummiluokilla oli
kummitoimintaa yhteistoimintaa, kerran Janna ja Jussi yhteistoimintaa kerran
kuussa Arvioidaan huhtikuussa kuussa. Toimintaa oli

molempien luokissa sekd
Linnunradassa. 1.-3.
luokkalaisten kanssa
kevéaalld tehdyssa kdvelyssa
tilaa ei endd koettu
turvattomanana. Ensi

lukuvuonna jatketaan
sdannollisia
kummitapaamisia.
Sukupuolen ilmaisu itseksi Lisdtddn tietoisuutta Kdydaan lapi oppitunneilla Loka-huhtikuu Stereotypioiden
kasvamisen prosessissa stereotypioista, myods ohjatusti millaisia rooleja, Riikka ja Tuomas kasitteleminen lisdsi
sukupuoleen liittyen kykyjd, vaatteita ja vdreja Arvioidaaan huhtikuussa tietoisuutta. Esimerkiksi
liittyy oppikirjojen / oppilaat huomioivat kuinka
nettisivujen / mainosten jne. haavoittuvassa asemassa
henkil6ihin olevien ihmisryhmien
edustajia (vammaisia,
seksuaaliseen
vdahemmist66n kuuluvia)
esiintyy vain niista

kertovien tekstien kanssa, ei
muualla. Sukupuolen
ilmaisun kdsittely heratti
myds vastustusta, silld sen
miellettiin uhkaavan sitd
“ettd on tyttojd ja poikia”.
Ensi lukuvuonna jatketaan
kaymalld 1dpi tasa-arvoon ja
yhdenvertaisuuteen liittyvid
kasitteitd tarkemmin.
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