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1. Inledning

Alla barn har réatt till en trygg miljé for uppvéaxt och utveckling, psykisk och fysisk integritet
samt skydd mot alla former av vald, skada eller likgiltigt bemotande. Fysisk, psykisk och
social trygghet ar en férutsattning for larande. Alla som arbetar i skolgemenskapen bidrar fér
sin egen del till skapandet av en trygg larandemiljo.

Laroplanerna for forskoleundervisningen och den grundlaggande utbildningen samt
smabarnspedagogiken jamte lagstiftningen forpliktar till att sakerstélla trygga uppvaxtmiljoer
for barnen.

| barnskyddslagen (2007) faststélls barnets ratt till en trygg uppvaxtmiljo och en balanserad
och mangsidig utveckling samt till sarskilt skydd, tidigt stod och ingripande. Barnskyddslagen
(25 8) forpliktar personer som arbetar med barn att lamna en barnskyddsanmaélan ifall deras
egen verksamhet och deras eget samarbete med familjen inte forbattrar barnets situation i
tillracklig utstrackning, samt att géra en anmalan till polisen om sexualbrott mot barnet pa det
séatt som avses i strafflagen 20 8, och om brott mot liv och halsa pa det satt som avses i 21 §
och for vilket det foreskrivna maximistraffet ar fangelse i minst tva ar.

| grunderna for laroplanen, med undantag av grunderna for planen for smabarnspedagogik,
faststélls att laroanstalterna for alla skolstadier ska utarbeta en plan for att skydda eleverna
mot vald, mobbning och trakasserier samt verkstalla planen och évervaka att den f6ljs och
genomfors. Lagen om elev- och studerandevard (2014) betonar den forebyggande
verksamheten samt betydelsen av elevens och hela studiemiljéns fysiska, psykiska och
sociala trygghet.

Denna plan har utarbetats i enlighet med Utbildningsstyrelsens anvisningar och syftet med
de atgarder som beskrivs i planen ar att 6ka sakerheten, valfarden och trivseln samt
forebygga, minska och ingripa i mobbning, trakasserier, diskriminering och vald i
skolgemenskapen.
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* Att férenhetliga och fértydliga praxis inom den grundldggande utbildningen vad
géaller férebyggande av mobbning och hantering av mobbningssituationer.

* Att skapa klara verksamhetsmodeller for larare och andra aktérer inom
utbildningssektorn for att ingripa i mobbningssituationer.

* Att forenhetliga anmalningspraxis till aktérer utanfér skolan, exempelvis
barnskyddet och polisen, da det galler valdssituationer.

« Att forenhetliga och fértydliga praxis for uppféljning och dokumentering av
mobbningssituationer.

Denna plan for att skydda eleverna mot mobbning, trakasserier, diskriminering och vald ar
avsedd som ett dokument som styr arbetet inom Lojo stads grundlaggande utbildning och
som ett redskap for alla fostrare. | planen beskrivs forebyggande av mobbning, trakasserier,
diskriminering och vald, en verksamhetsmodell for att ingripa, folja upp och bedéma dessa
samt samarbetet med vardnadshavare och myndigheter. Syftet med planen ar att oka
medvetenheten om, framja arbetet mot och starka kompetensen att agera i situationer av
mobbning, vald, trakasserier och diskriminering.

Identifiering av mobbning och konsekventa tillvagagangssatt for att hantera och folja upp
mobbningssituationer forhindrar uppkomsten av nya mobbningsfall. P4 samhalls-, grupp-
och individniva byggs trygghet upp genom ett gemensamt arbete som pa ett omfattande och
jamlikt satt delaktiggor eleverna, bade da det galler att forebygga mobbning och férankra
malen for ingripande i mobbning.

| denna plan anvands i regel begreppet elev for barn och unga som deltar i den
grundlaggande utbildningen. Ibland anvands termen enhet for skolor.

Med begreppet ungdomsarbete avses i denna plan de tjanster som Lojo stads
ungdomsarbete erbjuder, utan att specificera dessa narmare.

2. Mobbning, trakasserier, diskriminering och vald som begrepp

2.1 Mobbning

Nar ett och samma barn eller en och samma unga person avsiktligt, upprepat och
systematiskt utsatts for en annan persons eller andra personers medvetna och osakliga
bemotande ar det frdiga om mobbning. Som mobbning kan ocksa anses en enskild handelse
som medfor omfattande psykiskt illamaende eller social eller fysisk olagenhet for offret.
Mobbning ar vanligtvis férknippad med en obalans i styrkeférhallandena: ett mobbat barn
eller en mobbad ung person ar pa nagot satt forsvarslost eller i en underlagsen stallning i
forhallande till mobbaren eller mobbarna. Mobbning ar vanligtvis ett gruppfenomen, eftersom
aven om det bara en person som &r den priméra mobbaren, utbvar dvriga personer i
narheten ett viktigt inflytande som leder till att mobbningssituationen uppstar. Dessa
personer kan medverka i, sporra eller tyst godkanna det mobbaren gor.

Mobbning paverkar barns och ungdomars uppvaxt och utveckling pa ett 6vergripande satt,
och mobbningens effekter aterspeglas negativt inte bara pa mobbarna och den mobbade,
utan leder ocksa till en otrygg stamning bland resten av den grupp dar mobbningen



forekommer. Formerna av mobbning varierar i olika aldrar och livsskeden. Mobbningen &r en
subjektiv upplevelse som kan vara problematisk att definiera. Alla de handlingar som
upplevs som mobbning ar inte avsedda att vara stétande, eftersom alla barn och ungdomar
inte nédvandigtvis inser konsekvenserna av sina handlingar. Tvister och
meningsskiljaktigheter skiljer sig fran mobbning genom att de ofta ar tillfalliga och att en och
samma elev inte standigt utsatts for dem. Det ar inte alltid l&tt att upptécka mobbning. Barn
och ungdomar vill inte alltid beratta for en vuxen om mobbning, eftersom de &r radda att det
handlar om skvaller, eller tror att mobbaren pa nagot satt kommer att ge igen. Darfor ar det
viktigt att man bade i hemmet och skolan uppmuntrar barn att omedelbart tala om for en
vuxen ifall barnet eller den unga personen sjalv utsatts fér mobbning, eller har sett eller hort
att ett annat barn eller an annan ungdom blir mobbad.

Former av mobbning

Mobbning kan vara direkt och indirekt och kan indelas i fysisk, psykisk, social mobbning och
mobbning pa néatet. Mobbning eller vald kan ocksa grunda sig pa diskriminering.
Diskrimineringsgrunder ar alder, ursprung, medborgarskap, sprak, religion, dvertygelse,
asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionshinder, sexuell laggning, kon, konsidentitet, konsuttryck och andra personliga
orsaker.

e Med fysisk mobbning avses i allmanhet att sla, knuffa, hindra eller sparka, varvid
mobbaren anvander fysisk styrka mot den mobbade. Fysisk mobbning kan ocksa
vara riktad mot egendom, sdsom att gémma, olovligt ta och avsiktligt forstora
tillhérigheter.

e Psykisk eller mental mobbning &r oftast verbal, varvid verbala forolampningar riktas
mot offret, till exempel han, skramseltaktik, hot och knamn. Mobbningen kan ocksa
ta sig uttryck i viskningar, imitation och stirrande.

e Med social mobbning avses till exempel att den som utsatts fér mobbning lamnas
utanfor, eller att man i hens narvaro gor miner, fnittrar eller suckar hogt.

e Vid natmobbning via olika medier, till exempel internet och mobila enheter, sénds
osakliga, hotfulla eller sexuella meddelanden. Offret kallas fér 6knamn, hotas,
forodmjukas, hanas, utsatts for skvaller, utpressas, trakasseras eller sa sprider man
ut videor eller fotografier som sarar hen, lurar hen pa l6senord eller upptrader under
falska namn. Som natmobbning anses ocksa att dela privat information eller lura
nagon annan att dela sin privata information, diskriminera, isolera och utesluta nagon
fran en grupp eller lagga till en person i en grupp utan dennes samtycke, manipulera
bilder, ta bilder och sprida ut bilder utan personens samtycke. Mobbning pa néatet
férekommer nastan alltid aven i andra miljoer, till exempel i skolan. Natmobbning kan
ske bland annat via e-post, shnabbmeddelandetjanster, webbplatser, sociala medier,
chattar, spelwebbplatser och textmeddelanden. Som natmobbning anses ocksa att
oavsiktligt eller i misstag géra nagon ledsen pa natet. Natmobbning skiljer sig fran
traditionella former av mobbning, eftersom den &r svarare att fly undan. Mobbningen
ar mer offentlig och permanent (det ar svart eller till och med omgjligt att ta bort
material fran webbplatser). Mobbningen kan vara mycket grym, eftersom natet
erbjuder mobbare mdjlighet till anonymitet. Natmobbning kan ha en stdrre inverkan
pa barn och unga dan mobbning ansikte mot ansikte.



2.2 Trakasserier

Enligt diskrimineringslagen ar trakasserier ett beteende som syftar till att en persons
manniskovarde kranks, om beteendet skapar en stamning som gor att personen férnedras
eller forédmjukas eller som &r hotfull, fientlig eller aggressiv gentemot personen. Enskilda
meningsskiljaktigheter eller tillfalligt opassande beteende &r inte trakasserier, aven om det
tillfalligtvis skulle ge upphov till att personen blir ledsen. Trakasserier kannetecknas av att de
ar upprepade. Trakasserier kan ocksa vara till exempel sexuella eller konsbaserade.
Diskrimineringslagen (609/1986) 7 § forbjuder sexuella och kdnsrelaterade trakasserier.

Sexuella trakasserier kan vara verbala, icke-verbala eller fysiska otnskade sexuella
handlingar, som avsiktligt eller faktiskt inkraktar pa en persons psykiska eller fysiska
integritet. Att skicka sexuellt bildmaterial till ett barn utgor sexuella trakasserier och kan aven
uppfylla brottsrekvisiten (strafflagen 39/1889, 24 kap. 8 § och 9 8). Sexuella trakasserier ar
sexuellt antydande gester eller miner, osakligt sexuellt tal, skamt med dubbel bemarkelse
och kommentarer eller fragor om kroppen, kladseln eller privatlivet. Sexuella trakasserier
kan ocksa forekomma i form av fysisk berdring och narmanden, sexuella forbindelser eller
andra forslag eller krav pa sexuellt umgange, samt sexuella brott sdsom valdtakt, forsok till
valdtakt eller sexuellt antastande.

Sexuella trakasserier kan ocksa forekomma pa olika digitala kanaler, till exempel i onlinespel
och chattar. Osakligt sexuellt innehall &r bland annat nedséattande och antydande tal,
sexuella gester och ansiktsuttryck, sexuella 6knamn och énskemal om ber6ring som visas
via webbkamera eller annan digital enhet. Det omfattar ofta spridning av webbplatser, bilder,
videor, kommentarer och meddelanden med sexuellt innehall och ar typiskt sett upprepat,
men &ven en enskild eller oavsiktlig handling eller aktivitet som ar avsedd att vara
humoristisk kan uppfylla brottsrekvisiten for sexuella trakasserier enligt lag. Enligt lagen om
jamstalldhet kan en oavsiktlig handling tolkas som trakasserier, om dess verkningar ar
diskriminerande och den person som &ar foremal for garningen upplever garningen eller
verksamheten som odnskad (Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och méan 609/1986 7 8).
Sexuella trakasserier via digitala medier kan ocksa vara forknippade med mobbning.

Med sexuellt antastande avses handlingar som kranker den sexuella
sjalvbestdmmanderatten och riktar sig mot privata kroppsdelar. Detta inkluderar opassande
berdring, exempelvis att klamma, smeka, klappa eller tafsa och kan vara straffbart da det
kan betraktas som en uppsatlig handling. Om det sexuella antastandet riktar sig mot en
person under 16 ar, eller under 18 ar nar garningsmannen har auktoritet 6ver eller ett
fortroendefullt forhallande med den minderariga (exempelvis en person som tillhér skolans
personal), kan garningen uppfylla brottsrekvisiten for sexuellt utnyttjande av barn. En
brottsanmalan om sexuellt antastande ska goras utan drojsmal.

Trakasserier pa grund av kon ar oonskat beteende pa grund av en persons kén som inte
ar av sexuell karaktar, och som avsiktligt eller de facto kréanker personens psykiska eller
fysiska integritet och skapar en hotfull, fientlig, férnedrande, forddmjukande eller plagsam
stamning. Sadana ar till exempel férnedrande 6knamn som relaterar till nagons kon. Enligt
lagen om jamstalldhet utgor trakasserier pa grund av kon diskriminering pd samma satt som
diskriminering pa grund av konsidentitet och kdnsuttryck.

Enligt lagen om jamstalldhet ar sexuella trakasserier och trakasserier pa grund av kon
diskriminering och forbjudet i sig. Fysiska sexuella trakasserier kan uppfylla brottsrekvisiten.



2.3 Diskriminering

Med diskriminering avses att en person i en jamforbar situation har behandlats samre an
andra pa grund av en eller flera personliga egenskaper. Barn och unga kan till exempel
utsattas for diskriminerande mobbning och hatretorik. Det finns darfér anledning att fasta
sarskild uppméarksamhet vid skolvardagen for barn och unga som tillhér minoriteter och
utsatta grupper. Direkt diskriminering ar till exempel da en elev med invandrarbakgrund inte
far tillgang till studiemedel pd samma satt som évriga elever.

Diskriminering &r aven da en till synes neutral regel, motivering eller praxis missgynnar en
person pa grund av dennes personliga egenskap. Indirekt diskriminering ar till exempel da
en elev som ror sig med hjalp av en rullstol inte kan anvanda skolbyggnaden eller garden pa
samma satt som de 6vriga eleverna.

Vid utredningen av mobbnings- och valdssituationer ar det viktigt att kontrollera huruvida
barnet eller den unga har behandlats olika eller samre an andra pa grund av en personlig
egenskap eller en i lag féreskriven diskrimineringsgrund.

Barn och unga som tillhér minoriteter rapporterar oftare om mobbning, trakasserier,
diskriminering och vald an 6vriga barn och unga, bade i skolorna och pa fritiden. Finlands
grundlag, diskrimineringslagen och lagen om jamstalldhet innehaller bestammelser om
likabehandling. Enligt dessa lagar far ingen diskrimineras pa grund av alder, ursprung,
nationalitet, sprak, religion, dvertygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet,
familjeforhallanden, héalsotillstand, funktionshinder, kon och sexuell laggning eller nagon
annan personrelaterad orsak.

Man ska ingripa i allt osakligt beteende som forekommer i skolan pa det satt som situationen
kraver. Den process med vilken man ingriper i trakasserier och diskriminering ar en atgard
som framijar likabehandling.

2.4 Hatretorik

Alla uttrycksformer som sprider, anstiftar, framjar eller rattfardigar hat som bygger pa
intolerans utgor hatretorik. Enligt Diskrimineringsombudsmannen ar hatretorik
kommunikation som hetsar till hat mot en enskild person eller grupper av manniskor.
Hatretorik kan vara forknippad med till exempel hudféarg, nationellt eller etniskt ursprung,
religion eller dvertygelse, sexuell laggning eller funktionshinder. Syftet med hatretorik &r
oftast att skapa en bild av ménniskor som tillhér en sarskild minoritetsgrupp som
misstankliga, opalitliga eller mindre varda. Hatretorik kranker ofta djupt en annan persons
vardighet.

Hatretorik kan utgora olaglig diskriminering med stdd av diskrimineringslagen, aven om den
inte nbdvandigtvis uppfyller brottsrekvisiten.
2.5 Vvald

Vald ar avsiktlig anvandning av fysisk styrka eller makt, eller hot om detta, mot en annan
manniska eller grupp av manniskor i avsikt att géra nagon illa, skada och sara, och som kan



leda till fysisk eller psykisk skada, stérd utveckling, att grundlaggande behov inte tillgodoses,
eller doden.

Vald indelas i allmanhet i psykiskt, fysiskt och sexuellt vald.

Enligt finsk lag &r vald ett brott. Forévaren av vald kan bli ersattningsskyldig for den skada
som hen har vallat hos nagon annan. Om forévaren har fyllt 15 ar kan hen ocksa blir foremal
for straffrattsligt ansvar. (Strafflag 39/1889)

Fysiskt vald kan vara att sld, sparka, lugga, strypa, skrapa, riva, ruska, anvanda skjutvapen
eller eggvapen eller att hota med fysiskt vald.

Psykiskt vald ar att forolampa och sara en annan person verbalt. Psykiskt vald ar ocksa att
utéva kontroll 6ver en annan person och tvinga hen att gora nagot eller tanka pa ett visst
satt.

Ostrakism ar avsiktligt eller oavsiktligt socialt vald; att lamna utanfor, goéra nagon osynlig,
ohdrbar och meningslos.

Med sexuellt vald avses till exempel beroring, antastande, trakasserier, incest, valdtakt och
tvang till férnedrande eller skamliga sexuella handlingar. Sexuellt vald kranker den sexuella
sjalvbestammanderatten och integriteten. Nar man kranker ndgons sexualitet sarar man
deras mansklighet, och darfor ar det sarskilt traumatiskt. Sexuellt vald ger upphov till skuld
och skam, och darmed ocksa tigande, vilket leder till att man inte vagar uppsoka och be om
hjalp.

Vald mot sexuella minoriteter ar vald mot manniskor pa grund av deras sexuella laggning.

Vald mot kdnsminoriteter &r vald mot manniskor pa grund av deras konsidentitet eller
konsuttryck. Termen konsmangfald beskriver manniskans kénsvariationer, till exempel
intersexuella, transsexuella, andra kon, kénldsa och transvestiter.

Med hedersvald avses vald eller begransning som forknippas med att man forsvarar
hedersnormer inom en familj eller slakt. Valdet kan vara psykiskt eller fysiskt, och det kan
grunda sig uteslutande pa en misstanke om uppférande som férévaren anser som
vanhedrande. Hedersvald tar sig uttryck exempelvis i hot, begransning av rorligheten,
begransning av vankretsen, tvangsaktenskap och i extrema fall mord. Férovaren stravar att
genom vald eller hot om vald fa offret att bete sig i enlighet med gemenskapens varderingar
och normer och att ur férévarens synvinkel inte skdmma ut sin familj.

Valdsam extremism ar att anvanda vald, hota med vald, rattfardiga vald eller uppmuntra
vald pa basis av en ideologi.

| en enhetlig verksamhetskultur accepterar man inte nagon form av mobbning, trakasserier,

diskriminering eller vald. Mobbning, trakasserier, diskriminering och vald kranker alltid
grundlaggande réattigheter och manskliga rattigheter och ska ingripas i utan drojsmal.

2.6 Vilka foljder har mobbning?



Det ar inte entydigt att mobbning leder till allvarliga problem, men mobbning tkar risken for
angest, depression och nedsatt sjalvkansla. Att bli mobbad &r en stor stressfaktor, som aven
kan leda till problem med den fysiska halsan pa grund av nedsatt motstandskraft. Mobbning
kan aven leda till upplevelser av ensamhet, férsamrad skolframgang och beteendeproblem.
Mobbningens negativa effekter minskar nar den mobbade eleven har tillrackligt med
skyddande faktorer och far hjalp med att hantera den svara situationen. Mobbningen i sig
definierar inte barnets eller den ungas framtid, utan hur man ingriper i mobbningen och vilket
slags stdd som erbjuds. Elever som mobbar andra behdéver sjélva stéd, eftersom
sannolikheten att de har problem med sin livshantering och sina relationer &n hégre an det
genomshnittliga. Skadeverkningar sdsom angest och skolvagran har dven konstaterats hos
elever som inte deltar i mobbningen, men som tvingas att folja med den.

Institutet for halsa och valfard - Enkaten Halsa i skolan ar 2019 och 2021 visade att 8 % av
eleverna i arskurs 8 och 9 i den grundlaggande utbildningen i Lojo blir mobbade minst en
gang i veckan. Motsvarande siffra for hela landet ar 6 %.

Indikaattori: Koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa, %
Lohja, Perusopetus 8. ja 9. Lk

2021

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11
M Pojat Tytdt M Sukupuoli: yhteensa

Kalla: Institutet for halsa och
valfard: Enkaten Halsa i skolan

2.7 Mobbning som ett gruppfenomen

Mobbningen far vanligtvis sin drivkraft av att vi soker var stallning i en gemenskap. Barn och
unga kan soka sin stallning genom att mobba, men det vore 6nskvart att de gjorde det pa ett
positivt satt, med hjalp av sina styrkor. Ett bra satt att forebygga mobbning &r att hjalpa barn
och unga att identifiera, utveckla och uppskatta sina styrkor. Darfér

gar det inte att nog betona delaktiggérandet av eleverna i forebyggande och gemensamma
atgarder mot mobbning. Mobbning handlar inte om att den mobbade ar annorlunda, utan
denna stampel uppstar hos den mobbade genom sociala interaktioner.

Mobbningen har alltsa ett starkt samband med de radande sociala normerna och rollerna
bland eleverna, som skolans vuxna inte nédvandigtvis k&nner till. Mobbningen &r ett
gruppfenomen, vilket innebar att vissa individer &r aktiva forévare, medan andra genom
passivt godkannande mojliggor en gradvis 6kning av mobbningen/valdet. Gruppens passiva
godkannande av negativa handlingar &r avgérande for att mobbningen ska fortsatta. Pa
samma satt ar gruppens installning central for att f slut pa mobbningen.



| den grupp dar mobbningen férekommer bildas olika roller. Rollerna uppstar genom
samverkan, och férvantningarna hos gruppens évriga medlemmar bidrar till att rollerna
formas. Detta paverkar hur den mobbade personen upplever och tolkar situationen, och hur
gruppens 6vriga medlemmar forhaller sig till den mobbade och agerar i situationen. Elever
som har rollen som mobbare kan forvantas bete sig pa ett visst satt, och det kan vara svart
att 16sgora sig fran denna roll. Aven om de flesta elever i princip inte accepterar mobbning,
kan de i en mobbningssituation agera pa ett satt som forstarker och uppréatthaller
mobbningens onda cirkel. Vissa elever kan inneha bade rollen som mobbad och mobbare.
Mobbare-offer ar en elev som sjalv blir mobbad, men som ocksa sjélv beter sig aggressivt
och mobbar andra. Med mobbarens assistent avses en elev som aktivt deltar i mobbningen.
Mobbarens padrivare uppmuntrar mobbaren i mobbningssituationer, till exempel genom att
skratta. Férsvararen stbder och férsvarar daremot den mobbade. De som ger sitt tysta
godkannande vet om att det forekommer mobbning i gruppen, men soker sig bort ur
situationer och later paskina att de inte vet vad som pagar.

Aven nar man annu inte har lyckats f& ett slut p& mobbningen, har évriga elevers agerande
betydelse for vilka foljder mobbningen far for individen. Undersokningar visar att mobbade
elever som har en enda forsvarare i sin grupp mar battre &n de som ingen forsvarar.
Vanskapsband skyddar ocksa mobbade barn och unga mot exempelvis depression.

Normer paverkar for sin del vilket slags beteende som upplevs som godtagbart i skolan och
bland eleverna. Det ar forvantningar eller regler om hur man beter sig, som géller gruppens
alla medlemmar. Aven omedvetna normer kan ha en avgérande inverkan pa beteendet hos
gruppens medlemmar. Eleverna beréttar inte alltid om mobbning som riktas mot dem sjalva
eller ndgon annan, eftersom de upplever att detta skulle bryta mot gruppens interna regler,
och att det kunde leda till att de sjalva utsatts fér mobbning eller att mobbningen foérvarras.
Mobbning kan forebyggas effektivt da man far en majoritet av eleverna med i arbetet mot
mobbning, da eleverna upplever att mobbning inte &r acceptabelt i en grupp och da det inte
gar att starka sin stallning i en grupp genom mobbning.

3. Atgarder som férebygger mobbning, trakasserier och véald och
starker gemenskapskéanslan

Vid alla enheter i Lojo, fran smabarnspedagogiken till andra stadiet, pagar dagligen
verksamhet for att férebygga mobbning. Detta arbete utférs genom att framja
gemenskapskénslan och lara ut kAnslomassiga fardigheter samt genom att ingripa i alla
observerade handlingar som sarar nagon annan. Troskeln for att ingripa i respektlost
beteende och ta upp svara fragor ska vara lag.

3.1 Mobbning, trakasserier, diskriminering och vald - férebyggande och ingripande



FOREBYGGANDE

Enheterna foljer den grundlaggande
utbildningens véarderingar samt de
enhetsspecifika arsklockorna och
ordningsreglerna.

INGRIPANDE

Utbildningsanordnaren

(enhet = ett
verksamhetsstélle som
erbjuder grundlaggande
utbildning)

Ansvarar for att man i enheten foljer
lagstiftningen och for att studiemiljén &r
sund och séker. Utbildningsanordnaren
ansvarar ocksa for personalens
tillrécklighet, tillrackliga utbildning och
introduktion.

Om man upptacker brister i
verksamhetens laglighet, sundhet och
séakerhet, ska bristerna och
utvecklingsbehoven atgardas.

Eleven Ar vanlig och rattvis, méjliggor inte Beréattar for en vuxen i skolan om
mobbning eller annat olampligt beteende. mobbning, trakasserier eller vald mot hen
Deltar aktivt i den gemensamma sjalv eller ndgon annan.
verksamheten. Agerar sd att alla i skolan
har det bra.

Vardnadshavaren Tryggar barnets och den ungas Informerar de vuxna vid enheten om

balanserade utveckling och vélbefinnande.
Erbjuder en trygg och stimulerande
uppvaxtmiljo, forstaelse och émhet.
Samarbetar med skolans personal och
andra vardnadshavare. Foljer med skolans
meddelanden.

mobbning, trakasserier eller vald. Deltar i
utredningen och skotseln av sitt eget
barns arende.

Den personal som deltar i
undervisningen och det
fostrande arbetet

Foljer arbetsgemenskapens spelregler.
Stodder elevens, klassens och
skolgemenskapens valbefinnande.
Informerar och utnyttjar lyssnande
diskussion. Deltar i utvecklingen av
undervisningen och det gemensamma
elevvardsarbetet.

Inleder utan dréjsmal en utredning i
enlighet med processerna om mobbning,
trakasserier, diskriminering eller vald,
efter att ha fatt kannedom om dessa.
Har rétt att dlagga disciplinara atgarder.
Sorjer for de berdrdas sékerhet.

Rektorn

Leder skolgemenskapens valfard, utnyttjar
lyssnande diskussion och tillampar
delaktiggdrande motespraxis. Forbinder sig
sjalv och andra till véarderingar,
ordningsregler och arbetsgemenskapens
spelregler. Utvecklar och informerar.

Uppmuntrar personalen att ingripa i
mobbning, trakasserier och vald i
enlighet med processerna. Ansvarar for
att modellen genomfors. Har rétt att
alagga disciplinara atgarder.

Fungerar som kontaktperson for
myndigheterna.

Elevvardspersonalen

Forbinder sig till arbetsgemenskapens
spelregler. Anvander lyssnande diskussion
samt stodjer skolsamfundets och elevens
valbefinnande. Deltar i utvecklingsarbetet
och det gemensamma elevvardsarbetet.

Deltar i det sektorsdvergripande
samarbetet i enlighet med sin egen
arbetsbeskrivning.

Erbjuder vid behov individuellt stéd.

Samarbetsparter:
Ankarverksamheten
Ungdomsarbetet
Socialférvaltningen
Halsovardsforvaltningen
Polisen

Enheterna har en fungerande dialog med
sina samarbetspartner.

Eleven far handledning och stod i ett sa
tidigt skede som majligt pa rektorns
initiativ.

| fall av vald konsulteras alltid polisen
och/eller barnskyddet.

Forebyggande av mobbning tillfaller bade skolans aktorer och hemmet. Det viktiga ar att de
vuxna som finns i elevens liv kan identifiera mobbning i skolan i dess olika former, och
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kanner till hur man ska agera i situationen. Personalen ska erbjudas tillr&cklig introduktion till
mobbningsfenomenets mekanismer och hur man ingriper i dem.

3.2 Forebyggande atgarder

Forutom av ledarskap som framjar trygghet bildas den grundval som skyddar mot mobbning
aven av skolans verksamhetskultur och verksamhetssatt, byggande av gemenskapskéansla
samt undervisning i kanslofardigheter och interaktionsformaga. For att verksamhetskulturen
ska kunna utvecklas ar det viktigt att diskutera attityderna gentemot trygghet bade pa
gemenskapsniva, gruppniva och individniva.

Forebyggande av mobbning framjas genom kunskapsbaserad ledning och gemensamt
overenskomna, konsekventa tillvagagangssatt.

Tillvagagangssatt for forebyggande verksamhet:

e systematiskt ledarskap for valfard och trygghet och praxis inom sakerhetsledning,
exempelvis gemensamt dverenskomna forfaranden for yrkespersoner for utredning
av och ingripande i mobbningssituationer

e kunskapsbaserad ledning, exempelvis insamling av uppgifter om sakerhet och
mobbning, analys av resultat och slutsatser om utvecklingsatgarder, och
genomforande av atgarder

e jamlikt, likvardigt, rattvist och respektfullt bemoétande for alla i larandegemenskapen
gemensamt val av, gemensam hantering av och gemensamma beslut om
ordningsregler och andra verksamhetsmodeller och metoder

e stddjande av alla barns och ungas uppvéaxt och utveckling samt beaktande av sttdet
i undervisningen och i arbetsdagens och undervisningens strukturer

e stddjande av arbetsron genom tidigt ingripande i problem med att fungera i
undervisningsgruppen i enlighet med barnets intresse samt genom att vid behov
andra undervisningsarrangemangen

e lararnas och den dvriga personalens, barnens/de ungas,
foraldrarnas/vardnadshavarnas och deras foretradares deltagande i planeringen och
genomfdrandet av atgarder som framjar trygghet och valbefinnande och forebygger
mobbning

e systematisk utveckling och systematiskt uppratthallande av personalens sakerhets-
och valfardskompetens samt utveckling av personalens kompetens vad galler att
férebygga, ingripa i och félja upp mobbning

e personalens introduktion och uppféljning dess genomférande
interaktivt och tidigt samarbete med foraldrar/vardnadshavare

e samarbete med aktérer som stodjer barnens och de ungas trygghet och
valbefinnande (radgivnings- och elevvardstjanster och évriga hélso- och
sjukvardstjanster, barnskyddet och den 6vriga socialférvaltningen, polisen,
ungdomsarbetet och organisationer)

e planering och reparation av byggnader och gardar for att framja sékerheten och
férebygga mobbning
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3.3 Utveckling av en verksamhetskultur med gemenskapsanda

Kunskap har en central betydelse da man skapar och utvecklar en stamning som motverkar
mobbning. Personalen, eleverna och vardnadshavarna méaste veta vad mobbning &r och hur
man ska forhalla sig till den. Det &r viktigt att veta hur man ska ga till vdga om man
observerar mobbning. Vardegrunden till grunderna for den riksomfattande laroplanen fér den
grundlaggande utbildningen inkluderar humanitet, bildning, jamlikhet och demokrati, och
dessa inkluderas &ven i vardegrunderna for den grundlaggande utbildningen i Lojo stad.
Valbefinnande och en trygg skoldag betonas i verksamhetskulturen for skolorna inom den
grundldggande utbildningen i Lojo. Var och en som arbetar i skolan ska sékerstéalla att dessa
varderingar ocksa finns med i vardagen. Eleverna instrueras att ta ansvar for sig sjalva, sitt
beteende och sin verksamhet. Modeller for interaktion och sprakbruk samt satt att
samarbeta med andra férmedlas ocksa till barnen och de unga via hemmet.

For att skapa en stimning som bekampar mobbning ar det viktigt att de vuxna bryr sig och
vagar ingripa, och att eleverna ar medvetna om att de kan beratta om mobbning for vilken
som helst trygg vuxen person, bade vardnadshavare och de vuxna i skolan. Varje anstalld
vid en enhet &r alltid skyldig att ingripa i mobbning som hen har observerat eller fatt
k&nnedom om, lararna och rektorerna inom ramen for sitt tjansteansvar. For eleverna bor
det betonas att det inte ar skvaller da man berattar om mobbning, utan ett satt att hjalpa den
mobbade och mobbaren. Det & modigt att beratta om man blir mobbad eller méarker att
andra blir mobbade. Vid enheterna arbetar man i enlighet med vélbefinnandets arsklocka
och ordningsreglerna. Tydliga spelregler skapar trygghet. Dessutom informerar man
hemmen om reglerna.

Klasslararna/klassforestandarna spelar en nyckelroll nar det géller att skapa
sammanhallning i sina klasser och bygga upp en klassanda som férebygger mobbning.
Mobbning kan férebyggas exempelvis genom flexibla grupparrangemang och
gruppindelningar vid grupp- och pararbete. Lararna iakttar de sociala relationerna i klassen
och i det dagliga skolarbetet. En god sammanhallning i klassen paverkar aven hela skolans
gemensamma stamning. | skolan stravar man efter att uppna 6ppen interaktion och en
tolerant verksamhetskultur. Nar de vuxna i skolan ar tillrackligt narvarande och tillgangliga
minskar mobbningen. | skolan ordnas effektiv rastdvervakning sa att man kan minska de
situationer som ar gynnsamma for mobbning och darmed framja en trygghetskultur.

| stallet for ett probleminriktat tillvagagangssatt for att minska mobbningen kan mobbningen
forebyggas genom att prioritera positiva mal och tillvagagangssatt, bade pa individ-, grupp-
och gemenskapsniva. Genom att fokusera pa att stodja valbefinnandet kan man ocksa
forebygga andra fenomen som férknippas med mobbning, exempelvis diskriminering,
trakasserier och hatretorik.

3.3.1. Samarbete med vardnadshavarna

Varje barns och ung persons ratt till en trygg larandemiljo har skrivits in i laroplanerna.
Kéanslofardigheter och interaktionsférmaga lars ut malinriktat, sarskilt inom
smabarnspedagogiken och i grundskolan. Mobbning berdr dock inte enbart skolan, och
darfor behovs aven andra instanser for att utrota fenomenet. Samarbetet med barnens och
de ungas familjer ar av storsta vikt, och for férebyggande av mobbning &r det viktigt att
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vardnadshavarna forstar vikten av att lara sig artighet, hansynstagande och sprakbruk i
hemmet. Om en vardnadshavare far kannedom om mobbning, ska hen informera skolan.
For att fa slut pa mobbningen deltar vardnadshavaren i utredningen av sitt eget barns
arende i samarbete med skolan och eventuella andra aktérer. BAde den mobbade och
mobbaren behover en vuxen persons stdd nar mobbningsfragan utreds. Det &r viktigt att
komma ihag att malet ar en bra l6sning for alla inblandade elever. Skolorna informerar
vardnadshavarna om verksamhetssatten och riktlinjer/regler/praxis vid sin enhet, till exempel
pa skolans webbplats, och dessa kan ocksa diskuteras vid foraldramoten.

3.3.2. Samarbetsparter

For att forebygga mobbning, trakasserier, diskriminering och vald samarbetar enheterna
ocksad med andra parter an familjerna och yrkespersonerna inom valfardsomradets elevvard.
En av prioriteringarna for Lojo stads strategiperiod 2023—2030 ar Ett larande och valmaende
Lojo, vilket beaktas i Vélfardsplanen for barn och unga. Lojo deltar ocksa i UNICEF:s
program Barnvanlig kommun. Malen fér verksamhetsplanen i programmet Barnvanlig
kommun har godkénts av stadens ledningsgrupp samt barn-, ungdoms- och familjenamnden
for aren 2023-2025. | Lojo stad fungerar man i enlighet med den nationella Barnstrategin.
Utbver att folja de strategiska styrdokumenten samarbetar den grundlaggande utbildningens
och smabarnspedagogikens forvaltning och enheter konkret for att framja valfarden genom
olika projekt, till exempel narvaromodellen SkolSkick for att forebygga och hitta I6sningar pa
franvarosituationer. Vi samarbetar aktivt med stadens ungdomsarbete och Ankarteamet for
att forebygga mobbning, trakasserier, diskriminering och vald. Ovriga samarbetsparter ar
aktorer inom den tredje sektorn, organisationer och féreningar samt férsamlingarna.

4. Ingripande i mobbning, trakasserier och vald

Mobbningen har sardrag som skiljer den fran exempelvis gral mellan elever, oenighet,
trakasserier eller enskilda valdssituationer. Sadana sardrag ar till exempel upprepning,
maktobalans, avsiktlighet och det att mobbning ofta ar en gruppforeteelse. Eftersom
upprepning ar typiskt for mobbning, ska man fasta uppmarksamhet vid elevernas interaktion
i alla undervisningssituationer, 6vergangar samt under raster inomhus och utomhus.

Pa grund av mobbningens sardrag kraver ingripande i mobbning olika verksamhetssatt &n
da man ingriper i enskilda meningsskiljaktigheter eller krankande situationer. Enskilda
konfliktsituationer hanteras spontant genom handledning och fostrande samtal, medan
mobbningsfall kraver mer systematiskt ingripande.

Mobbningsfall hanteras genom flera utredningssamtal. Alla inblandades vardnadshavare
informeras om saken. Alla inblandade hors och man klargér att situationen maste forandras.
Vid det forsta utredningssamtalet fastslas en tidpunkt for ett uppféljningssamtal. Vid
uppfoljningssamtalet sakerstaller man av den som har blivit mobbad att situationen har
forbattrats. Det ar viktigt att sékerstélla att inte mobbningen bara har andrat form. Darefter
traffar man dem som har deltagit i mobbningen och de far berém for den férandring som har
skett. Om situationen inte har férandrats, kan andra samarbetsparter inbjudas att delta i
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utredningsarbetet. Uppféljningssamtalen fortgar tills hanteringen av mobbningsarendet kan
avslutas eller tills fallet exempelvis éverfoérs till myndigheterna.

Genom att skapa sammanhallning i gruppen sorjer enhetens personal for att den mobbade
eleven inte blir ensam eller utanfér gruppen framéver. Om en elev pa grund av inblandning i
mobbning, trakasserier, diskriminering eller vald paférs en disciplinatgard enligt lagen om
grundlaggande utbildning, ska utbildningsanordnaren beakta gérningens art samt elevens
alder och utvecklingsniva. Om garningen uppfyller brottsrekvisiten och kan fa straffrattsliga
konsekvenser, iakttas i samarbete med myndigheterna de tillvagagangssatt som faststalls i
lagen da parterna hors och vardnadshavarna informeras.

4.1 Hur kan en vuxen identifiera mobbning?

Det kan vara svart att upptéacka mobbning, men en elev/ett barn som utsatts for mobbning
kan fa olika slags symtom och detta kan framkomma pa olika satt.

| skolan kan man till exempel observera att eleven ofta ar for sig sjalv pa rasterna eller att
hen ar motvillig att ga pa rast. Efter skoldagen kan eleven ocksa droja kvar pa skolans
omrade och undvika att &ka hem direkt. Elevens franvaro kan ¢ka eller hen kan verka
angslig eller sorgsen. Skolframgangen kan plotsligt forsamras utan uppenbar orsak. Ett
annat tecken pa mobbning ar att klasskamraterna ofta skrattar at elevens svar eller inte
valjer hen med i grupparbeten eller i laget. Nar eleven tillfrdgas kan hen forneka
mobbningen, men det betyder inte att ingen mobbning forekommer. Att forneka mobbningen
ar ett satt for den mobbade att forsvara sig och forsdka halla god min under stor press.
Manga mobbare i skolan kan sjalva vara mobbade.

I hemmet kan man observera att barnet eller den unga ar angestfylld och nedstamd eller
lider av sémnsvarigheter eller psykosomatiska symtom, till exempel huvudvark eller magont.
Barnet eller den unga kan plétsligt bli ovillig att ga till skolan, borja anvanda en ny rutt till
skolan eller 6nska att bli foljd till skolan. Aven det att barnet/den unga inte talar om eller
bjuder hem vanner kan vara ett tecken pa mobbning. En vardnadshavare som oroar sig for
sitt barn ska forutom att tala med barnet aven alltid kontakta skolan. Det &r bra att i forsta
hand kontakta en larare som undervisar barnet eller barnets klassléarare via Wilma. Vid
behov kan vardnadshavaren kontakta skolans rektor eller elevvardspersonalen.

4.2 Modell for att ta itu med mobbning, trakasserier, diskriminering och vald inom
den grundlaggande utbildningen i Lojo

Ingripande i mobbning ar en lagstadgad tjansteplikt. Det finns inga snabba I6sningar pa
mobbning. Ett méte dar man ber om ursakt, skakar hand och atergar till vardagen &r inte
tillrackligt.

Det ar viktigt att man ingriper rappt i mobbningen redan i ett tidigt skede, eftersom det ar
lattare att reda ut enskilda situationer &n langvariga hot, patryckningar, nedséattande
bemotande, uteslutning eller vald. Det &r ocksa viktigt att ha fokus pa att lyssna oppet till alla
parter, eftersom saker och ting vid forsta anblick kan verka annorlunda &n de egentligen &r.
Uppfolining och i slutandan ett klart beslut hjalper parterna att aterga till en trygg skolvardag.
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* Om ett fall uppfyller brottsrekvisiten kontaktas myndigheterna redan i detta skede.

4.2.1. Utredning av mobbning

Det ar undervisningspersonalens ansvar att inleda och genomfdra arbetet med att utreda
mobbning. Beroende pa situationen kan elevvardens yrkespersonal delta i olika skeden da
mobbningen utreds, men deras primara roll ar att erbjuda det stdéd som férknippas med
utredningen. Tidig identifiering och effektivt ingripande i mobbningssituationer forebygger de
ofta allvarliga psykosociala effekterna av mobbning som kan framkomma senare.

Det forekommer situationer dar mobbningen av en elev ar sa allvarlig eller langvarig att den
uppfyller brottsrekvisiten. Det kan da réra sig om exempelvis foljande brott:

e &rekrankning eller spridning av information som kranker integriteten

e misshandel

e olaga hot

| sadana situationer ar det alltid bra att konsultera polisens Ankarteam, aven om mobbaren

pa grund av sin alder inte har straffrattsligt ansvar. Vid behov kan Ankarteamet delta i
utredningssamtalen. Det ar bra att konsultera och utnyttja Ankarteamet vid utredningen av
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mobbningsarenden med en mycket Iag troskel. | de fall som uppfyller brottsrekvisiten ar det
polisens uppgift att utreda vad som har skett.

4.2.2. Utredningssamtal

4.2.2.1. Den mobbades beskrivning av handelsen

- Vilken slags mobbning handlar det om, nar och var har den &gt rum, vilka
var inblandade och vilka var narvarande?
- Om det finns bevis pa mobbning, exempelvis meddelanden pa sociala medier,
textmeddelanden eller e-postmeddelanden,
ska dessa forvaras.
- En mobbad elev ska kunna lita pa att vuxna ingriper i situationen och
malet med samtalet ar darfor att 6ka elevens trygghetskansia.
- Ibland &r det bra att den vuxna person som utreder mobbningen tar reda pa
bakgrundsinformation om fallet genom att intervjua andra elever eller skolpersonal
som har varit pa plats.
- Man kommer 6verens om ett uppféljningssamtal som ska hallas 1-2 veckor senare.
- Den mobbades beskrivning av handelsen dokumenteras. Eleven/elevens
vardnadshavare har ratt att pa begéaran fa en kopia av detta dokument.

4.2.2.2. Utredningssamtal med den elev/de elever som deltagit i mobbningen

- Forst ordnas ett separat samtal med varje elev som har deltagit i mobbningen
. Om det finns flera mobbare ska samtalen félja snabbt pa varandra,
sa att de som ar delaktiga inte kan komma 6verens om vad de ska saga.
- Malet med samtalet ar att klargora for eleven att de vuxna i skolan
kanner till mobbningen, att den inte accepteras och att situationen kommer att féljas
upp framover.
- Méalet med samtalet ar att eleven forbinder sig till att omedelbart sluta med
mobbningen.
Det som dverenskommits dokumenteras.
- Utredningarna utgor ocksa larande for eleverna, vilket innebar att de far
mojlighet att &ndra sitt eget, icke dnskvarda beteende.
- Om flera har deltagit i mobbningen, &r det ofta bra att traffa dem som en grupp
efter de individuella samtalen. Malet med det gemensamma samtalet &r att
tillsammans stérka
det man har avtalat enskilt eleverna.
- Man kommer 6verens om ett uppfoljningssamtal som ska hallas 1-2 veckor senare.
- Samtalen med dem som har deltagit i mobbningen dokumenteras.
Parterna/deras vardnadshavare har pa begaran ratt att fa en kopia av detta
dokument.

Om man upplever att skolans egna medel redan har anvants och konflikten inte har I6sts, tar

man kontakt med en specialsakkunnig inom skolhélsa. Om mobbningen uppfyller
brottsrekvisiten kontaktas myndigheterna (barnskyddsmyndigheterna, polisen).
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4.3 Anmalningsskyldighet

Enligt lagen om grundlaggande utbildning ska skolans larare och rektor alltid underratta
vardnadshavaren till den som gjort sig skyldig till och den som varit féremal fér mobbning,
trakasserier, diskriminering eller vald i skolan eller pa skolvagen.
- Skolan har utredningsansvar for mobbning pa skolvagen. Skolan kan
dock inte pafora en mobbare disciplinara atgarder fér mobbning som skett pa
skolvagen

Om en larare/rektor far kannedom om att det forekommer mobbning bland eleverna pa
fritiden, ar det bra att lararen informerar elevernas vardnadshavare. Detta galler &ven
mobbning pa natet.

- Da det ar fraga om mobbning pa fritiden har elevens vardnadshavare ansvaret for
att utreda arendet

Om en larare far kdinnedom om mobbning pa natet mellan en elev i skolan och nagon
utanfor skolan, ar det bra om lararen informerar elevens vardnadshavare om detta.

4.3.1. Anmalan till vardnadshavare

Vardnadshavarna for alla de som ar delaktiga i mobbningen och utredningssamtalen ska
informeras. | forsta hand informeras de per telefon och samtalet spelas in. | lindriga
mobbningsfall eller pa vardnadshavarens 6nskan kan andra kanaler anvandas (exempelvis
ett Wilmameddelande).
- Nar man kontaktar hemmet &r det viktigt att man har tillréckligt med information om
vad som skett och
kanner till de olika parternas synpunkter. Om det inte gar att halla utredningssamtal
genast efter att mobbningsfallet kommer till skolans kannedom, ska den mobbade
elevens vardnadshavare anda utan dréjsmal informeras om att mobbning
uppdagats. | detta
sammanhang ska vardnadshavaren informeras om att skolan utreder vad som har
skett. Nar
utredningssamtal har hallits med mobbarna, ska skolan informera
vardnadshavaren for den elev som varit foremal for mobbningen om samtalen.
- Man kan tala om for vardnadshavarna hur drendet har hanterats. Inga
kontaktuppgifter far lamnas
ut utan samtycke. Kansliga fragor sdsom halsoinformation, sjukdomar, information
om familjeférhallanden och elevens behov av stdd ska hemlighallas.
- Nar man informerar vardnadshavarna ska bade mobbarens och den mobbades
vardnadshavare tillfragas,
huruvida de vill ha mgjlighet till ett separat eller gemensamt samtal om &rendet.
- Ordnande av ett gemensamt samtal for de olika parternas vardnadshavare och
eventuellt
eleverna kréaver att alla parter 6nskar ett samtal. Vid ett mote mellan dem som har
mobbat
och den som har mobbats ar de vuxnas nérvaro viktig, och
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det ar viktigt att de vuxna visar finkanslighet.

4.3.2. Kontakter med barnskyddet och polisen

Mobbning kan leda till att behovet av barnskyddsatgarder ska bedémas. Mobbning,
trakasserier och vald kan ocksa krava att polisen ingriper. Den forsta kontakten kan vara den
skolpolis som utsetts fér skolorna.

4.3.2.1. Nar &r man skyldig att lamna en barnskyddsanmaélan

En person som tillnér personalen inom den grundlaggande utbildningen ar trots sin
tystnadsplikt skyldig att lamna en barnskyddsanmalan utan dréjsmal, om hen i sitt arbete fatt
kannedom om ett barn, vars behov av vard och omsorg, omstandigheter som aventyrar
utvecklingen, eller vars eget beteende forutsatter utredning av behovet av barnskydd.
[Barnskyddslagen 25 § (417/2007)] Anmalningsskyldigheten kan ocksa fullgoras tillsammans
med barnet eller barnets forélder [Barnskyddslagen 25 a § (1302/2014)].

Grunden for anmalningsskyldigheten kan ocksa vara sadana uppgifter som kommit lararen
till kAnnedom i samband med skétseln av dennes uppgifter, och som hanfor sig till hAndelser
utanfor skoltiden.

4.3.2.2. Nar ar man skyldig att lamna en anmalan bade till barnskyddet och polisen

En person som tillhér personalen inom den grundlaggande utbildningen ar trots sin
tystnadsplikt skyldig att lamna en anmalan bade till barnskyddet och polisen, om hen i sitt
uppdrag fatt uppgifter pa basis av vilka det finns skal att misstanka sexualbrott mot barn
(brott som ar straffbara enligt 20 kap. i strafflagen), eller vissa brott som riktar sig mot liv eller
halsa (galler garningar som ar straffbara enligt 21 kap. i strafflagen och for vilka det
foreskrivna maximistraffet ar fangelse i minst tva ar) [25 § 3 mom. i barnskyddslagen
(1111/2016)]. Ett sédant brott &r till exempel misshandel. Aven garningar av personer under
15 ar som uppfyller brottsrekvisiten ska anmalas till polisen.

4.3.2.3. Nar har man ratt att gora polisanmalan

En person som tillhér personalen inom den grundlaggande utbildningen har trots sin
tystnadsplikt ratt att underratta polisen om hen i sitt uppdrag har fatt uppgifter pa basis av
vilka det finns skal att misstanka att nadgon loper risk for att bli utsatt for vald. [Lagen om
elev- och studerandevard (1287/2013) 23 § 4 mom. (274/2015)].

Anmalan om hot om vald utgor en del av ansvarsfull verksamhet och underlatenhet att
lamna ut uppgifter far inte bero pa att lagen inte ar skriven i form av en absolut forpliktelse
(HaVM 41/2014 rd).

4.3.2.4. Nar ska en person styras att ansdoka om socialservice
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Om en person som arbetar inom den grundlaggande utbildningen inom ramen for sitt
uppdrag har fatt kAnnedom om en person vars behov av socialvard ar uppenbart, ska hen
hanvisa personen till att ansdka om socialservice eller, om personen ger sitt samtycke, sjalv
ta kontakt med den myndighet som ansvarar for socialvarden for att behovet av stod ska
bedomas. En begaran om bedoémning av behovet av stod kan ocksa goras i samarbete med
vardnadshavaren.

Om samtycke inte kan fas och personen ar uppenbart oférmogen att svara for sin omsorg,
halsa eller sékerhet, eller om ett barns basta absolut kraver det, ska de personer som
ansvarar for styrningen utan dréjsmal géra en anméalan om behovet av socialvard trots
sekretessbestammelserna. [Socialvardslagen 35 § (1301/2014)].

4.4 Stbdjande av den som utsatts for en garning och garningsmannen

Mobbningen kan fa langtgdende konsekvenser for den mobbades liv. Var och en upplever
mobbning pa sitt eget satt: vissa elever blir traumatiserade, medan andra verkar klara av
motsvarande situation battre. Nar de garningar som anknyter till mobbningen har upphort,
kan man tro att mobbningen har tagit slut och att allt &r bra igen. De kanslomassiga spar
som mobbningen ger upphov till kan dock bli kvar i en lang tid, bade for foremalet for
mobbning och mobbaren. Férmagan att klara av svara upplevelser ar individuell. Vissa
klarar av svara situationer val, medan andra behodver mycket tid och hjalp. Darfor ar
stodjandet av parterna och eftervarden inte schablonmassig, utan utgar fran individens
behov. Sarskilt personer som utsatts for langvarig mobbning bor erbjudas eftervard, sa att
de kan behandla det de upplevt och bdrja ma battre.

Det natverk av vuxna som omger bade foremalet fér mobbning och mobbarna har som
uppgift att stédja barnen/de unga. Hela skolpersonalen ser till att eleven vid behov hénvisas
till elevvardens psykolog- och kuratorstjanster eller skolhalsovardens tjanster.
Yrkespersonerna inom elevvarden kan for sin del hanvisa eleven till den vard eller terapi
som hen behover. Foraldrarna/vardnadshavarna kan stodja sitt barn pa olika satt, till
exempel genom att lara det att ta hand om sig sjalvt och identifiera och uppratthalla sina
egna granser. Man kan hjalpa barnet/den unga att uttrycka sig hdogt och bestamt om hen
upplever att hen behandlas oréattvist, sa att hen forstar att hen har ratt att vara i fred och
forsvara sig.

For att den som har mobbats ska klara av mobbningen och boérja ma béttre ar det viktigt att
hen upplever att hen har blivit hord och fatt den hjalp som hen behdver.

Aven mobbaren behoéver stdd och hjalp med att reglera och hantera sina kanslor och sitt
beteende. Det &r de vuxnas ansvar att utdver mobbningens upphérande &ven sékerstélla
alla parters valbefinnande efter mobbningen.

4.5 Disciplinara atgarder

Skolan kan pafora en person som gjort sig skyldig till mobbning disciplinara atgarder i
enlighet med lagen om grundldggande utbildning. Lojo stads laroplan for den grundlaggande
utbildningen innefattar en disciplinér plan som beskriver anvandningen av fostrande samtal
och disciplinara atgarder och forfaringssatt i anslutning till dessa. | forsta hand forsoker man
fa ett slut pa mobbningen genom fostrande samtal. Om man under uppféljningen konstaterar
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att mobbningen fortsatter, ska den som mobbar ges kvarsittning, en skriftlig varning, och i
sista hand ska en tillfallig relegering 6vervagas.

Lararen och rektorn anvander konsekvent disciplin och metoder for att trygga
undervisningen. Nar disciplin 6vervags ska garningens art samt elevens alder och
utvecklingsniva beaktas.

5. Uppféljning och bedémning av mobbning, trakasserier,
diskriminering och vald

Syftet med uppféljningen och bedémningen ar att bekampa mobbning genom att férankra de
mest effektiva och anvandbara metoderna for att férebygga mobbning och férbattra
valbefinnandet i Lojo stads grundlaggande utbildning. Ingripandet i mobbningsfall uppfoljs
enhetsvis av elevvardsgruppen samt rapporteras pa kommunniva till direktéren for den
grundldggande utbildningen. Planen for att férebygga och ingripa i mobbning, trakasserier,
diskriminering och vald bedoms arligen i elevvardens styrgrupp och andringar gors vid
behov. Standig dialog, skapande av gruppsammanhallning och hela gemenskapens ansvar
fér en trygg larandemiljo ar forutsattningar for att kunna férebygga och bekdmpa mobbning.
En bedémningsmetod for uppfdljning av mobbning skapas och utvecklas pa basis av den
tillgangliga informationen.

Skolorna deltar i nationella utvarderingar, till exempel enkaten Halsa i skolan fran Institutet
for halsa och valfard som genomférs vartannat ar. | skolorna ordnas ocksa enkéater om
stdmningen i klassen/skolan. Skolan skoter arrangemangen och den gemensamma
elevvardsgruppen gar igenom resultaten av enkaterna. Malet ar att utifrAn enkaterna skapa
en valfardsmatare, vars resultat ger varje enhet mojlighet vélja ett tema for att utveckla
valfarden under lasaret. Lasaret innefattar alltid klasslarar-/klassforestandarlektioner,
morgonsamlingar, evenemang och temadagar i anknytning till det valda utvecklingstemat.
Vardnadshavarna informeras om skolans verksamhetssatt och far anvisningar till exempel
pa skolans webbplats och foraldramoten. Vardnadshavarna sorjer for att situationen foljs
upp hemma och aterkopplar till skolan.
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I Finland har man utarbetat olika metoder och modeller for att forebygga och ingripa i
mobbning i skolan. De grundlaggande utbildningsenheterna i Lojo kan utnyttja dessa
verksamhetsmodeller eller delar av dem efter eget 6évervagande.

5.1 Metoder som anvands inom Lojo stads grundlaggande utbildning

e KiVa Skola, Abo universitet / INVEST psykologia

e Tunne- ja turvataitokasvatus — Oulun malli, Turvallinen Oulu-hanke
Medling i skolan (Verso och Resto), Suomen Sovittelufoorumi ry, VERSO-
programmet

K-0 (Ouppklarade konflikter noll), Stationens Barn rf

Stodelevverksamhet, Mannerheims Barnskyddsférbund
Véanelevsverksamheten, Folkhalsan

Hyva Mina-helheten fér emotionella fardigheter, Mervi Juusola
Pisarapuuttuminen, Vaestoliitto, Uledborgs universitet, Tarja Huuki
Kamratledarna for motion pa rasten, Lojo stad

Valfardens arsklocka, SkolSkick-utvecklingsarbetet

Olika forenliga och kompletterande metoder for att bekdmpa mobbning kan anvandas i
enheternas vardag, och dessa kan starkas av skolornas egen verksamhetskultur.

Da personalen forbinder sig att anvanda en metod, ledningen stoder den och den
sammankopplas med enhetens dvriga verksamhet och vélfardsarbete kan metoden
forankras i enheten.

6. Uppdatering av, introduktion till och information om planen

Denna plan mot mobbning, trakasserier, diskriminering och vald ar en del av
elevvardsplanen och uppdateras vid behov av elevvardens styrgrupp pa basis av respons
fran anvandarna och intressenter. Skolornas rektorer ansvarar for att
undervisningspersonalen introduceras till planen i borjan av varje laséar. Elever,
vardnadshavare och 6vriga intressenter informeras om planen mot mobbning, trakasserier,
diskriminering och vald pa skolornas webbplats.

7. Vagledande dokument och kallor

Barnskyddslagen

Strafflagen

Lagen om grundlaggande utbildning
Diskrimineringslagen

Lagen om smabarnspedagogik

Lagen om elev- och studerandevard

Lagen om jamstalldhet mellan kvinnor och man

Institutet for halsa och valfard: Enkaten Halsa i skolan
Grunderna for laroplanen for den grundlaggande utbildningen
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YTTERLIGARE INFORMATION

Om mitt barn blir mobbat:
Gor s har i en mobbningssituation Till lararen A4

Om jag blir mobbad:
Gor s& hér i en mobbningssituation Till eleverna A4
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