Yhteisöllisen oppilashuollon kokousmuistio 22.4.2021
paikalla Team-kokouksessa: 
Riitta Hyttinen, rehtori
Niina Kiiski, hyvinvointipedagogi-tsemppari
Mirka Piipponen, terveydenhoitaja
Kai Koponen, apulaisjohtaja
Hannele Solaranta, esiopetuksen erityisopettaja
Semilia Räsänen, kuraattori
Susanna Nevalainen, Rummun edustaja



1) Uuden koulukuraattorimme Semilia Räsäsen esittäytyminen
Semilia aloitti Ylämyllyn koululla maaliskuun lopussa. Semilia on Ylämyllyn koululla tämän kevään.
Semilia on maanantaisin Paloaukealla ja perjantaisin (joka toinen viikko) Jyrissä.

2) Ylämyllyn koulun 1–6 lk toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2021–2024
Ylämyllyn koulun alakoulun ja uusi yläkoulu yhdistyvät ensi lukuvuodeksi. Tästä syystä on jo nyt laadittu yhteinen Toiminnallinen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma. 
Huoltajista 85,3 % koki koulun tasa-arvoiseksi, oppilaista 82,8 %. 

Mitattavat asiat olivat:
Kaikkia kannustetaan yhtä paljon sukupuolesta riippumatta.
Havaittu tai koettu loukkaavaa kaksimielistä tai härskiä puhetta.
Koulu ryhtyi riittäviin toimenpiteisiin häirinnän selvittämiseksi.

	Toimenpiteitä tasa-arvon parantamiseksi 2021–24:
 

	Kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti.

	Opettaja arvioi osaamista monipuolisesti, kannustavasti ja perustuen yhtenäisiin arviointikriteereihin.

	Kunnioitetaan erilaisia elämäntapoja ja-arvoja. Järjestetään vaihtoehtoisia päivänavauksia. 

	Rasismia ja etnistä syrjintää ei sallita. 

	Seksuaalista häirintää ei suvaita. Halventaviin nimittelyihin ja puheisiin puututaan välittömästi.

	Ketään ei syrjitä vamman tai terveydentilan perusteella.




3) 5.lk terveystarkastuksissa esille nousseita asioita (Mirka)
Mirka Piipponen esitteli terveystarkastuksissa esille tulleita asioita; onko kiusaamista esiintynyt, työilmapiirin arviointi, onko luokkakavereita luokkatasoisesti nimettömänä. Isoimpana huolenaiheena tuli esille, kiusaamisen ilmenemisen kyselyssä. Kiusatuksi tulemisen kokemusta tuli ilmi n. 10 %.
Kiusaamisia on selvittänyt Anni Tervo ja Niina Kiiski. Tänä vuonna kiusaamista on ollut heidän mielestään vähemmän, mutta tapaukset ovat olleet vakavampia. 
· Semilia ja Niina tekevät kiusaamisen vastaisen intervention 5.luokille vielä tänä keväänä.


4) Itlan pilotti Ylämyllyn alueen oppilashuoltoon (Pirjo)
Ylämyllyn koulun kampusalueen oppilashuollon kehittäminen on hyvällä mallilla. Itlalta saamme asiantuntija-apua kehittämistyöhön. Päätavoitteet ovat:
· Yhteiset toimintamallit koko kampukselle
· Nivelvaiheiden tukeminen
· Oppilaiden poissaolojen vähentäminen, aggressiivisen käytöksen väheneminen, viihtyvyyden lisääminen
· Oppilashuollon palveluiden tuominen lähelle (matala kynnys) ja tutuksi kaikille

5) Harrastustoiminnan tukeminen koulupäivän yhteydessä/avustushakemus Suomen malliin 
Suomen mallin kerhot alkavat ensi syksynä ma ja ke 1.–2.lk klo 12.30–13.15, 3.–4.lk klo 13.15–14., 5.–6.lk klo 14.15–15

6) Vanhempainneuvosto Rummun kuulumiset
Rumpu pitää vielä tänä keväänä viimeisen kokouksen. Tulevassa kokouksessa aiheena koulukuvan tarjouskilpailusta kuvaajan valinta

7) Oppilaskunnan terveiset
Talent-viikko tulossa Uskalla-teemalla. Esitykset on kuvattu ja niitä näytetään luokissa.

8) Muita asioita
Tulossa huoltajille koulun toiminnan arviointi-kysely Wilmassa. 
