Oppilashuollon ohjausryhmä 11.11.2019

Jäsenet paikalla: Eronen Virpi (pj), Pasanen Pirjo, Katja Ruotsalainen, vierailijana Tiina Viinikainen
poissa: Seilonen Tuire, Naumanen Mari, Keronen Jari, Kuivalainen Helena, Puruskainen Tiina ja Pennanen Eija, Lappalainen Riitta
1. Kriisiryhmän kokoontuminen: millä nimellä ryhmät, mikä tehtävä, ketä mukana, kooste/ohje tehtävästä

· kouluille pitää nimetä koulun oma kriisiryhmä, jossa on koulun edustus, oppilashuollon edustus, työsuojelun edustus, perhekeskus
· Tiina selvittää kunnan kriisiryhmän kokoonpanoa
1) kootaan koulun kriisiryhmä

2) kunnan kriisiapu (013-3305164), jos tarvitaan
· koulun kriisiryhmän tehtävät kriisitilanteessa (esim. oppilaan kuolema)

1) Kriisiryhmä kokoontuu ja suunnittelee toimintansa ja työn jaon (ks. kriisisuunnitelma)
2) Sovitaan lähiomaisten kanssa tiedottamisesta

3) Tiedottaminen (henkilökunta, oppilaat, vanhemmat, muut koulut ja lehdistö?) suusanallinen ja wilma
4) Oppilashuollon saatavuus on varmistettava oppilaille
5) Työntekijöille työterveyden kautta oma kriisityö ja seuranta
6) Ajan antaminen keskustelulle
· Kunnan kriisisuunnitelmaan jokainen koulu nimeää Koulun kriisiryhmän ja ryhmän tehtäväkuvauksen kouluittain (kohta 3). Kouluille pitää nimetä koulun oma kriisiryhmä, jossa on koulun edustus, oppilashuollon edustus, työsuojelun edustus, perhekeskuksen edustus. Alla oleva lista auttaa koulukohtaisen lisäyksen laatimisessa.
Koulun kriisiryhmä on koulun sisällä toimiva työryhmä, joka ensisijaisesti ottaa koulun puolesta kantaa kriisikysymyksiin.

Koulun kriisiryhmän tehtäviä ovat ainakin seuraavat: 

1. Huolehtia toimintansa suunnittelusta ja suunnitelman laadinnasta
2. Kirjata ryhmän sisäinen työnjako ja vastuuketju
3. Selvittää etukäteen kriisitilanteissa tärkeät paikallisesti/alueellisesti toimivat yhteistyötahot ja sopia yhteistyön periaatteista ja käytännöistä (linkki esimerkkeihin)

4. Perehdyttää koulun muuta henkilöstöä suunnitelmaan järjestämällä koulutusta ja hankkimalla kirjallisuutta
5. Huolehtia siitä, että kaikki koulun aikuiset, oppilaat ja huoltajat tietävät, miten toimia erilaisissa tilanteissa ja miten tilanteesta tiedotetaan kriisin eri vaiheissa
6. Organisoida toimintaa kriisitilanteissa
7. Huolehtia välittömästä henkisen tuen tarpeesta sekä mahdollisista jatkotoimista
8. Arvioida kriisitilanteissa toteutettuja toimia ja tehdä kriisisuunnitelmaan tarvittavat muutokset
Äkillisen kriisin kohdatessa työyhteisöä tai oppilasta, ota yhteyttä:

Pohjois-Karjalan kriisityö:  

http://www.siunsote.fi/kriisityo, p. 013 330 2132

- koordinoi ja ohjaa alueellista kriisityötä

Liperin kriisityö: Liperin perhekeskuksen ajanvaraus p. 013-3305164

2. Liperin kunnan koulujen toimintamallien vertailu ja esittely: kiusaaminen, päihdeasiat, hyvinvoinnin kartoittaminen (Virpi, Pirjo, Ylämylly): tähän osuuteen tulossa Tiina Viinikainen ja Katri Björn kuulolle

· Ylämyllyn ja Liperin koululla on käytössä Kiva-koululomakkeista muokattu lomakkeisto
· Kiusaamis-/hyvinvointikyselyt teetetään lukuvuosittain tai useammin

3. opiskeluhuollon infot koulujen/kunnan nettisivuilla: onko riittävät?

->Jokainen koulu tarkistaa oman koulun tiedot peda.netistä.

ASIAT KÄYTIIN TÄHÄN ASTI, ALLA OLEVIEN ASIOIDEN KÄSITTELY JATKUU SEURAAVASSA KOKOUKSESSA.

4. yhteistyöiltapäivässä esille nousseet kehittämisehdotukset (tiedottaminen, monialaisen ryhmän toiminnan kehittäminen, konsultaation mahdollisuus)

· aina voidaan konsultoida 
· tiedottaminen, missä mennään (esim. onko x:n asiat edenneet?)
5. Kannanotto kouluakäymättömien lasten/nuorten koulunkäynti jatkossa. Pitäisikö perustaa ”akuuttiluokka”?
Alla olevat asiat käsitellään seuraavissa kokouksissa:
6. monialaisen yhteisöllisen opiskeluhuollon kehittäminen: voisiko seudun ops:n kertomat ryhmän tehtävät jakaa neljään osaa ja kehittää toimintaa /kokouksia sitä kautta?

7. VIP-verkosto: mikä se on? (Pirjo)

8. luennot VIP-tapaamisesta (toivottavasti ovat jo silloin VIP verkoston sivuilla), aiheena: Yhteisöllisen opiskeluhuollon kehittäminen Neuropsykologi, FT Tiina Huttunen (Pirjo)

9. Muuta: yhteinen malli yksilökohtaisen kokouksen pitämiseen (aloitus lupapaperin allekirjoituksella, huoltajien kuuleminen, opettajien näkemykset, asiantuntijoiden näkemykset, erityisopettajan antama tuki, sovitaan kaikkiin toimenpiteisiin vastuuhenkilö/ajat, sovitaan uusi tapaaminen, kenelle kirjaukset). 

Poissaolot : 

Kenen kanssa oppilas/perhe voisi tehdä kyselyn ja kartoituksen poissaoloista (ISAP tai SRAS mallit)

