
YLÄMYLLYN KOULUN KRIISIRYHMÄT 2022-23 

Kokoonpano (1-6lk): 
  

Kokoonpano 7-9lk: 

Antti Ikonen, rehtori, vastuuhenkilö 

Maarit Nummila, apulaisrehtori (1-2lk) 
Pirjo Pasanen, apulaisrehtori (3-6lk) 
Elina Pölönen, kuraattori (1-5lk) 
Elisa Utriainen, kuraattori (6lk) 
Juuli Röynä (ma), terveydenhoitaja 

Mirka Piipponen (ti-pe), terveydenhoitaja 

Niina Kiiski, hyvinvointipedagogi 
Tarvittaessa:  
Nina Räty, työsuojeluvaltuutettu 

Antti Ikonen, rehtori, vastuuhenkilö  
Virpi Eronen, apulaisrehtori 
Elisa Utriainen, kuraattori  
Anu Kontkanen (ma-to), terveydenhoitaja 
Katriina Ketolainen (pe), terveydenhoitaja 

Ari Karppanen, hyvinvointipedagogi 
Tarvittaessa:  
Riikka Saukkonen-Pietarinen, uskonnon 
opettaja 

Nina Räty, työsuojeluvaltuutettu 

 

Kriisiryhmän tehtäviä kriisitilanteessa:  

1. Suunnitella ja toteuttaa kriisitilanteessa ryhmän sisäinen työnjako ja toimenpiteet. 

o vastuuhenkilö kokoaa koulun kriisiryhmän 

o kriisiryhmä organisoi toiminnan kriisitilanteissa 

o välitön tiedottaminen tarvittaville tahoille 

o huolehtiminen välittömän henkisen tuen järjestämisestä sekä mahdollisista 

jatkotoimista 

2. Arvioida kriisitilanteessa toteutettuja toimenpiteitä ja tehdä tarvittavia muutoksia 

kriisisuunnitelmaan. 

Yleiset tehtävät: 

• päivittää koulun oppilashuoltosuunnitelman osana olevan koulun kriisisuunnitelman 

koulukohtaiset lisäykset lukuvuosittain 

• kirjata ryhmän sisäinen työnjako: nimetä koulun kriisisuunnitelman vastuuhenkilö, yleensä 

rehtori ja hänelle varahenkilö 

• selvittää kriisitilanteissa tärkeät yhteistyötahot  

• perehdyttää koulun henkilöstö järjestämällä koulutusta ja hankkimalla kirjallisuutta 

• tiedottaa suunnitelmasta oppilaille, vanhemmille sekä yhteistyökumppaneille 

• organisoida toiminta kriisitilanteissa 

• huolehtia välittömästä henkisen tuen järjestämisestä ja mahdollisista jatkotoimista mm. 

purkukokouksen järjestämisestä traumaattisissa tilanteissa auttajina toimiville 

• arvioida kriisitilanteissa toteutettuja toimia ja tehdä kriisisuunnitelmaan tarvittavat 

muutokset 

• ylläpitää kriisivalmiutta perehdyttämällä uudet työntekijät kriisisuunnitelmaan sekä 

järjestämällä henkilöstölle vuosittain siihen liittyvää tiedotusta ja koulutusta 

 

Päivitetty 31.7.2023/Virpi Eronen 

http://www.oph.fi/kriisiaineisto/kun_jotain_on_sattunut/koulun_kriisisuunnitelma/koulun_kriisiryhma/esimerkki_2
http://www.oph.fi/kriisiaineisto/kun_jotain_on_sattunut/koulun_kriisisuunnitelma/koulun_kriisiryhma/esimerkki_8

