TET-sopimus Saadksjarven koulu/Lempaala 8 Ik TET-jakso
6.5.-10.5.2024 (9.5. helatorstaina ei TETia)

Taytetadn kahtena kappaleena: yksi jaa tyonantajalle, toinen oppilaanohjaajalle ma 15.4. 2024

mennessa.
Oppilaan nimi Luokka
Puhelinnumero Osoite

O En tarvitse bussilippuja TET-viikolla

O Tarvitsen bussiliput tyopaikkaan. Kotipysakkini on

(TET-paikka on Lempaélassa ja matka kotoa on yli viisi kilometria.)

TET-tyopaikan yhteystiedot:

Yritys/laitos

Vastuuhenkilén nimi (velvollisuudet kaéntépuolella)

Vastuuhenkilon puhelinnumero

Vastuuhenkilon sahkoposti

Postiosoite

Oppilaan tyopisteen katuosoite (jos eri kuin postiosoite)

Postinumero

Postitoimipaikka

TET-jaksosta sopiminen:

Oppilaan paasaantoiset tyotehtavat TET-jaksolla:

Oppilaan tydaika: (6h/paiva, yht. 30h)
(Tieto tarvitaan opettajan mahdollista vierailua varten)

Ma - Ti - Ke -
To - Pe -

(ta__-__)

Minne/kenelle oppilas ilmoittautuu ensimmaisena
aamuna?

Oppilaan ruokailu:

O Tydnantaja tarjoaa lounaan
O Oppilas hoitaa ruokailun itse

O Oppilas ruokailee lahimmalla koululla
Koulun nimi:
(oppilaalle ruokaliput oman koulun kansliasta)

Muuta huomioitavaa (esim. pukeutuminen, lavistykset):

Allekirjoituksellani vakuutan lukeneeni kaantdpuolen velvollisuudet ja pelisdannét ja sitoudun

noudattamaan niita.

Oppilaan allekirjoitus ja nimenselvennys

Tydnantajan nimedman vastuuhenkilon

allekirjoitus ja nimenselvennys




L-M
LA

Saaksjarven koulu, Lempaala 8 Ik TET-jakso 6.5.-10.5.2024 (9.5. helatorstaina TET:id)
Hyva TET-tyonantaja

Suurkiitos Sinulle, ettd otat nuoren ohjattavaksi oman tydsi ohessa ja teet hanen TET-paivistaan
kiinnostavia! Monelle nuorelle tama onkin ensimmainen kosketus tydelamaan. TET-jakson
tavoitteiden toteutumisen kannalta olisi tarkeda, etta nuori saa tyopaikalla tutustua monipuolisesti
tydpaikan ammatteihin ja tydtehtaviin seka mahdollisuuksien mukaan osallistua niihin.

MIKA ON TET? Peruskoulun opetussuunnitelman tavoitteiden mukaisesti oppilaat tutustuvat tydeldmaan ylakoulun
aikana. Ndin oppilaat saavat kdaytannon tietoja ja taitoja seka kokemusta tydelamasta.

YLEISET OHJEET:

e TET-jakson ajalle tehddan TET-sopimus, jossa tydnantaja sitoutuu perehdyttdmaan oppilaan tyéelamaan.
Oppilas ei ole tydsuhteessa tydnantajaan, eika jaksolta makseta palkkaa.

e TET-viikolla ty6aika sovitaan ty6nantajan kanssa ja se vastaa kouluviikon keskimaaraista pituutta
(5x6h=30h/vk). Tybaikaan siséltyy puolen tunnin mittainen ruokatauko.

e Ellei tydnantajalla ole mahdollisuutta tarjota ilmaista [amminta ateriaa, voi oppilas kdyda sydmadssa lounaan
lahimmalla Lempaalan koululla.

e Oppilas on oikeutettu koulumatkalippuihin, jos TET-paikka on Lempaalassa ja matka kotoa on yli viisi
kilometria.

o Jokaiselle oppilaalle tulee nimeta TET-sopimusta tehdessa vastuuhenkild, joka ohjaa nuoren paivittaista
tyoskentelya tyopaikassa ja tayttaa arviointilomakkeen TET-jakson lopussa.

e Ennakkoon tiedossa olevat poissaolot tulee ilmoittaa tydnantajalle hyvissa ajoin. Sairaspoissaolosta on
ilmoitettava ensin tyénantajalle ja sitten koululle.

e TET-jakso on opetussuunnitelman mukaista toimintaa, jolloin oppilaat ovat vakuutettuja kunnan puolesta
TET-paikalla ja matkalla TET-paikalle.

e Tapaturmavakuutus ei sisalla vastuuvakuutusta. Vahingonkorvauslaissa ei ole alaikdrajaa. Alle 18-vuotiaat
korvaavat tahallisesti tai tahattomasti aiheuttamansa vahingon itse. Jos oppilas aiheuttaa vahingon
tyopaikalla, pyydetddn tyonantajaa tiedottamaan asiasta kouluun oppilaanohjaajalle.

e TET-jaksoa toteuttaessa on huomioitava nuoria tyontekijoitd koskevat lakisdadokset. Nuorilla tyontekijoilla ei
saa teettda raskaita tai vaarallisia toitd. Ennen TET-jakson alkua oppilaille on kerrottu tyéturvallisuuteen
liittyvista seikoista ja ohjeiden noudattamisesta seka kasitelty lakia, joka koskee nuoria tyontekijoita.

MITA TOITA NUORI EI SAA TEHDA?

Tyodnantajan on huolehdittava siitd, ettei tyd ole nuoren tyontekijan ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselle vahingoksi ja ettei se
vaadi suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikdansa ja voimiinsa ndhden on kohtuullista (Laki nuorista tydntekijoista
98). Nuorta tyontekijaa ei saa kdyttaa tyohon, joka on hdanen ruumiilliselle tai henkiselle kehitykselleen vahingoksi tahi joka vaatii
héneltd suurempaa ponnistusta tai vastuuta kuin hanen ikdansa ja voimiinsa katsoen on kohtuullista (Asetus nuorten
tyontekijdin suojelusta 28§).

Yhteistyoterveisin oppilaanohjaajat:
Tanja Ruohonen (8A, 8C, 8L) tanja.ruohonen@lempaala.fi p.0401337463
Marika Grip (8B) marika.grip@lempaala.fi p.0401824977
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