Nurmen koulun yohr-kokous 3.11.2025
Osallistujat:
Oona (6.lk, oppilaskunta)
Iida (6.lk, oppilaskunta)
Eveliina Laineenoja, luokanopettaja
Aleksi Reinikka, luokanopettaja
Esa Nissilä, luokanopettaja
Heidi Rantanen, koulunjohtaja
Tiia Iivonen, kouluterveydenhoitaja
Viivi Ahola, mielen hyvinvoinnin koordinaattori
Hanna Paussu, erityisopettaja
Reetta Korri, koulukuraattori
Sanna Villman, koulupsykologi

1. Kouluhyvinvointikyselyn ja kouluterveyskyselyn tulokset
Kokouksessa tarkasteltiin syksyllä 2025 toteutetun kouluhyvinvointikyselyn tuloksia sekä vertailtiin niitä edellisen lukuvuoden kouluterveyskyselyn tuloksiin. Molemmat kyselyt ovat liitteenä.
2. Oppilaiden kuulumiset
Oppilasedustajat kertoivat koulun kuulumisia ja toivat esiin oppilaiden näkökulmia. Keskusteltiin vuorovuosin vaihtuvasta yhdysluokan kokoonpanosta. Oppilasedustajien mukaan luokkakavereiden välinen yhteishenki on hyvä ja kaikki tulevat toimeen keskenään.
3. Työrauha
Työrauha nousi esille hyvinvointikyselyn tuloksissa kehittämiskohteena.
Tavoitteena on vahvistaa oppilaiden, opettajien ja huoltajien yhteistyötä työrauhan ylläpitämiseksi.
Sovittiin, että Wilma-merkintöjen käyttöä tehostetaan työrauhan seurantakeinona. Toteutetaan jakso, jonka aikana työrauha-asioita kirjataan aktiivisesti Wilmaan.
4. Kiusaaminen ja kaverisuhteet
Kyselyn perusteella kiusaaminen ei nouse esiin merkittävänä ongelmana. Kokouksessa kuitenkin todettiin, että yksikin kiusaamistapaus on liikaa.
Opettajat kokevat tuntevansa luokkien kaverisuhteet hyvin. Oppilaiden väliset suhteet ovat pääosin hyviä, ja niitä kuvattiin paikoin jopa ”sisaruksellisiksi”.
5. Kouluruokailu ja ruokakasvatus
Keskusteltiin kouluruokailun käytöstavoista ja ruokakasvatuksen merkityksestä.
5.–6.-luokkien oppilaiden ruokailutottumukset vaihtelevat, ja ruoka koetaan jonkin verran kunnan keskiarvoa heikommaksi.
Koulussa aiotaan toteuttaa kuluvan lukuvuoden aikana ruokailuihin liittyvä ”ryhtiliike”, jonka tavoitteena on parantaa ruokailutilanteen ilmapiiriä ja edistää myönteistä suhtautumista kouluruokaan.

