Tama on visuaalinen tiivistetty kuva suunni- A A N
telmasta. Koko suunnitelma Ioytyy Laukaan
kunnan Pedanet-sivuilta. OPPILAID DIA/

Suunnitelmallinen ennaltaehkaisy

Suunnitelmallisuus

Arvot

Yhteisollinen toimintakulttuuri

Yksikdn johtaja koordinoi ja johtaa kiusaamisen, hairinnan ja vakival-
lan vastaista tyota omassa yksikdssa - ja vastaa sen toteutumisesta,
seurannasta ja arvioinnista.

Yksikkdkohtaiset tarkennukset toimintatavoista kirjataan: Koulun
toimintasuunnitelma/Paivakotien esiopetuksen opiskeluhuoltosuun-
nitelmaan liittyvat tarkennukset.

Yksikoissa on periaatteet, miten hyvaksyvaa ja kunnioittavaa ilmapii-
rid luodaan ja yllapidetaan.

Suunnitelma ja toimintatavat turvallisuuteen liittyen kdydaan lapi
oppilaiden, huoltajien ja henkil6kunnan kanssa.

Henkilosto saa perehdytyksen yhteiseen toimintamalliin.

Kiusaamiseen, vakivaltaan ja hadirintaan liittyvia asioita kasitelldaan
saannollisesti ja huolehditaan kdytanteiden ajantasaisuudesta.

IImenneet kiusaamis-, vakivalta- ja hairintdtapaukset kirjataan.
Hyodynnetdan kyselyja kokemusten arvioinnissa.

Kiusaamisen, vakivallan ja hairinndn suunnitelma paivitetaan tarvitta-
essa, sen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain.

Oppilaiden valvonta oppimisymparistdissa jarjestetdan olosuhteet
huomioiden riittavaksi.

Kiusaamista, vakivaltaa ja hairintaa ei hyvaksyta
missdaan muodossa.

Henkilostoé puuttuu epaasialliseen kohteluun
systemaattisesti.

Tasa-arvoinen, yhdenvertainen, oikeudenmu-
kainen ja arvostava kohtelu.

Henkilokunta tunnistaa kiusaamisen, vakivallan
ja hairinnan riskitekijoita seka niiden ilmenemi-
sen tunnusmerkkeja.

Henkilosto osallistaa oppilaat turvallisen oppi-
misympariston luomiseen.

Oppilaille opetetaan, mita kiusaaminen, vakival-
ta ja hairinta ovat, niiden tunnusmerkkeja, seka
miten toimia niitd kohdatessaan.

Oppilaita rohkaistaan vertaisvastuuseen: ver-
taisten epaasialliseen kdytokseen puuttumiseen
ja aikuiselle kertomiseen.

Huoltajia kannustetaan keskustelemaan lasten-
sa kanssa hyvaksytyista toimintatavoista.

Yhteisollisyytta rakennetaan yksilo-, ryhma- ja yhtei-
sotasolla.

Tutustuminen, ryhmayttaminen seka yksindisyyden
ehkaiseminen |api opinpolun.

Kohdataan, huomataan hyva ja annetaan positiivista
palautetta.

Aikuiset ndyttavat esimerkkia omalla toiminnallaan.

Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitojen opettaminen
arjessa seka hyvinvoinnin vuosikellon mukaisesti.

Oppilaat ja huoltajat ovat mukana suunnittelemassa
ja luomassa yhteisollisyyttd lisddvaa toimintakulttuu-
ria.

Vuorovaikutteinen ja varhainen yhteistyo huoltajien
kanssa.

Yhteistyo opiskeluhuollon toimijoiden kanssa.

Yhteisty0 eri viranomaisten, jarjestjen tai muiden
tahojen kanssa (esim. poliisi, sosiaalitoimi, seurakun-
ta, nuorisotoimi).

Valitén puuttuminen

Seuranta ja jalkituki

Henkiloston valiton puuttuminen aina kaikkeen ndkemaéansa tai tietoon tulleeseen
kiusaamiseen, vakivaltaan, hairintdan ja muuhun epaasialliseen kdytokseen kouluajal-
la/esiopetuksessa.

Valitdn asian selvittaminen tilanteen mukaan. Vakavissa vakivaltatilanteissa toiminta
vakivaltatilanteiden mallin mukaan. Kiusaamis- ja hdirintatilanteissa selvitetdaan tapah-
tumien kulku keskusteluissa osapuolten kanssa, tehddan sopimus, seka sovitaan jat-
kon toimintatavoista. Opettaja/yksikén johtaja maaraa tarvittaessa asianmukaiset seu-
:’aamukset Perusopetuslain 35 § - 36 § mukaisesti. Asiat kirjataan Selvittelylomakkeel-
e.

lImoitus kaikkien osapuolten huoltajille mahdollisimman pian. (POL 29 §.) Tiedottami-
nen ja varhainen vuorovaikutus huoltajien kanssa lapi prosessin.

Jos tilanteessa epaillaan rikosta, konsultoidaan poliisia/lastensuojelua. Lastensuojelu-
lain 25 § mukaisesti lastensuojeluilmoitus ja/tai rikosilmoitus.

Koulumatkan/esiopetusmatkan aikana tapahtuneesta kiusaamisesta velvollisuus il-
moittaa huoltajille, osapuolet voidaan ohjata sovitteluun (Keski-Suomen sovittelutoi-
misto).

Varmistetaan saannollinen seuranta ja oppilaan kokemus turvallisuudesta oppimisymparis-
toissa. Sovitaan kuka/ketka vastaavat seurannasta: ensimmaisen kuukauden ajan vii-
koittain, sen jdlkeen tarpeen mukaan. Seurannassa kuullaan osapuolia ja varmistetaan kiu-
saamisen/hairinnan loppuminen. Tarjotaan osapuolille opiskeluhuollon tuki. Huomioidaan
ryhman tuen tarve.

Kiusaamisen/Hairinnédn jatkuessa tai jos selvittely hankaloituu:

Kutsutaan huoltajat yhteiseen tapaamiseen tai jarjestetaan osapuolille erilliset tapaamiset.
Opettaja/yksikén johtaja maaraa asianmukaiset seuraamukset Perusopetuslain 35 § - 36 §
mukaisesti. Sovitaan seuranta ja tuki edella mainitusti. Asiat kirjataan yksikon sisdisesti
kaytossa olevalle Selvittelylomakkeelle.

Opiskeluhuollon yhteisty6: Monialaisen asiantuntijaryhman koonti.
Poliisin ja lastensuojelun konsultointi seka yhteistyo / sovittelutoimisto.

Opetuksenjarjestdjalla on oikeus kayttda perusopetuslain 35 § - 36 § mukaisia kurinpitokei-
noja, seka perusopetuslain 6 § mukaista oikeutta maarata kiusaamiseen syyllistyneelle op-
pilaalle toinen ldhikoulu.

Kiusaaminen= tahallista, toistuvaa, haitallista tai vahingoittavaa vallankaytt6a ja vakivaltaa.

Hairinta= kayttaytymista, jolla loukataan henkildn tai ihmisryhman ihmisarvoa tarkoituksellisesti.

Vakivalta= vakivallanteot voivat ilmeta mm. fyysisina, henkisina tai seksuaalisina.




