
Lastensuojelulaki 25 §:n mukaan lasten ja nuorten kanssa
toimivalla henkilöstöllä on velvollisuus salassapitosäännösten
estämättä viipymättä ilmoittaa sosiaalihuollosta vastaavalle
toimielimelle (tehdä lastensuojeluilmoitus), jos he ovat
tehtävässään saaneet tietää lapsesta, jonka 

hoidon ja huolenpidon tarve
kehitystä vaarantavat olosuhteet tai 
oma käyttäytyminen 

edellyttää mahdollista lastensuojelun tarpeen selvittämistä. 
Teko on voinut tapahtua myös vapaa-ajalla.

Lastensuojelulaki 25 §:n mukaisesti lasten ja nuorten kanssa
toimivalla henkilöstöllä on velvollisuus tehdä
salassapitosäännösten estämättä ilmoitus poliisille (tehdä
rikosilmoitus), kun heillä on tehtävässään tietoon tulleiden
seikkojen perusteella syytä epäillä, että lapseen (alle 18 v.) on
kohdistettu:

1) rikoslain (39/1889) 20 luvussa seksuaalirikoksena
rangaistavaksi säädetty teko teko (kaikki alle 18 v. lapseen
kohdistuvat seksuaalirikokset); tai
2) sellainen rikoslain 21 luvussa henkeen ja terveyteen
kohdistuvana rikoksena rangaistavaksi säädetty teko, josta
säädetty enimmäisrangaistus on vähintään kaksi vuotta
vankeutta.
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