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Koulutuksen tavoitteena:

e Tutustua positiivisen pedagogiikan ndkékulmiin osana arvostavaa vuorovaikutusta. Saada
ymmarrys mita positiivinen pedagogiikka ja arvostava vuorovaikutus voisi olla.

e Auttaa jokaista huomaamaan omassa tydssa hyvaa ja toimivaa seka kuunnella kollegan
ajatuksia arvostavalla korvalla ja rohkaistua pienin askelin sanoittamaan arjessa koettua hyvaa.

e Peilata omaa tapaa tehda tyota ja |10ytda jo toimivasta pohjaa positiivisen pedagogiikan
soveltamiseksi omassa arjessa.

e Harjoitella rohkeasti seka tyoyhteistssa etta oppilaiden kanssa viikoittain arvostavaa
vuorovaikutusta ennen helmikuun vesoa.

Mita : perustietoa positiivisesta psykologiasta ja pedagogiikasta
Miksi : tulevaisuuden hyvinvointitekijat tukevat tata hetkea ja luovat toivoa tulevaan

Miten : systeemien ymmartaminen, oma tietoinen toiminta, mydnteiset tunteet, arvostava
vuorovaikutus

Mind. Oma asenne on arvostavan vuorovaikutuksen ja positiivisen pedagogiikan kulmakivi.

MITA?

Huomaa hyvat asiat! Kiitd! Nappaa kaveri kiinni hyvan teossa! Parasta! Opettele tuntemaan omat
vahvat puolesi! Muista, miten ihmeessa selvisit, kun oli hankalaa!

Ole utelias! Kokeile! Opettele uusi taito sddnnéllisesti. Al4 luovuta, koita uudestaan! Huomaa oma
kehittymisesi! Tarkkaile ja huomaa kauniit asiat! Pysahdy ja hengita! Auta muita!
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MITEN?

Keskity mydnteisiin tunteisiin! Muista 3:1! Hyvan nakeminen on harjoiteltavissa, se on kuin lihas, jota
tulee jumpata. (Barbara Fredricksson)

Systeemien ymmartaminen: Oman toiminnan tietoinen johtaminen, What went well — mikd meni
mainiosti? Arvostava vuorovaikutus: Katse. Hymy. Yritd ensin ymmartaa toista ja sitten vasta tulla itse

ymmarretyksi.

Hyvia kysymyksia: Voitko kertoa tasta asiasta vield lisda... Mita muuta sitten tapahtui ... Miten juttu
jatkui? Mita ajattelit tasta..? Minua kiinnostaisi... ymmarsinkd oikein...haluaisin tietaa viela

Onnistumisien metsdstys! Miten tama oli mahdollista?
Ongelman kaantaminen tavoitteeksi!

Mydnteisten poikkeusten etsiminen! Mika kaikesta huolimatta toimii? Milloin ongelma on taustalla tai
hallinnassa? Mita mainiota silloin tapahtuu? Rinnalla kulkeminen, palautteen antaminen -

Onnistumisten juhliminen yhdessa!
Myédnteiset tunteet :
Barbara Fredrickson, broaden and build —theory, (2003a;b;2009):

Keskeiset mydnteiset tunteet = miten voisimme kiinnittda naihin enemmaéan huomiota? Mitka
herattavat naita? Mita tehdessa ne kasvavat ja kiinnittyvat?

*llo «Kiitollisuus*TyyneyseKiinnostus*Toivo*Ylpeys*Hilpeys,
huvittuneisuussInnostuseKunnioitus*Rakkaus

Myodnteisen koulukulttuurin johtaminen(Noble 2008):

1.Johda omaa asennettasi.

2. Opiskele ja harjoittele arjessasi.

3.Viljele myonteisia siemenia ympdrillesi.

4. Rakenna myonteisia vuorovaikutussuhteita tukemaan yhteisty6ta ja oppimista.
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5. Opettele ja harjoittele tietoisesti arvostavaa vuorovaikutusta.
6. Tutustu ihmisten arvoihin ja heille merkityksellisiin asioihin. Tue ndiden kdyttamiseen tydssa.
7.Tee itsellesi tyokalupakki hankaliin tilanteisiin .

Luonteenvahvuudet!
Luonteenvahvuudet : Testi: www.viacharacter.org

Vahvuusbongaus : Missa olet parhaimmillasi? Mista nautit tyossasi? Mita tekemalld uppoudut,
kadotat ajantajusi? Mika sinulle on tarkeinta tydssasi? Mista kollegat ovat kehuneet sinua? Mista
innostut? Miten olet kehittanyt itsedsi? Mita aiot tehda tulevaisuudessa taidoillasi?

Nimetkaa yhdessa toisistanne vahvuuksia kuulemanne perusteella.
Hyva materiaali: Huomaa hyva! Vuorinen & Uusitalo-Malmivaara

Lue myos! Peterson, C. & Seligman, E. P. (2004). Character strenghts and virtues. A handbook and
classification. Washington, DC: American PsychologicalAssociation. New York: Oxford University
Press.

MINA Muista harjoitella itse aktiivisesti arjessal

TUTKIMUKSIA : researchgate.net

Esim. Positive education: positive psychology and classroom interventions, Geelong grammar school

Martin E. P. Seligman*, Randal M. Ernstb, Jane Gillhamc,Karen Reivicha and Mark LinkinsdaUniversity
of Pennsylvania; bLincoln (Nebraska) Public Schools; cSwarthmore Collegeand University of
Pennsylvania; Wallingford-Swarthmore (Pennsylvania) Public Schools, USA

eTavoitteet : Sinnikkyys, kiitollisuus, vahvuudet, merkitykset, mydnteiset vuorovaikutussuhteet ja
tunteet Tavat: eMyodnteisia tunteita: kiitollisuuskirje, hyvien asioiden kirjaaminen (what went well),

selviytymistarinoiden kirjaaminen

eAidinkielen ja kirjallisuuden tunneilla vahvuuksien etsiminen hahmoista, puheen pitdminen omasta
parhaasta hetkesta eMaantiedon tunnilla mietittiin onnellisuutta ja sen vaihtelua eri puolilla
maailmaa, pohdittiin fyysisten maantieteellisten olosuhteiden vaikutusta hyvinvointiin eVieraiden
kielten tunneilla opeteltiin vahvuussanastoa eri kielilla eAlakoulussa kaytiin pdivittdin lapi what went
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well ja etsittiin luokan sankaria, joka oli tehnyt hyvia tekoja eMusiikin tunneilla opeteltiin
hyvaksyntda hetkissad, joissa ei onnistuttu eTaito- ja taideaineissa nahtiin tietoisesti kauneutta omissa

ja toisen tekemisissa, etsittiin hyvia ja toimivia asioita ja analysoitiin onnistumisia

Positiivisen psykologian vaikuttajia

*Martin Seligman eMihaly Csikzentmihalyi: Flow -teoria eSonja Lyubomirsky: Onnellisuus eBarbara
Fredrickson: Myodnteiset tunteet eToni Noble : Bounce Back eLea Waters : positiivinen
pedagogiikka eJane Dutton: Quality connections eEsa Saarinen: systeemi ja kukoistuksen
pedagogiikka eLotta Uusitalo — Malmivaara, Kaisa Vuorinen: luonteenvahvuudet eEliisa Leskisenoja:
Vuosi koulua, vuosi iloa eJari Hakanen, Krisse Lipponen, Frank Martela, Anne Birgit Pessi

*OPH 2015/Positiivinen pedagogiikka

Ankkurointi : arkisen kokemusmaailman kasittely

Havainnointi : subjektiivinen hyvinvointikokemus

Dokumentointi: lapsi saa muuttaa asiat nakyviksi ja ymmarrettdavaksi oman toimijuuden kautta
Jakaminen : lapsi padsee jakamaan omia tuntemuksiaan, kokemuksiaan ja ajatuksiaan

Luonteenvahvuuksien opettelu:

eAloitetaan pienin askelin, mitka ovat viisi tarkeinta kehitysvaiheita tukevaa luonteenvahvuutta?
*Mita sellaista teemme, jotka jo tukevat naita?

*Mita voisimme tehda enemman ja viela tietoisemmin?

*Mistda huomaamme, etta harjoittelu toimii?

*Miten teemme nakyvaksi onnistumiset?

*Miten padasemme yli suvantovaiheista?

Ideoita

*Oma kuva, jonka ympadrille kirjoitetaan vahvuuksia

*Valokuvia arjen hetkista, joihin aikuiset sanoittavat vahvuuksia, joita he havaitsevat

eLapsen kaappiin piirretadan oma kuva kirjoitettujen vahvuuksien kera a viesti myds muiden lasten
aikuisille antaa nakdkulman toisen lapseen

eSaduttakaa jokaisesta tarina : mina parhaimmillani ja piirtdkaa siihen kuva

eLapsi leikkaa lehdista kuvia, joista hdn jotenkin pitdd. Nadistda kootaan kollaasi. Lapsi kertoo aikuiselle
itselleen tarkeista asioista ja tdma kirjoitetaan kollaasin oheen.

eSatuhetkissa nimetkaa hahmojen vahvuuksia.

*Metsdstetadn hyvan mielen hetkia... kerataan purkkiin ja palataan niihin sopivan saannéllisesti.
Purkkia voi kayttaa vaikka tekemisten ideointiin.

el dhetetdadn tekstiviestilla jokaisesta lapsesta hyva uutinen kotiin muutaman kerran vuodessa.
eKiitoskirje lapselle. Lapsen kiitoskirje vanhemmalle vaikkapa ditien- tai isdinpadivalahjan osaksi.
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el eikkien saannot : pohditaan, miten eri vahvuudet nayttaytyvat leikeissa tai peleissa.

KIELI

eAikuisten tehtdva on sanoittaa arki ja todellisuus riittdvan hyvaksi. Aikuinen tekee valinnan ja vastaa
siita.

eVahvuuskieli luo todellisuutta, jossa eletaan.

*Vahvuudet rakentavat hyvaa kaikissa tilanteissa.

*Vaikeita tilanteita voidaan tarkastella jonkin luonteenvahvuuden runsautena ja jonkin toisen
vahadisyytena.

Resilienssi - taito, joka syntyy lapselle vuorovaikutuksessa. Taito, joka nakyy aikuisella sinnikkdana
hyvan nakemisena.

eHyvdksy muuttuminen

eTee tilaa muutoksille

eLuota tunteisiisi

eHuomaa keskeneraiset asiat

*Vie asiat loppuun ja jata ne
*Vahvista yhteistyo6taitojasi
eLuovu ennakkokasityksista
eLuovu tietamisesta

eAnna itsesi kiinnostua

*Valitse ja tarkista oma suuntasi
eTutki arvojasi

*Vertaa vaihtoehtoja

eLuota tuntemuksiisi

sTiedosta taitosi ja ominaisuutesi
eHuomaa taitosi ja kdyta niita
eJaa omia onnistumisiasi

*Avaa osaamistasi keskustellen ja kuuntelemalla
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