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Henkilöstö rakentaa myönteisen oppimisympäristön lapsille. 
Ryhmän ilmapiiri on turvallinen, lämmin, oppimaan
innostava ja välittävä.

Miten läsnäolo ja kohtaaminen näkyvät konkreettisesti toiminnassamme?

Vuorovaikutus työntekijä-työntekijä

1.toteutuu erittäin heikosti
2.toteutuu heikosti
3.toteutuu kohtalaisesti

4.toteutuu hyvin

5.toteutuu erittäin hyvin





2.
Ammatillinen vuorovaikutukseni mahdollistaa avoimen ja luottamuksellisen ilmapiirin ja keskustelun.

Lähitavoite


1.
Kohtaan ja tervehdin yksikön kaikkia työntekijöitä työpäivän aikana.

4. 
Vuorovaikutukseni on myönteistä ja arvostavaa.

3. 
Vuorovaikutukseni on kannustavaa.
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Varmistan päivittäin, että ryhmän kaikille lapsille osoitetaan lämpöä ja hyväksyntää mallintaen positiivista 
Kohtaan kaikki lapset tulo- ja lähtötilanteessa lämpimästi ja sensitiivisesti menemällä lapsen tasolle.

vuorovaikutusta. hyväksyn
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