[bookmark: _GoBack]4. Miten läsnäolo ja kohtaaminen näkyvät konkreettisesti toiminnassamme?

Vuorovaikutus Henkilöstö-huoltaja


1.toteutuu erittäin heikosti
2.toteutuu heikosti
3.toteutuu kohtalaisesti

4.toteutuu hyvin

5.toteutuu erittäin hyvin


2. Huomioin ja kuuntelen päivittäisessä toiminnassa huoltajien näkökulmat sekä toiveet. Keskustelen niistä tiimini kanssa.

4. Järjestämme vanhempainillan, jossa kerrotaan yksikön toimintatavat.

3. Varhaiskasvatuksen ja huoltajien välisen yhteistyön toteutumista arvioidaan vuoden aikana erilaisin kyselyin.


1. Keskustelen huoltajien kanssa päivittäisissä kohtaamisissa lapsen tarpeista ja tottumuksista. 
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Varmistan päivittäin, että ryhmän kaikille lapsille osoitetaan lämpöä ja hyväksyntää mallintaen positiivista 
Kohtaan kaikki lapset tulo- ja lähtötilanteessa lämpimästi ja sensitiivisesti menemällä lapsen tasolle.

vuorovaikutusta. hyväksyn


4. 


Miten läsnäolo ja kohtaaminen näkyvät konkreettisesti toiminnassamme?
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4.  Miten läsnäolo ja kohtaaminen näkyvät konkreettisesti toiminnassamme?     Vuorovaikutus Henkilöstö - huoltaja     1.toteutuu erittäin heikosti   2.toteutuu heikosti   3.toteutuu kohtalaisesti   4.toteutuu hyvin   5.toteutuu erittäin  hyvin        

 

  Varmistan päivittäin, että ryhmän kaikille lapsille  osoitetaan lämpöä ja hyväksyntää mallintaen  positiivista    Kohtaan kaikki lapset tulo -   ja lähtötilanteessa  lämpimästi ja sensitiivisesti menemällä lapsen  tasolle.     vuorovaikutusta.  hyväksyn  

4.   Järjestämme  vanhempainillan, jossa  kerrotaan yksikön  toimintatavat.    

3.   Varhaiskasvatuksen ja  huoltajien  välisen  yhteistyön toteutumista  arvioidaan vuoden aikana  erilaisin kyselyin.      

1 .  Keskustelen huoltajien   kanssa päivittäisissä  kohtaamisissa lapsen  tarpeista ja tottumuksista.     

2 .  Huomioin ja kuuntele n  päivittäisessä toiminnassa  huoltajien   näkökulmat sekä  toiveet .   Keskustelen niistä  tiimini kanssa.    
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