[bookmark: _GoBack]3. Miten läsnäolo ja kohtaaminen näkyvät konkreettisesti toiminnassamme?

Vuorovaikutus Henkilöstö-huoltaja


1.toteutuu erittäin heikosti
2.toteutuu heikosti
3.toteutuu kohtalaisesti

4.toteutuu hyvin

5.toteutuu erittäin hyvin


2. Olen helposti lähestyttävä ja mahdollistan avoimen, luottamuksellisen keskustelun huoltajien kanssa.
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3. Käytän työssäni ratkaisukeskeistä ja kunnioittavaa puhetapaa osoittaen sen myös ilmeilläni ja eleilläni. 


1.Kohtaan ja tervehdin yksikön kaikkia lapsia ja perheitä hoitoon tultaessa ja hoidosta lähtiessä.
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Varmistan päivittäin, että ryhmän kaikille lapsille osoitetaan lämpöä ja hyväksyntää mallintaen positiivista 
Kohtaan kaikki lapset tulo- ja lähtötilanteessa lämpimästi ja sensitiivisesti menemällä lapsen tasolle.

vuorovaikutusta. hyväksyn


3. 


Miten läsnäolo ja kohtaaminen näkyvät konkreettisesti toiminnassamme?
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puhetapaa osoittaen sen myös 
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3.  Miten läsnäolo ja kohtaaminen näkyvät konkreettisesti toiminnassamme?     Vuorovaikutus Henkilöstö - huoltaja     1.toteutuu erittäin heikosti   2.toteutuu heikosti   3.toteutuu kohtalaisesti   4.toteutuu hyvin   5.toteutuu erittäin  hyvin        

 

  Varmistan päivittäin, että ryhmän kaikille lapsille  osoitetaan lämpöä ja hyväksyntää mallintaen  positiivista    Kohtaan kaikki lapset tulo -   ja lähtötilanteessa  lämpimästi ja sensitiivisesti menemällä lapsen  tasolle.     vuorovaikutusta.  hyväksyn  

2.  Olen helposti  lähestyttävä ja  mahdollistan avoimen,  luottamuk sellisen  keskustelun huoltajien  kanssa.      

3.  Käytän työssäni  ratkaisukeskeistä ja kunnioittavaa  puhetapaa osoittaen sen myös  ilmeilläni ja eleilläni.        

1. Kohtaan   ja tervehdin  yksikön kaikkia lapsia ja  perheitä hoitoon tultaessa  ja hoidosta lähtiessä.    
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