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1. Aluksi

Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta velvoittaa kouluja ja oppilaitoksia laatimaan tasa-
arvosuunnitelman. Yhdenvertaisuuslaki edellyttda, ettd kouluilla ja oppilaitoksilla pitdd olla
suunnitelma tarvittavista toimenpiteistad yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tasa-arvoisessa ja yhdenvertaisessa koulussa ei saa esiintyd syrjintdd sukupuolen tai muun
henkiloon liittyvan syyn, kuten ian, alkuperén, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan tai vammaisuuden perusteella. Suomen perustuslaissa
yhdenvertaisuuden periaate viittaa sekd syrjinnan kieltoon ettd ihmisten yhdenvertaisuuteen lain
edessd. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyélainsaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa
eri elaménalueilla.

Tasa-arvon edistdminen kouluissa tarkoittaa sitd, ettd tytt6j4 ja poikia kohdellaan mahdollisimman
tasapuolisesti ja syrjimattomasti koulupéivan kaikissa tilanteissa. Koulussa laadittava tasa-
arvosuunnitelma on tyokalu, joka ennaltaehkéisee sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintaa ja
tukee sukupuolten tasa-arvon edistamista koulun arjessa. Tasa-arvosuunnitelmalla varmistetaan, etta
koulussa tehdaén jarjestelméllista tasa-arvotyo6ta ja perusasiat on kirjattu samanlaisina.

Tasa-arvon edistdmisessd ei ole kyse vain oikeudenmukaisuuden toteuttamisesta, vaan myos
edellytysten luomisesta viihtyisdn ja motivoivan oppimisympariston syntymiseksi. Kun kaikkien
osaamista ja tyota arvostetaan oikeudenmukaisesti, edistdd se oppilaiden hyvinvointia ja
kouluviihtyvyytta.

Tavoitteena on tasa-arvoinen, yhteistyokykyinen seké tuloksekas tyoympéristo, jossa tasa-arvo on
osa koko toimintakulttuuria. Tasa-arvon edistdminen on kaikkien koulun j&senten velvollisuus.
Erityisesti koulun johdon ja henkilékunnan sitoutuminen tasa-arvoa edistaviin tavoitteisiin ja
toimenpiteisiin on tarke&&. Tasa-arvosuunnitelman perimmaéinen tarkoitus on, ettd tasa-arvoajatus ja
— tavoite saataisiin luontevasti siséllytettya kaikkeen toimintaan.

Koulun toiminnan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden parantamiseksi keskeisia kehittdmisalueita ovat

- syrjinnén tunnistaminen

- syrjintdan puuttuminen

- toiminnan ja kaytantojen vaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edistdvien toimenpiteiden
toteutuminen

- osallisuuden lisddminen.

Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista vaikeuttaviin asenteisiin tulee kiinnittdd erityista
huomiota. Syrjivat asenteet ovat usein tiedostamattomia ja syrjivét rakenteet vaikeasti havaittavissa.
Tarvitaan asenteellisia muutoksia tiedostamisen kautta, jotta vaikutuksista saadaan pysyvia.

Tama suunnitelma toimii pohjana Etelda-Pohjanmaan koulujen tasa- arvon ja yhdenvertaisuuden
edistdmisessd. Tasa- arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan tarvittaessa, mutta vahintaan
kolmen vuoden valein. Tata suunnitelmaa tadydentévat koulujen oppilashuoltosuunnitelmat ja tahén
suunnitelmaan tehdyt yksil6lliset tdydennykset.



2. Tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoitus

Yhdenvertaisuuteen ja syrjintadn kuuluvat kasitteet

Syrjinnalla tarkoitetaan yhdenvertaisuuslain 6 § mukaan:

1) sitd, ettd jotakuta kohdellaan epésuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu
tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa (valiton syrjintd);

2) sitd, ettd n&enndisesti puolueeton sadnnds, peruste tai k&ytdntd saattaa jonkun erityisen
epaedulliseen asemaan muihin vertailun kohteena oleviin néhden, paitsi jos sdaannokselld,
perusteella tai kaytannolla on hyvaksyttadva tavoite ja tavoitteen saavuttamiseksi kéaytetyt
keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia (valillinen syrjintd)

3) henkilon tai ihmisryhmén arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai tosiasiallista
loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, noyryyttava tai
hyokk&aavé ilmapiiri (hairinta);

4) ohjetta tai kaskya syrjia.

Etninen syrjintd on ihmisten eriarvoista kohtelua silla perusteella, ettd he kuuluvat tiettyyn
etniseen tai kansalliseen ryhmaan. Etnistd syrjintdd voi olla myods erilaiseen asemaan
asettaminen henkilon uskonnon tai kansalaisuuden perusteella.

Hairinnalla tarkoitetaan henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista
tai tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava,
noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri.

Muodollisen yhdenvertaisuuden toteutuminen tarkoittaa sitd, ettd samanlaisessa tapauksessa
ihmisida tulee kohdella samalla tavoin. Tasapuolinen kohtelu on térked hallinnon oikeusperiaate.
Perustuslaki kieltdd ihmisten asettamisen erilaiseen asemaan ilman hyvéksyttavad perustetta.
Hallintolain 6 § mukaan viranomaisen toimien on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa
tavoiteltuun pd&maaraan néhden.

Tosiasiallinen yhdenvertaisuuden toteuttaminen edellyttdd yhteiskunnassa esiintyvén syrjintaan
perustuvan eriarvoisuuden aktiivista poistamista. Samanlainen kohtelu ei aina takaa
yhdenvertaisuuden toteutumista, silla ihmisten l&htokohdat ja mahdollisuudet ovat erilaiset.
Yhdenvertaisuuden aktiivinen edistaminen voi merkitd poikkeamista samanlaisen kohtelun
periaatteesta, jotta heikommassa asemassa olevien ryhmien tosiasiallinen yhdenvertaisuus
toteutuisi. Tosiasiallisen yhdenvertaisuuden edistaminen edellyttdd myods valilliseen syrjintaéan
puuttumista. Valillinen syrjintd on usein tahatonta ja perustuu esimerkiksi siihen, ettei
néenndaisesti puolueettoman sdédnndksen tai kaytannon vaikutuksia erilaisiin ihmisiin tunnisteta.

Positiivinen erityiskohtelu tarkoittaa tietyn syrjinndlle alttiin ryhmén (esim. vanhukset, lapset,
etniset vdhemmistdt) asemaa ja olosuhteita parantavia erityistoimenpiteitd, jotka tahtadvat
tosiasiallisen yhdenvertaisuuden turvaamiseen eivatkd asteeltaan muodostu toisia syrjiviksi.
Yhdenvertaisuuslain 7 § mukaan positiivisen erityiskohtelun on oltava pyrityn tavoitteen
kannalta oikeasuhteista. Suppeassa oikeudellisessa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla
tarkoitetaan madraaikaiseksi suunniteltuja rekrytointiin, uralla etenemiseen ja oppilasvalintoihin
liittyvia toimenpiteitd, joilla lis&tdan aliedustettujen ryhmien osuutta tyopaikoilla, eri
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henkilostoryhmissa ja oppilaitoksissa. Ennakkoon suunnitellut painotukset vaikuttavat
tilanteissa, joissa kahta muodollisesti patevaé hakijaa verrataan keskenaan aliedustettua ryhmaa
edustavan hakijan hyvaksi.

Laajemmassa tarkastelussa positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimenpiteitd, joilla
tuetaan eri ryhmien tosiasiallista yhdenvertaisuutta ja osallistumismahdollisuuksia eri
elaménalueilla. Esimerkiksi romanilasten koulunkdyntid tukevat erityisjarjestelyt seka
tulkkauksen ja erikielisten tiedotusmateriaalien kayttd huonosti suomea puhuvien henkil6iden
kanssa asioidessa ovat tallaisia toimenpiteitd. Tdssé tapauksessa voidaan puhua myos
asiakaslahtoisesta palveluiden kehittdmisesté.

Yhdenvertaisuuslain 5 § mukaan tyon teettdjan tai koulutuksen jdrjestijan on tarvittaessa
tehtavd kohtuullisia mukautuksia vammaisten henkildiden tyohon tai koulutukseen padsyn,
tyossa selvidmisen ja tyouralla etenemisen turvaamiseksi.

Kohtuullinen mukauttaminen tarkoittaa yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja
asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyjd, joilla ei aiheuteta suhteetonta rasitetta esimerkiksi
tyonantajalle tai koulutuksen jarjestajalle, ja joilla varmistetaan vammaisten henkil6iden
mahdollisuus nauttia tai kayttdd kaikkia ihmisoikeuksia ja perusvapauksia yhdenvertaisesti
muiden kanssa. Kohtuullisilla mukautuksilla edistetddn vammaisten henkil6iden tyollistymista,
tyossa selviytymisté ja tyon sailyttdmistd, koulutusta ja elinikdista oppimista.

Tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyva lainsaadanto

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) ja sen muutos (1329/2014) 5a8

5§(30.12.2014/1329)

Tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa

Viranomaisten ja koulutuksen jarjestajien sekd& muiden koulutusta tai opetusta jarjestavien
yhteisdjen on huolehdittava siitd, ettéa tytoilla ja pojilla sekd naisilla ja miehilla on samat
mahdollisuudet koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen seka etté opetus, tutkimus ja oppiaineisto
tukevat taman lain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa edistetdan koulutuksessa ja opetuksessa
lasten ik& ja kehitys huomioon ottaen.

5a§(30.12.2014/1329)

Toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi oppilaitoksissa

Koulutuksen jarjestdja vastaa siitd, ettd vuosittain laaditaan oppilaitoskohtaisesti tasa-
arvosuunnitelma yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden tai opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma
voidaan siséallyttéd osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

1) selvitys oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta;


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20välisestä%20tasa-arvosta#voimaantulotietoihin
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=laki%20naisten%20ja%20miesten%20välisestä%20tasa-arvosta#voimaantulotietoihin

2) tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi;

3) arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttamisesta ja
tuloksista.

Erityistda huomiota tulee kiinnittdd oppilas- tai opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hairinndn ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja poistamiseen.

Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014/1325

6§
Koulutuksen jarjestajan velvollisuus edistda yhdenvertaisuutta

Koulutuksen jarjestdjan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on arvioitava yhdenvertaisuuden
toteutumista toiminnassaan ja ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin  yhdenvertaisuuden
toteutumisen edistamiseksi. Edistamistoimenpiteiden on oltava oppilaitoksen toimintaymparisto,
voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoituksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.

Koulutuksen jarjestajan on huolehdittava siitéa, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteista yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Koulutuksen jarjestajan ja taman yllapitaman oppilaitoksen on varattava oppilaille ja heidan
huoltajilleen sek& opiskelijoille tai heidan edustajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi
edistamistoimenpiteista.

3. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon osa-alueet kouluissa

Tasa-arvon tavoite ja laaja yhdenvertaisuusperiaate ohjaavat perusopetuksen kehittamista. Opetus
edistaa taloudellista, sosiaalista, alueellista ja sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetuksen
opetussuunnitelman perusteissa 2014 on sitouduttu sukupuolten tasa-arvon edistamiseen monesta
nékokulmasta:
® Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttja ja poikia opinnoissa. Jokaista oppilasta
autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa ilman
sukupuoleen sidottuja roolimalleja.
® Perusopetus liséé tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.
® Yhdenvertaisuus ja tasa-arvo ovat perusopetuksen toimintakulttuurin kehittdmistd ohjaavia
periaatteita.
® Opetuksen tulee olla sukupuolitietoista. Jokainen oppiaine edistdd sukupuolten tasa-arvoa
omalla tavallaan.
® Tyobtapojen, oppimisympdristojen ja yhteistydkumppaneiden valinnassa kiinnitetaan
huomiota sukupuolittuneiden asenteiden ja kaytanteiden tunnistamiseen ja muuttamiseen.

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteita on tdydennetty Opetushallituksen maarayksella
63/011/2015, joka informoi perusopetuksen jarjestdjia koulukohtaisen toiminnallisen tasa-
arvosuunnitelman laadintavelvoitteesta.



Opetuksen jarjestaminen

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa 2014 todetaan:

Perusopetuksen yhteiskunnallisena tehtdvdnd on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja
oikeudenmukaisuutta. Perusopetus kartuttaa inhimillistd ja sosiaalista padomaa. Inhimillinen
padoma koostuu osaamisesta ja sosiaalinen paaoma ihmisten valisista yhteyksistd,
vuorovaikutuksesta ja luottamuksesta. Yhdessd ne edistavat yksilollista ja yhteiskunnallista
hyvinvointia ja kehitystd. Perusopetuksen tehtdvénd on osaltaan ehkaista eriarvoistumista ja
syrjaytymista seka edistda sukupuolten tasa-arvoa. Perusopetus kannustaa yhdenvertaisesti tyttoja
ja poikia eri oppiaineiden opinnoissa seka lisaa tietoa ja ymmarrysta sukupuolen moninaisuudesta.
Jokaista oppilasta autetaan tunnistamaan omat mahdollisuutensa ja rakentamaan oppimispolkunsa
ilman sukupuoleen sidottuja roolimalleja.

Perusopetuksen  kulttuuritehtdvdnd on edistdd monipuolista kulttuurista osaamista ja
kulttuuriperinndn arvostamista seka tukea oppilaita oman kulttuuri-identiteetin ja kulttuurisen
paaoman rakentamisessa. Opetus lisda ymmarrysta kulttuureiden moninaisuudesta ja auttaa
hahmottamaan kulttuureita menneisyyden, nykyisyyden ja tulevaisuuden jatkumoina, joissa
jokainen voi itse olla toimijana.

Elaman, toisten ihmisten ja luonnon kunnioittamisen rinnalla korostetaan ihmisarvon
loukkaamattomuutta, ihmisoikeuksien kunnioittamista ja suomalaisen yhteiskunnan demokraattisia
arvoja, kuten yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Suomen perustuslain ja yhdenvertaisuuslain mukaan ketdan ei saa ilman hyvéksyttavaa perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, idn, etnisen tai kansallisen alkuperan, kansalaisuuden, kielen,
uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, seksuaalisen suuntautumisen, terveydentilan, vammaisuuden
tai muun henkiléon liittyvan syyn perusteella.

Etela-Pohjanmaan kouluissa huolehditaan, ettd oppilaalla on oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista opetusta, oppilaanohjausta sekd oppimisen ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen
ilmetessd.  Opetuksessa kéaytettdvat tydvalineet, tydaineet ja oppimateriaalit ovat kaikkien
saatavilla.

Mikali opetukseen siséltyy leirikouluja, retkid tai opintokdyntejd, jotka ovat maksullisia,
varmistetaan, ettd kaikilla oppilailla on mahdollisuus osallistua varallisuudesta huolimatta.
Oppilaalla on oikeus saada myds maksutta opetukseen osallistumisen edellyttdma oppilashuolto
sekd laissa madritellyt opintososiaaliset edut ja palvelut. Oppilashuollon palveluiden tulee olla
yhdenvertaisesti saavutettavissa riippumatta siitd, missa koulussa oppilas opiskelee.

Opetukseen osallistuvalla on oikeus turvalliseen opiskeluymparistéon. Kouluissa puututaan
kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintddn ja kasvatetaan oppilaita, jotka eivat kiusaa muita.
Kiusaamisen vastaiseen toimintaan on kaytossa erilaisia toimenpideohjelmia, joita kunnat/koulut
voivat oman linjauksensa mukaisesti kayttaa.

Koulun aikuisten toiminnassa otetaan huomioon oppilaan etu, oppilaan oikeus ilmaista
nédkemyksensad ja tulla kuulluksi sek& oppilaan ndkemysten kunnioittaminen sekd hyvinvoinnin
edistdminen heidan kehitystasonsa mukaisesti.



Vaikka opetus on mahdollisimman sukupuolineutraalia eli oppilaiden sukupuoleen kiinnitetdan
mahdollisimman  vdhan  huomiota, otetaan  opetuksessa myds  huomioon  myds
sukupuolisensitiivisyys. Tavoitteena on tunnistaa tyttéjen ja poikien erilaiset tarpeet eri ika- ja
kehitysvaiheissa. Opiskeluolot jarjestetdan sellaisiksi, ettd ne sopivat seka tytdille ettd pojille.
Molempia sukupuolia tulee my6s kannustaa 16ytaméaén omat henkilokohtaiset vahvuutensa.

Opintosuoritusten arviointi

Arviointi  perustuu aina opetussuunnitelman perusteissa asetettuihin ja maakunnallisessa
opetussuunnitelmassa tarkennettuihin tavoitteisiin. Arviointi kohdistuu oppilaan oppimiseen,
tyoskentelyyn ja kdyttaytymiseen. Luotettava arviointi edellyttda ndiden osa-alueiden monipuolista
havainnointia ja dokumentointia.

Oppilaita ja heidan suorituksiaan ei verrata toisiinsa eik& arviointi kohdistu oppilaiden persoonaan,
temperamenttiin tai muihin henkilokohtaisiin ominaisuuksiin. Arviointi toteutetaan maakunnassa
yhtendisin periaattein, jolloin oppilaat ovat samanarvoisessa asemassa. Maakunnallisia painopisteita
ovat yrittdjamainen toimintatapa ja osallisuus, jotka huomioidaan arvioinnissa.

Arviointi on oppilaan ikatason mukaista. Arviointi on saannéllistd, monimuotoista ja tavoitteellista.
Arvioinnin tehtdvdnd on ohjata ja tukea oppimisprosessia ja edistdd oppimaan oppimista.
Itsearvioinnin avulla kasvatetaan lapsen ja nuoren itsetuntemusta ja itseluottamusta. Itsearvioinnin
pitad olla arkipaivainen osa kouluty6td, realistista, kohtuullista ja ajankohtaista. Vertaisarvioinnissa
oppilaat ohjataan arvioimaan yhteisté tai toistensa tyoskentelyé ja valmiita tuotoksia suullisesti tai
kirjallisesti. Vertaisarvioinnissa voidaan arvioida myds, kuinka ryhmd on saavuttanut asetettuja
tavoitteita.

Elamankatsomus vakaumus ja mielipide

Syrjintd vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan kaytoksen
perusteleminen  vakaumuksella.  Syrjinta vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista. Eteld-Pohjanmaan kouluissa kunnioitetaan ihmisten
erilaisia elaméntapoja ja — arvoja. llmapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin
vakaumuksiin suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Koska epdkunnioittava suhtautuminen toisen
vakaumukseen saattaa johtua tietimattomyydestd ja ennakkoluuloista, pyritddn jarjestdmaan
mahdollisuuksia tutustua erilaisiin arvomaailmoihin. Virallisessa tiedotuksessa ja henkil6kunnan
antamassa neuvonnassa kunnioitetaan erilaisia vakaumuksia ja erilaisia arvopohjia.

Etninen tausta, kansallisuus ja Kkieli

Etnisestd taustastaan, kansallisuudestaan tai kielestddn riippumatta kaikki ovat samanarvoisia.
Oppilaiden, henkildkunnan ja vierailijoiden oikeutta etniseen ja kulttuuriseen identiteettiin
kunnioitetaan. Rasismia ja etnista syrjintdd ei sallita. Tavoitteena on, ettd syrjintd ehkaistédan jo
ennalta. Syrjintdtapaukset tunnistetaan ja niihin puututaan vélittbmasti.  Monimuotoisuutta
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arvostavaa ja keskustelevaa toimintakulttuuria kehitetddn sek& tuetaan tasa-arvoista kohtaamista ja
vuorovaikutusta.  Pyritddn huolehtimaan tulkkipalveluista, jotta esimerkiksi koulun ja kodin
yhteisty0td voidaan toteuttaa oppilaan huoltajan aidinkielestd huolimatta. Erilaisia ajattelu- ja
toimintatapoja sallitaan ja hyvaksytaan.

Seksuaalinen suuntautuminen

Etela-Pohjanmaan kouluissa moninaiselle sukupuolen tai sukupuolettomuuden ilmaisulle ja
sukupuoli-identiteetin kehittymiselle ja sen pohtimiselle annetaan tilaa ja aikaa. Oppilaan,
henkilokuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan. Seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintdd ei sallita. Seksuaalisesta moninaisuudesta kerrotaan ja
keskustellaan oppitunneilla osana opetussuunnitelmia ja opetusta.

Seksuaalinen hairinta ja sen ehkaisy

Seksuaalinen héirintd on ei-toivottua kaytostd, jolla loukataan toisen koskemattomuutta.
Seksuaalisella hairinndlld luodaan usein uhkaava, noyryyttdva tai ahdistava ilmapiiri. Silla on
yhtymékohtia kiusaamiseen, mutta héirinnan ei tarvitse aina olla ilkeamielistd. Vakavimmillaan
hairintd voi muuttua seksuaaliseksi vakivallaksi ja rikokseksi.

Seksuaalinen hdairinta voi olla esim.

« vihjailevia eleiti tai ilmeitd,

* hirskejé puheita, nimittelyé, kaksimielisid vitseja,

» vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevaa huomauttelua tai kyselya,

* pornoaineiston esille asettamista, puhelinsoittoja tai sihkdposteja,

« fyysistd koskettelua, seksuaalisvéritteisid ehdotuksia tai vaatimuksia,

« sithen voi liittyd my0s seksuaalista vékivaltaa, esimerkiksi raiskaus tai sen yritys.

Kaikkien Eteld-Pohjanmaan kouluissa opiskelevien tai tydskentelevien tulee kohdella toisiaan
kunnioittavasti ja tasavertaisesti. Mink&anlaista henkiloon tai ryhmaén kohdistuvaa seksuaalista tai
muuta hairintdd - henkista tai fyysista ei suvaita. Jos oppilas on joutunut sukupuolisen héirinnan
kohteeksi, tulee tdma ilmaista héiritsijalle ja mikali tdima ei auta, tulee ilmoittaa asiasta opettajalle
tai rehtorille. Tiedon saatuaan koulu ryhtyy poistamaan ongelmaa kaytettavissaan olevin keinoin.
Toimenpiteet valitaan tapauskohtaisesti. Vakavimmat tapaukset ovat aina rikoksia ja niiden
selvittely kuuluu poliisille.

Vammaisuus ja terveydentila

Ketdan ei tule syrjid vamman tai terveydentilan perusteella. Ihmisen kohtelu on yhdenvertaista ja
asiallista, on sitten kyse psyykkisestd tai fyysisestd sairaudesta tai vammasta. Oppilaalla (ja
henkilokuntaan kuuluvalla) on oikeus pé&attdd, mitd hé&n kertoo yhteisénsa henkilGille
terveydentilastaan tai vammastaan. Asiasta sovitaan aina oppilaan huoltajan kanssa. Koulussa
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tehd&d&n mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyja tai opiskelupaikka osoitetaan kouluun, jossa
erityisjarjestelyt ovat mahdollisia.

Esteettomat kulkureitit merkitédén selkeilla opasteilla. Esteettomyys (portaat, hissit, ovet, wc-tilat,
valaistus, halya ja kaikua vaimentavat materiaalit) varmistetaan suunniteltaessa uusia rakennuksia
tai peruskorjattaessa vanhoja tiloja. Ovien avautumismekanismit pyritddn suunnittelemaan siten,
ettd kaikki voivat kéyttda samoja kulkureitteja.

4. Toiminta syrjintd — ja hairintatapauksissa
Hairinnan ja syrjinnan ehkaiseminen

Hairintaa ja syrjintaa pyritdan ennaltaehkaisemaan seuraavin toimenpitein:
® Jokaisessa luokassa keskustellaan hairintaan ja syrjintaan liittyvista asioista.
® Erityisesti kiinnitetddn huomiota uusien oppilaiden sopeutumiseen kouluun.

e Kouluilla on kiusaamistapausten késittelyyn selkedt toimintaohjeet esim. KIVA —toiminnan
mukaisesti

Hairintaan ja syrjintdan puuttuminen

® Ensisijaisena vastuuhenkilona on aikuinen (opettaja tai kuka tahansa muu henkilékuntaan
kuuluva), joka on ensimmaisend tilanteessa mukana.

® Keskustellaan asianosaisten kanssa ja selvitetdén tilanteen kulku

Kirjataan tapahtuma

® Jarjestetddn osapuolien valinen kuuleminen ja sovitaan, ettd ei-toivottu toiminta loppuu ja
tehdaan selvéksi, mitd tapahtuu jatkossa mikali sopimus ei pida

® Sovitaan seurannasta

® |Imoitetaan asiasta vakavuusasteen mukaan huoltajalle, koulun oppilashuoltohenkil6stélle,
koulukuraattorille jne.

® Suoritetaan mahdolliset rankaisutoimet

® Oppilashuolto huolehtii, ettd seké uhri etté tekija saavat tarvitsemansa tuen. Mikali kyseessa
on laajempi ilmi6 paatetddn yhteisista toimintatavoista.

® Jos tilanne toistuu, pyydetdan tekijan huoltajat tulemaan koululle ja selvittdméaén tilannetta
ja pohtimaan, mité tehddén seuraavaksi. Vakavammissa tapauksissa arvioidaan myds
lastensuojelun ja poliisin tarve.

5. Suositukset ja toimintaohjeet kouluille

Koulujen tulee aktiivisesti arvioida tasa—arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista omassa
kouluyksikdssa. Koulun toiminnan kehittdmiseen tahtadva suunnitelmallinen sukupuolten vélista
tasa-arvoa edistavé ty6 tehd&én aina yhteistydssa henkiloston ja oppilaiden kanssa. Oppilaiden tulee
osallistua koulussa tehtavéan suunnitelmalliseen tydhon alusta ldhtien lasten ikd ja kehitys
huomioiden. Kunkin koulun velvollisuus on selvittda miten oppilaat kokevat tasa-arvon toteutuneen
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omassa koulussaan. Kartoitus oppilaitoksen todellisen ja ajantasaisen tasa-arvotilanteen
kartoittamiseksi voidaan tehdéd oppilaiden tai opiskelijoiden sekd opetushenkildston keskuudessa
esimerkiksi kirjallisen kyselyn avulla. Lapsen ika ja kehitys huomioiden voidaan vaihtoehtoisina
tapoina kayttad myos keskustelua, piirtdmistd/maalaamista, esittdvia tapoja jne.

Kysely voidaan toteuttaa erillisend tai osana muuta koulussa toteutettavaa kyselya. Kartoituksessa
voidaan kysya esimerkiksi koulun vuorovaikutus- ja toimintakulttuurista, koulun ilmapiiristd,
opetuksesta, opinto-ohjauksesta, oppimateriaaleista, seksuaalisesta ja sukupuolen perusteella
tapahtuvasta hairinndstd sekd toiveista ja kehittdmisideoista tasa-arvon edistdmiseksi. Tasa-
arvokysymyksid on hyvad myos kasitelld oppitunnilla tai esimerkiksi teemapaivan puitteissa.
Koulussa tehdyn Kkartoituksen perusteella sovitaan kehittdmiskohteet ja mahdollisimman
konkreettiset toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistdmiseksi. Ne voidaan Kkirjata
vuosisuunnitelmaan. Yhdessa sovittujen toimenpiteiden liséksi on hyva myds nimeta toimijat,
toimenpiteet vastuuhenkilGineen sek& aikataulu valittujen epakohtien poistamiseen.

Kouluilla pitaa olla osana koulujen oppilashuoltosuunnitelmaa, ajan tasalla oleva suunnitelma
oppilaiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnélta.

6. Kunnan oma osuus
6.1 Tasa-arvotilanteen kartoitus ja tulosten kasittely

Lappajarven perusopetuksessa ja lukiossa kaikki tyoyhteison jésenet osallistuvat tasa-arvotyohon.
Liséksi koulussa toimii koulujen yhteinen tasa-arvotoimikunta, jonka tehtdvand on seurata, ettd
tasa-arvosuunnitelmaan Kirjatut ja yhteisesti hyvéksytyt tavoitteet ja toimenpiteet toteutuisivat
mahdollisimman hyvin. Lappajarven yhteiskoulussa ja lukiossa suoritettiin oppilaille tasa-
arvotilanteen  paivitys syyslukukaudella 2020 suunnitelman paivittdmiseksi ja uusine
kehittdmiskohteiden valitsemiseksi. Kysely uusittiin lukiossa kevaalla 2020 ja perusopetuksessa
xxx. Vastaava kysely tehtiin henkilokunnalle syksylla 2016. Tasa-arvokyselyilld on tarkoitus
selvittdd koulujen tasa-arvotilanteet ja huomata mahdolliset ongelmakohdat, jotka vaativat
toimenpiteitd. Kyselyt tehtiin nettipohjaisina.

Kyselylld Kkartoitettiin  tasa-arvon toteutumista opetusta jarjestettdessd, oppimateriaaleissa,
opintosuoritusten arvioitaessa seké seksuaalisen ettd sukupuoleen perustuvat hairinnédn ja syrjinnan
esiintyvyyttd. Liséksi kysyttiin opiskelijoiden mielipidetta siitd, missa asioissa sukupuolten vélinen
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat ja toimivat hyvin ja missa asioissa koulun tulisi kehittada
toimintatapojaan tasa-arvoisempaan suuntaan.

Kyselyn perusteella lukio-opiskelijoiden késitys tasa-arvon toteutumisesta pidettiin yleisesti
hyvand. Oppilaanohjaus ja yleinen ilmapiiri oppitunneilla ja vélitunneilla koettiin kaikkein
parhaiten tasa-arvoiseksi. Vuoden 2016 kyselyssd huonoiten tasa-arvon toteutuminen nahtiin
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opintosuoritusten arvioinnissa ja oppimiserojen huomioimisessa (muutama vastaaja). Vuoden 2020
kyselyyn mukaan tilanne oli parantunut. Erittdin hyvin tasa-arvo on toteutunut kaikilta osin, vain
kohdassa oppimiserojen huomioiminen suurempi vastaajamadra oli kohdassa oppimiserojen
huomioiminen, opetusryhmén toiminta ja opetusryhmien muodostuminen. Alla olevan taulukon
luvut olivat vuonna 2016 14 % ja 86 %, joten tulos on hieman parempi.

@ Opiskelijat ovat tasa-arvoisia

@ Jonkun sukupuoclen asema on parempi
kuin toisen.

Vuoden 2016 kyselyn ja vuoden 2020 yhteisarvioinnin mukaan henkilokunta néakee tasa-arvon
toteutuvan hyvin. Toisin kuin opiskelijoilla, arvioinnissa tasa-arvon koettiin toteutuvan hyvin tai
jopa erittdin hyvin. Oppimiserojen suhteen tulos oli sama kuin oppilailla ja opiskelijoilla eli tasa-
arvon ei aina koeta toteutuvan. (2016)

Koulujen tasa-arvotilanteen kartoittamiseksi oppilaille ja opiskelijoille esitettiin myods vaittamia,
joihin vastaajat saivat ottaa kantaa. Lukion koonti on seuraavan nékdinen:

3. Seuraavassa esitetaan vaittamia, jotka koskevat oppilaitoksen opettajien suhtautumista

opiskelijoihin. Oletko vaittamien kanssa samaa vai eri mielta?
Il Taysin samaa mieltd M Jokseenkin samaa mieltd [0 Jokseenkin eri mieltd [l T&ysin eri mieltd
20
15

10

0
Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia sukup... Oppilaitoksen tavat ja kdytanteet ovat samanlaisia kaikille s...
Opettajat kannustavat opiskelijoita yht& paljon sukupuolesta... Kaikki opiskelijat saavat opett...
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Kohta Opettajat eivat aseta erilaisia vaatimuksia sukupuolen mukaan erottuu muista kohdista ja
noin puolet vastaajista on jokseenkin samaa mielta.

Oppilaista ja opiskelijoista neljdsosa koki eri sukupuolten vélisessd kohtelussa eroavaisuutta
opettajien asettamien vaatimusten ja kannustamisen suhteen. Tapojen ja kaytanteiden suhteen
eroavaisuutta koki noin 20 %.

Henkilokunnan tulosten mukaan opettajat eivét aseta erilaisia vaatimuksia tytdille ja pojille ja
molempia sukupuolia kannustetaan yhté paljon. Néista vastaajat olivat taysin tai l&hes samaa mielta.
Sen sijaan tavat ja kdytanteet sekd huomion saaminen aiheutti véahaista hajontaa, mutta selkeasti
suurin osa oli sitd mieltd, ettd ndissakin tasa-arvo toteutuu.

Kyselyssa kysyttiin lisaksi, esiintyyko oppilaitoksessasi sukupuolista héirintad tai ahdistelua.

® paljon
@ vihin
ei yhtddn

Oppilaat ja opiskelijat kokivat, ettd sukupuolista hairintdd ja ahdistelua on véhén. Lukiossa tdman
aiheuttaja on (oppilas tai) opiskelija. Tdma esiintyy mm. nimittelynd, huuteluna sek& kuvien
ottamisena ja levittdmisend ilman lupaa. Seksuaalista hairintaa opiskelijat eivat ole kokeneet.

Henkilokunnan mukaan héirintdd ja ahdistelua tapahtuu véhan tai ei yhtaan. Kun sita tapahtuu,
aiheuttaja on oppilas tai opiskelija. Kyseessa voi olla nimittelya, tonimistd, homottelua, huorittelua,
ulkomuodon kommentointia, painon pilkkaamista ja se voi tapahtua nimettémissa viesteissa.

Lomakkeessa kysyttiin myos, esiintyykd oppilaitoksessasi syrjintad. Kyselyn tulokset vuonna 2016
ja 2020 ovat tuloksiltaan hyvin samanlaiset. Vuonna 2016 syrjintaa esiintyi véhan 42 % mukaan ja
vuonna 2020 37 % mukaan. Ei yhtadn —vastuksia oli 55 % ja 59 %. Omakohtaista kokemusta
syrjinnasté oli yhdelld vastaajalla ja perusopetuksessa xxx. Syrjinndn aiheuttaja on yleensa toinen
oppilas. Syrjinndksi néhtiin ja koettiin ujojen ja “massasta poikkeavien” ulkopuolelle jattdmisessé ja
toisen seldn takana puhumisessa. Liikuntatunnit nousivat lukion puolella esille useammassa
kohdassa; niiden kohdalla nahtiin epdtasa-arvoa sukupuolten valilld lajivalikoimassa ja
joukkuevalinnoissa.
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Henkilokunnan mukaan syrjintad tapahtuu véhan tai ei yhtaan. Aiheuttaja on aina oppilas tai
opiskelija. Esimerkkeind syrjinn&std mainittiin - maahanmuuttajiin  kohdistuva kyraily tai
epaluuloisuus. Valo-oppilailla ei ole myoskaan valitunnilla kavereita ja heitd saatetaan kohdella
taysin asiattomasti. Lisaksi erilaisia oppilaita harnataan ja jatetdan porukasta. Muutamat oppilaat
(yleensa tyttoja) jadvat myos ilman paria, varsinkin jos saa itse valita parin. Oppilaat menevéat
mieluummin kolmen hengen ryhmaan ja jattavat yhden ulkopuolelle. Tytét myds ilmaisevat
kaytoksellaan, jos opettajan maaraama pari ei ole mieluinen. Oppilaan syrjinnan syyna voi olla
liséksi oppilaan menestyminen koulussa: hyvat oppilaat saavat esimerkiksi toisinaan naljailua
osakseen, kun vastaavat tunnilla opettajan kysymykseen.(2016)

Kun opiskelijoilta kysyttiin, missa asioissa sukupuolten valinen tasa-arvo sekd opiskelijoiden
valinen yhdenvertaisuus toimii hyvin, suuri osa vastauksista liittyi opetukseen sek& lukion yleiseen
ilmapiirin ja opiskelijoiden kohteluun osana yhteisoa. Kun kysyttiin toimintatapojen
muutostarpeita, esille nousi liikuntatunnit ja niiden vaateet eri sukupuolille. My6s stipendien jako
heratti koko kyselyssa muutamia kysymyksid tai kommentteja. Niiden jakoperusteet eivat ole
kaikilla tiedossa.

Henkilokunnan mukaan tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toimivat hyvin ty0omadran suhteen sekéa
arvioinnissa. Kohtelu on yhdenvertaista kaikkia kohtaan. Ryhmid tai kursseja ei perusteta
sukupuolen tai idn, vaan oppilasmé&drdan mukaan. Kaikilla on samat sdinnOt ja tehtévat.
Oppitunneilla tasa-arvo toimii hyvin, vaatimukset ovat samat, eikd tausta vaikuta. Tasa-arvo ja
yhdenvertaisuus nakyvat myos tukioppilastoiminnassa ja oppilaskunnan tydskentelyssa.(2016)

6.2 Toimenpiteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi

Kyselyn mukaan arviointi koettiin hyvin tasa-arvoiseksi. Tata edesauttaa se, etta arviointikriteerit
ovat oppilailla tiedossa ja ne ovat oikeudenmukaiset ja lapinédkyvét. Oppilaan henkilokohtainen
arviointi tulisi perustua henkilékohtaisten taitojen kehittymiseen ja asennoitumiseen oppimisen
osana. Kukin opettaja vastaa kaytdnnossa oppilasarvioinnista omassa aineessaan ja on velvollinen jo
ammattieettisistd syistd noudattamaan tasapuolisuutta ja tasa-arvolain vaatimuksia. Seké&
peruskoulussa ettd lukiossa otetaan huomioon se, ettei opetusta jarjestettdessa aseteta toista
sukupuolta epaedullisempaan asemaan.

Syrjinnan ehkéisemiseksi tarvitaan lisdd monikulttuurisuutta opetukseen ja avoimuutta oppilaiden
valiseen kohtaamiseen. Koulutydn ohella voidaan jarjestéda yhteisté toimintaa, jossa ennakkoluuloja
erilaisten ryhmien vélilla voidaan véhentd4. Yhteisen toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa on
isossa roolissa koulussamme toimiva tukioppilasjarjestelmd sekda oppilaskunnan toiminta
edustajiston kautta. Oppilaskuntien hallitukset ovat velvollisia toimimaan tasa-arvon tullessa
loukatuksi. Asian luonteesta riippuu se, milld tavoin asia saatetaan kuntoon. Oppilaskuntien
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edustajilla on erittdin térked aloitteen tekijan rooli siing, ettd asia tulee késittelyyn ja kuntoon
saatettavaksi.

Ulkopuolelle jattamista pyritddn parantamaan toimimalla oppitunneilla vaihtuvissa ryhmissa.
Erilaisissa kokoonpanoissa toimimalla pyritdan saamaan huomaamaan etta kaikkien kanssa pystyy
tulemaan toimeen ja hoitamalla oma vastuunsa ryhman toiminnasta yhteinen isokin tavoite on
mahdollista saavuttaa.(2016)

Epasovinnaisten kuvien levittely on yksi seksuaalisen hairinnan muoto, jonka muistuttaminen
oppilaille on tarked&. Puuttumiskynnys naissa asioissa tulee olla erittdin matala. My6s huoltajille
on tarkeda muistuttaa ja kertoa sosiaalisen median pelisdannoista ja mahdollisista seuraamuksista
vanhempainilloissa ja muissa tapaamisissa. Mahdollisten héirintatapausten yhteydessa tilanteen
jatkoseuranta on tarkeaa. (2016)

6.3 Valitut kehittamiskohteet

Tasa-arvokyselyn perusteella kehittdmiskohteiksi nousee kaksi asiaa: koulussa tapahtuvien
seksuaalisen hairinndn muotojen, kuten harskien puheiden, nimittelyn toisen ulkomuodon
kommentoinnin vahentaminen seké syrjinnan ehkaiseminen (tdmé vuoden 2016 versiossa).

Lukio 2020: tiimitoiminnan aloittaminen, stipendikéytanteiden julkituominen sekd muuttaminen
alkavien ja jatkavien opiskelijoiden kohdalla. Liikuntatuntien kehittdminen on térked kohde tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden kokemusten parantamiseksi.

Seka henkilokunnan, oppilaskuntien ettd tukioppilaiden tehtdvénd on miettid lukuvuosittain ne
toimenpiteet, joilla edelld mainittuihin asioihin puututaan ja parannetaan tilannetta kouluissa tasa-
arvoisempaan ja yhdenvertaisempaan suuntaan suunnitelmakaudella. Naméa kehittdmiskohteiden
toimenpiteet kirjataan tarvittaessa lukuvuosittain koulujen vuosisuunnitelmaan.

7. Tiedottaminen

Tastd tasa-arvosuunnitelmasta tiedotetaan koko henkilokunnalle seké& oppilaille ettd opiskelijoille
heti tdman suunnitelman hyvéksymisen jalkeen. Suunnitelmasta tiedotetaan koteihin wilman kautta
ja suunnitelma 16ytyy koulujen kotisivuilta kokonaisuudessaan. Toimenpiteet tasa-arvon
edistdmiseksi kirjataan tarvittaessa vuosisuunnitelmaan. Suunnitelma sisallytetdan peruskoulun ja
lukion opetussuunnitelmien liitteeksi.
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8. Toimeenpano ja seuranta

Tasa-arvosuunnitelma pannaan toimeen valittdmasti tdman suunnitelman hyvaksymisen jalkeen.
Tasa-arvokysely uusitaan joka kolmas vuosi. Talléin jokainen opiskelija vastaa kyselyyn ainakin
kerran kouluaikana. Tété tasa-arvosuunnitelmaa péivitetaan tarvittaessa. Uuden version valmistuttua
sen siséltd annetaan tiedoksi henkildkunnalle ja kaydaan lapi oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa.

Lahteet
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