Nerkoon koulun tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelma

Voimassaoloaika: 2026-2029

1. Johdanto

Tama tasa-arvo- ja vyhdenvertaisuussuunnitelma on osa Nerkoon koulun
opetussuunnitelmaa ja toimintakulttuurin kehittamista. Suunnitelma ohjaa koulun
toimintaa siten, etta kaikki oppilaat ja henkiloston jasenet kohdataan yhdenvertaisestija
tasa-arvoisesti.
Suunnitelma toteuttaa perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (2014)
tavoitteita yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja osallisuuden edistamisesta.
Suunnitelman tavoitteena on:

e edistaa sukupuolten tasa-arvoa

e ehkaista syrjintaa ja hairintaa

e vahvistaa osallisuutta ja turvallista oppimisymparistoa

e tukea koulun toimintakulttuurin yhdenvertaisuutta ja inklusiivisuutta
Suunnitelma koskee koko kouluyhteisda, ja sen toteuttamisesta vastaavat kaikki koulun
aikuiset yhteistytssa oppilaiden ja huoltajien kanssa.

2. Nykytilan kartoitus

Nykytilaa kartoitetaan sdannollisesti osana koulun itsearviointia ja
lukuvuosisuunnittelua. Kartoituksen tavoitteena on tunnistaa tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden toteutumisen vahvuudet ja kehittdmiskohteet.
Nykytilan arviointi perustuu seuraaviin aineistoihin:

e huoltajakysely (2026)

e 5.-6. luokkien oppilaskysely (2026)

e henkiloston (0.-4. luokat) pedagogiset keskustelut (2026)
Kartoituksen tuloksia hyddynnetaan koulun toiminnan kehittamisessa
suunnitelmallisesti.

2.1 Keskeiset vahvuudet

Kyselyiden ja keskusteluiden perusteella koulun keskeisina vahvuuksina ovat:
e oppilaiden kokemus koulun turvallisuudesta



e oppilaiden tasa-arvoinen kohtelu arjen tilanteissa

e oppilaiden mahdollisuus saada tukea koulun aikuisilta
e myonteinen kouluilmapiiri ja koulussa viihtyminen

e syrjinnan vahainen esiintyminen

2.2 Havaitut kehittamiskohteet

Kartoituksen perusteella keskeisia kehittdmiskohteita ovat:
e oppilaiden valmiuksien vahvistaminen tuoda esiin huoliaan
e kiusaamisen ja epaasiallisen kdytdksen ehkdiseminen
o fyysisen koskemattomuuden kunnioittaminen
e digitaalisen viestinnan vastuullinen kaytto
e sukupuolitietoisen toimintakulttuurin vahvistaminen
e yksinaisyyden ehkaiseminen ja ryhmaytyminen
e kiusaamistilanteisiin puuttumisen yhdenmukaisuus

3. Tavoitteet

Suunnitelmakauden tavoitteet perustuvat opetussuunnitelman arvoperustaan ja
toimintakulttuurin periaatteisiin.
Tavoitteena on:
1. vahvistaa turvallista, kunnioittavaa ja hyvaksyvaa oppimisymparistoa
2. kehittaa syrjimatonta ja inklusiivista toimintakulttuuria
3. varmistaa kaikkien oppilaiden osallisuus ja tasavertaiset
osallistumismahdollisuudet

4. Toimenpiteet

Toimenpiteet toteutetaan osana koulun pedagogista toimintaa, arjen
vuorovaikutustilanteita seka yhteisollista oppilashuoltoa.
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5. Kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan ehkaisy

Kiusaamisen, hairinnan ja syrjinnan ehkaisy on osa koulun toimintakulttuuria ja

paivittdista kasvatustyota. Tyota tehdadn ennakoivasti
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6. Osallisuus

Osapuolten kuuleminen
Huoltajien informointi

Tilanteen valitdn tunnistaminen ja selvittdminen

Osallisuus toteutuu osana koulun toimintakulttuuria.

Sovittujen toimenpiteiden toteuttaminen ja seuranta

e Oppilaiden osallisuutta vahvistetaan oppilaskuntatoiminnan,

luokkakeskustelujen ja arjen vuorovaikutuksen kautta

e Huoltajien osallistumista edistetaan kyselyiden ja yhteistyon avulla

aikuiset ovat velvollisia puuttumaan tilanteisiin




e Henkildsto arvioi toimintaa sdannollisesti osana koulun kehittamistyota

7. Sukupuolten tasa-arvo

Sukupuolten tasa-arvoa edistetddn osana opetusta ja toimintakulttuuria. Oppilaille
tarjotaan yhtaldiset mahdollisuudet oppimiseen, osallistumiseen ja itsensa
ilmaisemiseen. Opetuksessa kiinnitetdan huomiota sukupuolitietoisuuteen ja valtetaan
stereotyyppisia oletuksia.

8. Yhdenvertaisuus

Koulussa edistetdan yhdenvertaisuutta kunnioittamalla jokaisen oppilaan
yksilollisyyttd, taustaa ja oikeutta turvalliseen oppimiseen. Oppilaita tuetaan heidan
tarpeidensa mukaisesti ja toiminnassa huomioidaan moninaisuus.

9. Seuranta ja arviointi

Suunnitelman toteutumista seurataan osana koulun vuosittaista toimintaa ja
itsearviointia.
Seurantakeinoja ovat:

e oppilas-ja huoltajakyselyt

e henkiléston itsearviointi

e oppilaskunnan palaute
Tuloksia kasitellaan henkiloston kokouksissa ja niita hyddynnetaan
lukuvuosisuunnittelussa. Suunnitelmaa paivitetaan vahintdan kolmen vuoden valein tai
tarvittaessa useammin.
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