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LUKIJALLE

Mika on lukiokoulutuksen rooli nuorten tulevaisuuden
osaamisen kehittamisessa? Millaista osaamista tarvitaan
ja miten nuori voi hankkia tata osaamista? Mika on lukion
rooli alueellisena tai yhteiskunnallisena toimijana?

Vastaus ndihin kysymyksiin on uuden
osaamisen lukio, joka antaa lukiolaisille
vahvan yleissivistyksen ja tulevaisuuden
tyoelamassa tarvittavaa laaja-alaista
osaamista seka tarjoaa hyvan pohjan
jatko-opinnoille. Uuden osaamisen lukio

on yrittdjamainen - siella yrittdjyys-
kasvatus on osa arkea.

Lukiokoulutuksen tavoitteena on antaa

opiskelijalle laaja yleissivistys. On kuitenkin hyva
muistaa, ettd yleissivistyksen luonteeseen kuuluu
se, ettd se elad ajassa. Yleissivistys on niita tietoja
ja taitoja, joita tarvitaan eldmdssa parjaamisessa.
Yleissivistyksessa on myos eri ulottuvuuksia. Puhutaan
tiedollisesta ja taidollisesta sivistyksestd seka ns.

sydamen sivistyksesta. Tydelama- ja yrittajyystaidot
eivat ole vastakohta yleissivistykselle; ne ovat osa sita.

Uuden osaamisen lukion tarkoitus on vastata maailman
muutokseen ja valmistaa lukio-opiskelijoita tyo-
elamaan, yrittajyyteen ja elamaan ylipaansa.
Puhumme paljon tyon muutoksesta jajopa

Kiy poimlmassa sen tuomista uhkakuvista. Tulevaisuuden
konkreettisia malleja

lukion kehittamiseen
osoitteessa
tralla.fiZuuden-

osaamisenlukio

tyoelamassa on kuitenkin seka tuttuja
etta uudenlaisia elementteja. Olennaista
on se, ettd tulevaisuuden tydelamassa
korostuu uudenlainen osaaminen.

Tama kasikirja esittelee uuden osaamisen
lukion mallin. Se on visio tulevaisuuden
lukiosta, joka syntyi YES - Lukiot tyoelamaan
-hankkeen palvelumuotoiluprosessin tuloksena.
Kasikirja on tarkoitettu sinulle lukion rehtori,
opettaja tai opinto-ohjaaja, ja voit lahtea sen avulla
kehittamaan lukiosi toimintakulttuuria seka poimia
omaan tyohosi kdytannon toteutusmalleja.

Terveisin,
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wy

Sanna Lehtonen )
Valtakunnallinen YES ry f
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YES on
Suomen merkittavin
yrittajyyskasvatuksen
asiantuntijaverkosto,
joka tukee ja
valmentaa opettajia

yrittajyyskasvatuksessa
ja toimii alueellisen
yrittajyyskasvatustyon
rakentajana ja yhteistyon
kehittajana.
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MIKA ON UUDEN
OSAAMISEN LUKIO?

Uuden osaamisen lukion malli on syntynyt YES - Lukiot
tyoelamaan -hankkeen tuloksena. Se tiivistaa visiomme
tulevaisuuden lukiosta.

Uuden osaamisen lukio vastaa tulevaisuuden osaamis-
tarpeisiin ja antaa opiskelijoille valmiudet jatko-
opintoihin, tydelamaan ja yrittajyyteen.

Uuden osaamisen lukio toimii arjessaan yrittdja-
maisesti. Se on verkostoitunut ymparéivaan yhteis-
kuntaan, tekee aktiivisesti yhteistyéta muiden kanssa
ja mahdollistaa lukiolaisten ja lukion henkilokunnan
osallistumisen arjen toiminnan suunnitteluun ja toteu-
tukseen. Uuden osaamisen lukio kehittaa opiskeli-
joiden tietoja ja taitoja laaja-alaisesti, sallii yksilolliset
oppimispolut ja edistaa avointa ja aktiivista yhteisolli-
syytta.

Uuden osaamisen lukio on oppimisen ekosysteemi,
jossa opitaan yhdessé muiden kanssa moni-
muotoisissa oppimisymparistdissd. Opittavia kokonai-
suuksia tarkastellaan laaja-alaisesti, rajoja rikkoen
ja eri oppiaineita yhdistaen. Opittavaan tietoon ja sen
lahteisiin suhtaudutaan kriittisesti ja arvioiden.

Opiskelija rakentaa oppimaansa aikaisemman tiedon
pohjalle ja kerryttad osaamistaan monipuolisesti.
Tarkeaa on myos opintojen merkityksellistaminen.
Uuden lukion opiskelija on empatiakykyinen, hanella
on hyva itsetunto ja han tunnistaa omat vahvuutensa
sekd hyddyntda ja kehittda niita. Itsensa johtaminen,
vuorovaikutus-, tiimi- ja yhteistyotaidot yhdistettyna

tiedolliseen osaamiseen mahdollistavat menestyksen
opinnoissa.

Opetuksessa hyddynnetaan yrittdjamadisia  opetus-
menetelmia ja oppimisymparistdja. Uuden osaamisen
lukiossa jokainen lukiolainen tutustuu tyoeldmaan
TET-jaksoilla, joita on tarjolla jokaisella vuosikurssilla.
Uuden osaamisen lukio tunnustaa my6s muualla
hankitun osaamisen. Oppimista tapahtuu koulun ulko-
puolella tydelamdssa tai esimerkiksi harrastuksissa.

Lukio kay aktiivista vuoropuhelua tyoelaman kanssa ja
huomioi tyoelaman teemat opetuksessa. Vastaavasti
lukio tarjoaa tydelamalle tuoretta nakokulmaa ja moni-
puolista osaamista. Yhteistyd tydelaman kanssa on
jatkuvaa, tavoitteellista ja sita suunnitellaan yhteis-
tydssa. Parhaimmillaan tydelamayhteistyd kehittaa
seka tydelamaa etta lukioita. Uuden osaamisen lukio
on oman alueensa aktiivinen kehittdja ja elinvoimai-
suuden vahvistaja.

Uuden osaamisen lukio lisad ymmarrysta yrittajyydesta.
Se antaa lukiolaiselle tietoa yrittajyydestd ja mahdol-
listaa kosketuspintoja yrittdjyyteen. Uuden osaamisen
lukiossa on tarjolla yrittdjyyteen liittyvia opintoja seka
mahdollisuuksia kehittaa yrittdjamaisia valmiuksia.

...on yhteisdllinen ja osallistava.

UUDEN OSAAMISEN LUKIO...

...kehittaa opiskelijoiden laaja-alaista osaamista
...antaa opiskelijoille valmiudet jatko-opintoihin,

tydelamaan ja yrittajyyteen

..rakentaa siltoja tydelamaan, yrityksiin ja muihin

oppilaitoksiin

..1oimii suunnitelmallisesti yhteistydssa lukion

ulkopuolisten tahojen kanssa

..Tekee rohkeasti kokeiluja ja kehittaa

toimintaansa

...edistaa yksildllisia oppimispolkuja
...merkityksellistaa opittua

UUDEN OSAAMISEN LUKIO EL...

...0le vastakohta laajalle yleissivistykselle
...aseta oppiaineita vastakkain

...0le este jatko-opintovalmivksien kehittywmiselle
...laske opetuksen laatua

...haittaa ylioppilaskirjoituksiin valmistavtumista.



MIKSI UUDEN
OSAAMISEN
LUKIOTA
TARVITAAN?

Tulevaisuutta on hankala ennustaa. Se, mita jo tieddmme
esimerkiksi tydeldman muutoksesta, tarkoittaa tulevai-
suuden osaamistarpeen muutosta ja monipuolistumista.
Isoimpia tyén tulevaisuuteen vaikuttavia tekijoita ovat
tyon muutos, globalisaatio, digitalisaatio ja tarve jatku-
vaan oppimiseen.

Tulevaisuuden muutosvoimien vuoksi lukiokoulutuksen
tulee antaa opiskelijoilleen tydelamdssa tarvittavaa
osaamista. Sisallollisen osaamisen lisaksi tarvitaan
yrittdjamaisia valmiuksia.

Uuden osaamisen lukio
antaa opiskelijalle
hanen tulevaisuudessa
tarvitsemaansa
laaja-alaista osaamista
seka valmiuksia
jatkuvaan oppimiseen.

TULEVAISUUDEN
MUUTOSVOIMAT

TY6N MUUTOS

Tyotehtavat ja tyon tekewmisen tavat ovat olleet
wmuutoksen alla, ja muutos jatkuu edelleen. Vanhoja,
tuttuja ammatteja ja tyotehtavia on havinnyt ja
vusia on tullut tilalle. Myds tydsuhteiden laatu on
muuttunut, kun perinteisen palkkatydn rinnalle on
tullut wuita vaihtoehtoja, kuten osa-aikayritta-
jyytta tai projektitydta. Yrittajamaista asennetta
tarvitaan niin yrittajana kuin tyontekijanakin.

GLOBALISAATIO

Globalisaation wmydtd maailma kutistuu: ihwmisten,
ideoiden, palvelviden ja tavaroiden liikkuvuus on
arkipaivaa. Tyota tehdaan yha enewwin kansain-
vilisesti. Murrokset ja erilaiset ilmiét toisella
puolella waapalloa vaikuttavat wyds weiddn
toimintaymparistoomme, kuten talouteen ja tydhon.

DIGITALISAATIO

Digitalisaatio on tarkoittanut toisaalta tiettyjen
tydtehtavien katoawmista, toisaalta aivan uusien
tyotehtavien syntywista. Digitalisaatio wahdol-
listaa aiempaa laajemman verkostomaisen tydsken-
telyn ja mahdollistaa vusia tyon tekemisen muotoja.
Lisadntyva teknologia avaa mahdollisuuksia vuden-
laisille toimintatavoille.

JATKUVA OPPIMINEN
Tulevaisuuden tyoeldmassa korostuu osaawmisen
lisdksi se, mitd tyontekija on valmis oppimaan.
Owman osaawmisen kehittaminen on jatkuva, elin-
ikdinen prosessi, johon tulee saada valmivksia ja
innostusta jo koulusta.

MILLAISTA TYON TULEVAISUUTTA HALUAMME?

Tyon muutoksesta puhuttaessa puhutaan useasta
asiasta: tyon sisallon, tyotapojen, tyénantaja-tyon-
tekijasuhteen, osaamistarpeiden ja tydon yhteis-
kunnallisen merkityksen muutoksesta. Tyd on muut-
tunut toki aiemminkin esimerkiksi kaupungistumisen
ja teollistumisen myota. Talla hetkelld meitda puhu-
tuttaa digitalisaatio, erityisesti tekodly ja tieto-
tyon automatisointi seka alustatalouden mukanaan
tuomat uudenlaiset tavat organisoida tyota.

Tyon tulevaisuuteen liittyy paljon epavarmuutta
esimerkiksi koneille siirtyvien tydtehtavien ja uusien
tyotehtavien maaran suhteen. Epamaaraisyytta lisaa
se, ettd vaikka uusia toimintatapoja syntyy, vanhat eivat
kokonaan poistu. Siksi tulevaisuudessa saattaa olla
seka itseorganisoituvia verkostomaisia yhteisoita etta
hierarkkisia organisaatioita tai saannéllista palkka-
tyota tekevia ja projektinomadeja. Tyon muutosta
kannattaakin ajatella tyon muovaamisen ja moni-
puolistumisen kautta.

Tyo ei maailmasta lopu. Uusia tyotehtdvida syntyy
vanhoja muovaamalla, vihelidisten ongelmien ratkai-
suista ja toimintamalleja muuttamalla. Esimer-
kiksi ilmastonmuutoksen hillinta edellyttaa energia-
jarjestelmdn uudistamista. Kiertotalouden toiminta-
mallit luovat uutta tyota esimerkiksi huollon, korjaa-

misen ja tuotteiden suunnittelun pariin. Uusi tekno-
logia, kuten synteettinen biologia, luo samoin uusia
mahdollisuuksia ja tydtehtavia.

Koulutus antaa pohjan oppia lisdaa ja kehittda omaa
osaamistaan, mutta oppiminen jatkuu lapi elaman.
Tulevaisuudessa tyossa, harrastuksissa ja vapaa-
muotoisissa luku- tai pohdintapiireissda oppiminen
korostuu. Nykyhetkessda kannattaa panostaa itsensa
tuntemukseen, ajan- ja elamanhallintaan, ihmis-
taitoihin, systeemiajatteluun ja oppimaan oppimiseen.

Tyon murros ei mene yhdessa yossa ohitse. Siksi on
hyodyllista pohtia, mita kaikkea haluaa tehda isona ja
mista haluaa aloittaa, sen sijaan, etta miettisi, mika
minusta tulee isona. Pohdinnan voi aloittaa mietti-
malld, millainen on minun toivomani tulevaisuus ja
tunnistamalla sieltd tyotehtdvia. Ja kannattaa pitaa
mielessaan, ettd perinteisetkin ammatit saattavat
saada uusia piirteita.

Nyt on siis oleellista kuvitella toivottavaa tulevaisuutta
ja keskustella siita muiden kanssa. Keskustelussa tulee
ottaa huomioon nykyiset trendit, mutta ei jaada niiden
alle. Tyon murros saattaa tuntua ahdistavalta, mutta se on
samalla valtava mahdollisuus muokata tyéelamaa sellai-
seksi, etta se tuottaa hyvinvointia planeetan rajoissa.
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Mikko Dufva

Tulevaisuusasiantuntija | Sitra

Kuva: Sitra / Miikka Pirinen



MILLAINEN ON UUDEN
OSAAMISEN LUKION
TOIMINTAKULTTUURI?

Uuden osaamisen lukion toimintakulttuuri on yrittaja-
mainen. Yrittdjamainen toimintakulttuuri on yhdessa
tekemistd, tavoitteiden asettamista toiminnalle,
pedagogisia valintoja ja konkreettisia tyokaluja.

Uuden osaamisen lukiossa rehtori, opetushenkilésto
ja lukiolaiset rakentavat yhdessa toimintakulttuuria
eli lukion arkea seka osallistuvat paatoksentekoon ja
toiminnan kehittamiseen. Toimintakulttuurin kehitta-
mista ohjaa avoimuuden, yhteiséllisyyden ja osalli-
suuden periaatteet.

Avoimuus nakyy lukion toimintakulttuurissa niin,
etta sielld sallitaan kokeilut ja epdonnistumiset seka
laajennetaan yhteistydverkostoja. Yhteisollisyys syntyy
yhdessa tekemalld. Yhteiséllisyyttda voi synnyttaa
lukion tapahtumien ja toiminnan seka yhteistydhon
kannustavien opetusmenetelmien kautta.

Uuden osaamisen lukiossa rehtorin rooli on antaa lukion
toimintakulttuurille suunta ja mahdollistaa rohkeat
kokeilut. Rehtori myds kasvattaa lukion verkostoja
ympardivaan yhteiskuntaan esimerkiksi luomalla
yhteistyota toisten oppilaitosten, tydeldman, yrityksien
ja kolmannen sektorin kanssa.

Opettajat toimivat oppimisen ohjaajina, mahdollistavat
yksilolliset oppimispolut ja hyddyntavat opetustyossa
pari- ja tiimiopettajuutta. Opettajat tunnistavat ja

tunnustavat lukiolaisten osaamista esimerkiksi
hyddyntamalla monipuolisia arviointitapoja. Opetus
on paaasiassa opiskelijalahtdista. Opettajajohtoisia
opetusmenetelmia kdytetaan silloin, kun se on
tarkoituksenmukaista.

Lukiolainen ottaa vastuuta oppimisestaan ja osallistuu
lukion toimintaan haluamallaan tavalla. Han on lukio-
yhteisén jdsen, joka omalla toiminnallaan edistaa
toisten opiskelijoiden ja henkilokunnan viihtyvyytta
lukiossa. Opiskelija tunnistaa omaa osaamistaan ja
kiinnostuksen kohteitaan seka lisda osaamistaan myds
vapaa-ajalla.
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UUDEN OSAAMISEN LUKION TOIMINTAKULTTUURI

REHTORI

antaa
tekemisen
suUnhan ja
wmahdollistaa
rohkeat
Rehtori edistaa lukion kokeilut. Rehtori jakaa
yhteisollisyyt14 ja johtajuuden
osallisuutta lukiossa. opetushenkildstin
Opetushenkilgstd ja kanssa ja hyddynta

®

|

lukiolaiset ovat kehitystydssi
aktiivisesti opettajien

vaikuttamassa osaawista.
foimintaan.

. Avoin ‘

Yhteisollinen
Rohkea

LUKIOLAINEN OPETTAJA

ottaa vastuuta toimii oppimisen
oppimisestaan ja ohjaajana ja
osallistuu lukion hyodyntaa
toimintaan wonipuolisesti eri
halvamallaan opetus- ja arviointi-
tavalla. menetelmia.

Lukio mahdollistaa
yksildlliset oppimispolut, ja
lukiolaisten kerryttama
osaaminen funnistetaan
ja tunnustetaan. Opetus
on opiskelijalahtdisti ja
edistaa yhteisollisyytta ja
osallisvutta. Opetuksessa
hyddynnetaén pari- ja
tiimiopettajoutta.
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MITA YHTEISTYO
UUDEN OSAAMISEN

LUKIOSSA ON?

Uuden osaamisen lukio toimii yhteistydssa ymparsivan
yhteiskunnan kanssa. Yhteistyokumppaneina toimii niin
toiset oppilaitokset kuin tyoelama, yritykset ja kolmas
sektori eli jarjestot ja yhdistykset.

Uuden osaamisen lukio toimii aktiivisesti yhteistyossa
pdivakotien ja toisten oppilaitosten, kuten perus-
koulujen, lukioiden, ammatillisten oppilaitoksien ja
korkeakoulujen kanssa. Yhteistyd toisten oppilaitosten
kanssa voi tarkoittaa yhteisia opintojaksoja, tapah-
tumia, vierailuja ja opetushenkiloston valista yhteis-
tyota. Yhteistyo korkeakoulujen kanssa tuo lukiolaisille
tarkeita kokemuksia jatko-opintomahdollisuuksista.

Lukion yhteisty6kumppaneita ovat oppilaitosten lisaksi
tyoelama, yrityksetja kolmassektori. Lukionjatydelaman
tai yrityksen yhteistyd tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
opiskelijat paasevat konkreettisesti tutustumaan tyoela-
madn. Tydelaman, yrittajyyden ja kolmannen sektorin
edustajat ovat myos arvokkaita yhteistydkumppaneita
lukion tapahtumissa ja projekteissa, ja niiden edustajia
voi hyddyntaa vierailevina asiantuntijoina lukiossa.
Yhteisty0 voi tarkoittaa myos sita, etta opetushenkildsto
tutustuu tyéelamaan ja yrittajyyteen ja kasvattaa omia
yhteistyoverkostojaan esimerkiksi opeTET-jaksolla tai
hyddyntamalla mentorointia.

Yhteistyokumppaneiden l6ytamiseksi on hyva tarkas-
tella omaa toimintaymparistédan. Kunnan, kaupungin

tai maakunnan tasolla on erilaisia koulutuksen,
tyoeldman ja yrittdjyyden ekosysteemeja, joista yhteis-
tyokumppaneita voi lahted etsimaan. Ensimmadinen
askel on tunnistaa jo olemassa olevat verkostot, kuten
lukion alumnit ja henkilokohtaiset kontaktit. Koulu-
yritysyhteistyon aloittamiseksi on myos tarjolla erilaisia
malleja (katso sivu 22).

Yhteistydssa olennaista on se, ettd se on suunniteltua,
tavoitteellista, jatkuvaa ja aitoa yhteisty6td, jossa
molemmat osapuolet kokevat hydtyvansa. Lukion on
hyva tuoda yhteistydkumppaneille esille omia toiminto-
jaan ja osaamistaan, jotta yhteisty6ta syntyisi. Uuden
osaamisen lukio tarjoaakin rohkeasti osaamistaan
tyoeldman kayttoon.
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YHTEISTYON MAHDOLLISUUDET UUDEN OSAAMISEN LUKIOSSA

Lukiolaiset saavat
kokemuksia ja tietoutta
jatko-opintomahdollisuuksista,
tyoelamasta ja yrittajyydesta
jo lukioaikana.

LUKIO TYOELAMA

Yritykset
Oppilaitokset
Kolmas sektori

Yhteistydosopimukset
Ope- ja reksiTET
Mentorointi YHTEISTY6 ON

B SUUNNITELMALLISTA, Mdonds
LukioTET TAVOITTEELLISTA

Yrittija- ja uratarinoiden
jakaminen

Alumnien tarinat
Asiantuntijalvennot
Projektit ja tapahtumat
Teemapaivat- ja -viikot
Yhteiset opintojaksot

Tybnvarjostus JA JATKUVAA.
Vierailvt
Retket
Tapahtumat
Projektit

Lukiolaiset kehittavat
tyoelamadssa ja yrittajyydessa
tarvittavia valmivksia,
kasvattavat monialaista
osaamistaan ja yrittajamaista
asennettaan.




UUDEN
OSAAMISEN
LUKION

MAHDOLLISUUDET

Uuden osaamisen lukio tuo uusia mahdollisuuksia
ennen kaikkea lukiolaiselle mutta my6s lukio-
koulutukselle, tydelamalle ja yhteiskunnalle. Se vastaa
yhteiskunnan ja tydelaman muutoksen tuomiin
haasteisiin ja valmistaa lukiolaisen kohtaamaan ne
esimerkiksi kehittamalla hanen monialaista osaamistaan.

HY6DYT LUKIOLAISELLE

Uuden osaamisen lukiossa lukiolaiselle avautuu
wmahdollisyuksia raataloidi opintojaan, osallistua
lukion toimintaan ja tunnistaa paremwin owia
vahvuuksiaan. Opiskelijan wotivaatio oppimiseen
kasvaa, ja hdnen jatko-opinto- ja urasuunnitelmansa
selkeytyvit. Opiskelija saa vahvat tydelima- ja
yrittajyystaidot.

HYGDYT LUKIOLLE

Kunlukion toimintakulttuuria ohjaayhteisillisyyden
ja osallisuuden periaatteet, syntyy lukioon eloisa,
osallistava ja aktiivinen yhteiso. Opetushenkildston
vhteistyo lisadntyy ja kokeilukulttuuri kukoistaa.
Toimintakulttuurin wuutos synnyttda toiminta-
edellytyksia ja mahdollisuuksia ilmiopohjaisuuteen.
Lukio kasvattaa yhteistyota sen ulkopuolisten
tahojen kanssa.

Uuden osaamisen lukion malli auttaa lukiokoulutusta
vastaamaan paremmin sille asetettuihin tavoitteisiin.
Yhteiskunnallisella tasolla se vaikuttaa nuorten hyvin-
vointiin ja torjuu syrjaytymisen riskia, kun opiskelijat
kiinnittyvat yha paremmin opintoihinsa ja saavat
selkedn kuvan tulevaisuutensa suunnitelmista.

HYODYT TYOELAMALLE

Uuden osaamisen lukio on tydelawmalle, yrittajille
ja kolmannelle sektorille houkutteleva yhteistyd-
kumppani. Koulutuksen ja tyon suhteesta tulee
joustavampi, ja tydelima saa osaavampia tyonte-
kijoitd. Pidemwmin aikavilin vaikutuksena syntyy
vuttayritystoimintaa, ja yrityksille loytyy jatkajia
omistajanvaihdoksissa.

HYODYT YHTEISKUNNALLE

Uvden osaamisen lukion wydéta lukiokoulutus
vastaa paremwmin sille asetettuihin tavoitteisiin.
Kun nuorten hyvinvointi lisddntyy, pienenee myds
syrjaytywmisen riski. Valivuosien waara viahenee,
ja nvorten koulvtusreitti tydeldmain lyhenee.
Korkeakouluihin tulee osaavampia opiskelijoita.

MIKSI UUTTA JA TYOELAMALAHTOISEMPAA LUKIOTA TARVITAAN?

Elamme kiihtyvdassa muutoksessa, joka koskettaa
erityisesti tydelamaa. Vanhoja tehtavia katoaa ja uusia
syntyy. Ty6 myds muuttaa luonnettaan. Yhteinen tekija
muutokselle on osaamisen merkityksen kasvu. Tulevai-
suudessa osaamistarpeet ovat yha dynaamisempia ja
monimuotoisempia.

Muutos edellyttaa, etta koulutuksen tuottamat tiedot,
taidot ja valmiudet muuttuvat. Perinteisten valmiuk-
sien lisdksi tarvitaan esimerkiksi entista vahvempaa
kykya hallita laajoja kokonaisuuksia ja tarkastella
asioita moninakokulmaisesti. Luovuudella, innovatiivi-
suudella ja opiskelijoiden sisdiselld motivaatiolla on
entista suurempi merkitys. Valmiudet uuden oppimi-
seen ja itsensa kehittamiseen seka riittavat elaman ja
tulevaisuuden hallinnan taidot korostuvat.

Lukiouudistuksessa  yleissivistysta  vahvistetaan
uuden joustavan lukiokoulutuksen rakenteen avulla.
Nykymuotoisesta kurssi-kasitteesta luovutaan ja
tulevaisuudessa opetussuunnitelman perusteissa
maaritellyista sisalléista muodostetaan opintojaksoja
paikallisesti paatettavalla tavalla. Opintojaksot voivat
olla laajuudeltaan erilaisia ja pituisia. Opintojakso voi
myos koostua useamman oppiaineen sisalldista.

Oppiainerajat ylittava opiskelu antaa mahdollisuuden
tarkastella ilmidita ja asioita monindakokulmaisesti ja
useamman tieteenalan kasittein. Moninakokulmaisuus
antaa vankan perustan kokonaisuuksien ja riippuvuus-
suhteiden hahmottamiselle ja valmiuksia kaikkein
pirullisimpienkin ongelmien ratkaisemiseen.

Tyoelamataidot kuuluvat hyvaan yleissivistykseen, ja
niiden merkitys nuoren tulevaisuuden rakentamisessa
on merkittdavda. On arvokasta, etta opiskelijoilla on
yhteyksida tyoelamaan jo lukioaikana. Uuteen lukio-
lakiin lukioille onkin sisallytetty velvoite korkeakoulu-
ja tyoelamayhteistyohon.

Vuoropuhelu lukioiden ja tyoelaman valilla pitaisi olla
arkipaivaa. Lukioissa voitaisiin myods hyodyntaa lukion
ulkopuolisia toimijoita ja erilaisia yhteistyoprojekteja
nykyista vahvemmin. Hyvien yhteistydkaytantéjen
keraaminen ja jakaminen lukioiden, korkeakoulujen
ja tyoelaman valilla tukevat lukiokoulutuksen kehit-
tymista, uuden lukiolain kdytantdon soveltamista
seka sujuvia siirtymia lukiosta korkeakouluopintoihin
ja tyoelamaan.

Sanni Grahn-Laasonen

opetusministeri % i @
v
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HAASTEITA LUKIO-
KOULUTUKSEN KEHITTAMISEN
TIELLA - ONKO NIITA?

Oppiainekeskeisyys ja rakenteet

Lukiossa opiskelu tapahtuu vahvasti oppiaine-
jakoisesti jakso- ja kurssijarjestelmassa. Tallainen
jarjestelma ei tue ilmidpohjaisia ja oppiainerajoja
ylittavia opintojaksoja eika opettajien valista yhteis-
tyota. Haastetta voi lahestya tarkastelemalla lukion
rakenteita uudelleen ja tekemalld kokeiluja, joissa
oppiaineet tekevat yhteistyota jajoissajakso- ja kurssi-
jarjestelmaa kehitetadn joustavammaksi. Kokeilujen
pohjana voi toimia esim. teemaopintokurssit.

Ylioppilaskokeen ohjaava
vaikutus opetukseen

Ylioppilaskokeet mittaavat sita, mita lukiossa on
opittu. Vai opitaanko lukiossa sita, mita ylioppilas-
kokeet mittaavat? Lukion opetus perustuu opetus-
suunnitelmaan. Tata osaamista myods ylioppilas-
kokeissa mitataan. Opettajohtoinen opetus ei takaa
sitd, ettd opiskelijat oppivat kaiken tarvittavan.
Oppimista tapahtuu yhtad lailla opiskelijalahtdisesti
opetettaessa, projekteissa ja yhteistoiminnallisissa
tehtavissa. Hyodynna siis rohkeasti monipuolisia
opetusmenetelmia!l

Kiire eli puutteelliset aikaresurssit

Lukio-opintoja leimaa kiireen tuntu. Opintojaksoille
ei haluta mitdaan ylimaardista toimintaa, joka voi
viedd aikaa itse opetukselta. On kuitenkin muistet-
tava, etta kaikki eivat opi parhaiten samalla tavalla.
Oppia voi myds muualla kuin luokkahuoneessa, kuten
opintovierailuilla, yhteistydprojekteissa, tapahtumia
jarjestaessa yms. Esimerkiksi tydelamayhteistyd on osa
opetusta ja opiskelua, ei vain ylimaardinen osa sita.

Opetushenkiléston tydelama-
ja yrittajyysosaamisen puutteet

Usein tydeldamayhteyksien kehittamisen taustalla
koetaan olevan opetushenkiloston puutteellinen
tyoelama-ja yrittajyysosaaminen. Opetushenkilostolle
on tarjolla valmista yrittajyyskasvatuksen materiaalia
esimerkiksi tralla.fi-palvelussa. Eri toimijat tarjoavat
opetushenkilostolle myods  koulutusta  yrittdjyys-
kasvatuksesta ja sen tyokaluista. Muista, ettd opettajan
ei tarvitse osata itse kaikkea, vaan han voi hyddyntaa
muita asiantuntijoita.
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Verkostojen luomisen vaikeus

Lukioissa koetaan verkostojen luominen yhteis-
kuntaan hankalaksi. Lukioiden yhteistyohon toisten
oppilaitosten, tydelamdn ja yritysten kanssa on
kuitenkin luotu erilaisia valmiita malleja ja hyvia
kaytanteita. Ota mallit kaytt6osi ja lahde laajentamaan
verkostojasi. Muista myds hyodyntaa lukiosi alumnit
ja henkilokohtaiset kontaktisi.

Muutoksen kohtaamisen
vaikeus ja jaksaminen

Muutoksen kohtaaminen on vaikeaa ja vaatii muutos-
kyvykkyytta eli kykya toimia muutoksessa. Lukio-
koulutusta on viime vuosina kehitetty nopealla
tahdilla. Monissa lukioissa kuitenkin tehdaan jo
paljon toimenpiteitda, joita on esitelty tassa kasi-
kirjassa. Niiden nakyvdksi tekeminen on vain jaanyt
puolitiehen. Myds yhdessa tekeminen lisdd innostusta
ja auttaa jaksamaan. Muista myds, etta jotta voi tulla
jotain uutta, taytyy luopua jostain vanhasta.
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Lukioissa vallitsee
edelleen vahvana
opettajien yksin

toimimisen perinne.

Oppiminen toisilta,

vhdessa tekeminen

ja muut kehittynytta
yhteisollisyytta
ilmentavat kaytanteet
ovat Suomessa
vertailumaita
harvinaisempia.
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NAPPAA TASTA

UUDEN OSAAMISEN LUKION
PARHAAT KAYTANTEET!

YES - Lukiot tyoelamaan -hankkeessa 17 lukiota eri
puolilta Suomea lahti rohkeasti kehittamaan ja pilotoi-
maan erilaisia lukiokoulutuksen tydelamayhteistyon
ja tydelama- ja yrittajyyskasvatuksen malleja. Syntyi
joukko kaytannonlaheisia malleja, joilla lukiot voivat
lahtea kehittamaan lukiolaisten ja opetushenkiloston
tyoelama- ja yrittajyysosaamista seka lukion toiminta-
kulttuuria.

Nivelvaiheen vahvistaminen
ja sujuvoittaminen

Lukiolaisille tarjottiin Sociala medier - Synlighet,
analys och effekt -kurssi, jossa kasiteltiin sosiaa-
lista mediaa ja sen analyysia. Kurssin jarjesti touko-
kesdkuussa 2018 Hanken Svenska Handelshdg-
skolan, ja lukiolaiset opiskelivat kurssilla yhdessa
korkeakouluopiskelijoiden kanssa. Lukiolainen sai
kurssista viiden opintopisteen suorituksen. Kurssiin
sisdltyi vierailu Niken padkonttorilla Amsterda-
missa.

Lisaa
lukiokoulutuksen
walleja loydat
osoiffeesta

tralla.fiZuuden-
osaamisenlukio

“Kurssin jdlkeen opiskelijoiden kiinnostus opis-
keluun kauppakorkeakoulussa kasvoi. Opiskelijat
saivat huomattavasti selkedamman kuvan siita, miten
yliopisto-opinnot on jdrjestetty ja mita yliopistossa
opiskelu vaatii. Lisdksi monet kurssille osallistu-
neista kiinnostuivat ottamaan lisaa lukiokursseja
yrittdjyyteen ja liiketalouteen liittyen. Yhteistyomme
Hanken Svenska Handelshdgskolanin kanssa antoi
positiivista esimakua siitd, millaisia mahdollisuuksia
uusi lukiolaki meille antaa. “

Joakim Bonns, rehtori, Korsholms gymnasium
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LukioTET

Opiskelijat suorittavat kaksi kuuden tunnin mittaista
TET-paivaa. Toinen paivista voi olla opiskelijan kesa-
tyopaikassa tai tyopaikassa. Vdhintdaan toinen paiva
tulee suorittaa varsinaisessa TET-paikassa. Yleis-
ohjeena on, ettd TET-paikka tulee valita mahdolli-
suuksien mukaan niin, ettd valinta tukee omia ura- ja
koulutussuunnitelmia. TET-pdivit suoritetaan sopi-
vana ajankohtana esimerkiksi lomalla tai koeviikon
vapaapaivind. TET-jaksosta tehdddn raportti, ja se
kuuluu osaksi OP0O2-kurssia.

Kotkan lyseo ja Haminan lukio

”Kehitimme Haminan lukioon joustavan TET-mallin,
koska halusimme madaltaa opiskelijoiden kynnysta
tutustua tydeldamdan ja sen tarjoamiin mahdollisuuk-
siin. TETin tarkoituksena on antaa suuntaa lukio-
laisten jatko-opintoihin ja tulevaan tyduraan. Opis- YES Lukiotreffit

kelijoiden palaute tetistda on ollut positiivista, ja

osan urasuunnitelmat ovat selkiytyneet TETin Lukiotapahtuma, jossa on inspiroiva puhuja.
aikana.” Tapahtuman tavoitteena on innostaa nuoria
yrittajyyteen tarjoamalla esikuvia. Yhteis-
tyotahoina tapahtumassa voi olla paikalliset
yrittdjat, yrittajajarjesto ja kunta tai kaupunki.
Tapahtumia toteutetaan sadnnéllisesti esimer-
kiksi kerran vuodessa tai kuukaudessa. Kesto voi
vaihdella 15 minuutista yhteen koulupaivaan.

Anni Hartikainen, opinto-ohjaaja,
Haminan lukio

“Vuosien 2017 ja 2018 yrittajyyspdivien tapahtumat olivat antoisia.
Vuoden 2017 paapuhujana oli entinen freestyle-laskija Pekka Hyysalo,
joka inspiroi opiskelijoita tarinallaan. Vuonna 2018 tapahtumassa
esiintyi innostava mediapersoona Arman Alizad, jonka yrittajyystarina
vei kuulijat mennessdan. Niin Hyysalo kuin Alizad antoivat nuorille
motivaatiota ja rohkeutta etsia omaa juttua.”

Susanna Kajander, Pieksamaen lukio
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Lisaa
lukiokoulutuksen
walleja loydat
osoifteesta
tralla.fi/uuden-
osaamisenlukio

YES Business Tour

YES Business Tour on opetushenkilostolle suunnattu
tutustumisretki alueen yrityksiin. Kiertoajeluun
valitaan erilaisia yrityksid. Ajelun aikana opetus-
henkilosto tutustuu alueen elinkeinoeldamaan, luo
kontakteja yrittajiin ja yrityksiin sekd saa ideoita
yhteistydlle. Vierailujen kesto yrityksiin vaihtelee,
ja osaan yrityksistad voidaan myos tutustua bussista
késin. Bussissa voi olla mukaan “host”, joka kertoo
alueen elinkeinoelaman tunnuspiirteista.

Raision lukio ja YES Varsinais-Suomi
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Business Race -tapahtuma

Raision lukio jdrjesti kumppaneineen Raisio Business
Race -tapahtuman. Kilpailijoina olivat raisiolaiset
opiskelijat 4-5 hengen ryhmissa eli yhteensa yli
300 nuorta. Alueen yritykset, yhdistykset ja muut
tyoeldmdn toimijat jarjestivat tehtdvdpisteita eri
puolilla Raisiota. Tehtdvat liittyivat yrittdjyyteen,
tyoelamaan, yritysten asiakkaisiin ja tuotteisiin
sekd tarkeisiin kansalaistaitoihin ja -velvollisuuk-
siin. Nuoret kiersivdat pienryhmissa suorittamassa
yritysten jdrjestimia tehtdvdrasteja ja Kkilpailivat
Raisio Business Race -voittajaryhman tittelista.

”Raisio Business Race tarjoaa hauskan ja helpon
tavan tutustua tydelamaan ja yrityksiin seka vahvistaa
paikallista lukion ja tydelaman vélista yhteistyota.”

Tuula Putkuri, opinto-ohjaaja, Raision lukio

e
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MUITA HYVIA
ESIMERKKEJA

Projektiviikko

Yksi viikko irroitettiin normaalista
opetuksesta. Sen aikana tarjolle
asetettiin erilaisia kursseja, joista
lukiolaiset valitsivat itselleen
mieluisimman kurssin. Opettajat
suunnittelivat ja toteuttivat kurs-
seja tiimeissa ja myos ulkopuolis-
ten yhteistyotahojen kanssa.

Mikkelin lukio ja Ristiinan lukio

Lukiot ja tydelama
-projekti

Lukiot ja tydelima -projektissa
kehitettiin lukioon soveltuvia tyo-
elimayhteistyon malleja palvelu-
muotoilun keinoin. Yhteiselle tyo-
eldmétarjottimelle syntyi pro-
jektin tuloksena yhteensd kuusi
lukion tydeldmayhteistyon mal-
lia. Projektiin osallistui 12 lukio-
laista, ja projekti opinnollistettiin
lukioissa heille. Opiskelijoiden dani
ja toiveet tyoelamaldhtoisesta luki-
osta tulivat projektissa hyvin esille.

Hyvinkaan Sveitsin lukio,
Mantsalan lukio ja
Nurmijadrven yhteiskoulun lukio

Jakso viikossa

Opintojaksolla opiskellaan viikon
ajan vain yhta kurssia. Tallainen
opintojakso mahdollistaa joustavat
opetusmenetelmidt seka erilaisten
vierailujen jarjestimisen. Jaksolla
tarjottavat kurssit on suunniteltu
useiden eri oppiaineiden opettajien
yhteistyond  tyolamaldhtoisesti.
Esimerkiksibiologianja kemiantyo-
kurssilla tutustuttiin pienpanimo-
toiminnan kautta oppiaineiden
kdytannon sovelluksiin.

Kiimingin lukio

Suomi Design
- ldeasta tuotteeksi

Kurssi, jossa tutustuttiin suo-
malaisiin suunnittelijoihin seka
eettiseen tuotantoon. Kurssin
alussa inspiraationa toimi asian-
tuntijan luento. Lisdksi kaytiin
vierailulla tutustumassa designin
historiaan. Opiskelijat suunnitte-
livat viikon aikana oman tuotteen
ja toteuttivat sen muotoilijan
vetamadssa tyopajassa.

Ristiinan lukio ja Mikkelin lukio
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Koeviikko Kotkan
lyseossa

Kotkan lyseossa lahdettiin tarkas-
telemaan ja kehittamaan lukion
koeviikkoa. Koeviikon rakennetta
muutettiin niin, ettd kukin kurssi
sai koeviikolta oman pdivansa.
Tama mahdollistaa yritysvierailut
ja muun pidemman tyoskentelyn.

Kotkan lyseo

OpeTET

OpeTET on pdivdan pituinen tyo-
elamdpdivd opoille ja opetta-
jille haluamassaan yrityksessa
tai tyopaikassa. OpeTETin koke-
mukset jaetaan opettajankokouk-
sessa suullisesti ja reflektoivasti
raportoiden.

Haminan lukio

Teamari-kurssi
eli monialainen
projektikurssi

Tiimikurssilla opetetaan matema-
tiikan, fysiikan, historian, eng-
lannin ja kuvataiteen ykkoskurssit
yhtena kokonaisuutena. Tavoite on
eheyttda oppimista ainerajat ylit-
tavalla kokonaisuudella.

Mantsalan lukio

Yrittajyyslinja

Yrittdjyyslinja on tarjolla kai-
kille lukiolaisille. Yrittdjyyslinja
on yrittdjyysopinnoista ja -tapah-
tumista koostuva viiden kurs-
sin laajuinen kokonaisuus, joka
suoritetaan ensimmadisen ja toi-
sen lukiovuoden aikana. Opiskeli-
joille on tarjolla myds yksittdainen
YHO06-yrittdjdakurssi, joka kuuluu
niin sanotusti pakollisena yritta-
jvyslinjan opiskelijoille.

Raision lukio

Opettajien
valmennusprosessi

Kolme lukukautta kestdva opetta-
javalmennus, jonka tavoitteena on
opettajayhteison yrittdjamaisten
ja tiimiopettajuuteen perustuvien
toimintatapojen kehittiminen ja
lukion suhteiden vahvistaminen
ympardivaan yhteiskuntaan.

Mantsalan lukio

Yrittajaaamukahvit

Opettajat ja yrittdjat tapaavat
aamukahvien merkeissa lukiolla.
Kahvihetkeen kuuluu tutustumista
yrittajyyteen ja tydelamaan seka
yhteistyoprojektien suunnittelua.

Nivalan lukio

Lisaa
lukiokoulutuksen
walleja loydat
osoitteesta

tralla.fiZuuden-
osaamisenlukio




YES — LUKIOT TYGELAMAAN

Y E§ N l'-'U I('! QT ~HANKKEESSA MUKANA
TYOELAMAAN IR VAL e

-HANKE

YES - Lukiot ty6elamaan on Valtakunnallisen YES ry:n
koordinoima ja Euroopan sosiaalirahaston rahoittama
hanke, joka alkoi huhtikuussa 2016 ja paattyi vuoden
2018 lopussa.

Hankkeessa oli mukana 17 lukiota eri puolilta Suomea,
joihin rakennettiin tydelamalahtéisempaa lukio-
koulutusta ja luotiin konkreettisia malleja taman
tavoitteen saavuttamiseksi. Hankkeen tavoitteena oli
muuttaa lukiokoulutus pysyvasti.

Hankkeessamukanaolevatlukiotlahtivat YES-verkoston
tukemana aktiivisesti luomaan omia yhteistyéverkos-
toja tydelamaan. Lisdksi he kokeilivat toimintamalleja,
joissa nuorille luotiin mahdollisuuksia vahvistaa
tybelamataitoja sekd -tietoja ja joissa kehitettiin
lukion toimintakulttuuria esimerkiksi hyodyntamalla
yrittdjamaista pedagogiikkaa ja monipuolisia oppimis-
ymparistéjd. Tydelama oli alusta alkaen vahvasti
mukana lukioiden kehitystydssa.

Hankelukioissa toimintaan
osallistui liki 4 900
opiskelijaa vuosittain.

Opetushenkildstoa lukioissa
on yli 400.

®© 0 0 0 00

YES Varsinais-Suomi:
Laitilan lukio
Raision lukio

YES Keski-Uusimaa:

Méntsalan lukio

Nurmijarven yhteiskoulun lukio
Hyvinkaan Sveitsin lukio

YES Kotka-Hamina
Karhulan lukio
Haminan lukio
Kotkan lyseo

YES Pohjois-Pohjanmaa
Oulunsalon lukio
Nivalan lukio

Utajarven lukio
Kiimingin lukio

YES Etela-Savo
Mikkelin lukio
Ristiinan lukio
Pieksamaen lukio

YES Pohjanmaa
Vasa dvningsskolas gymnasium
Korsholm gymnasium
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UUDEN OSAAMISEN LUKION
MALLINNUS PALVELU-
MUOTOILUN AVULLA

Tama uuden osaamisen lukion mallinnus on syntynyt
YES - Lukiot tyoelamdan -hankkeessa toteutetun
palvelumuotoiluprosessin tuloksena. Halusimme lahtea
kokeilemaan uutta tapaa kerdta hankkeen tuloksia
yhteen ja siksi paadyimme hyddyntamaan palvelu-
muotoilua hankkeen loppuvaiheessa.

Kevaallda 2018 lahdimme yhteistydhén palvelumuotoi-
lutoimisto ABCC Oy:n Elina Jarvisen ja Tomi Tallgvistin
kanssa, jotka suunnittelivat hankkeen tulosten keraa-
miseksi palvelumuotoiluprosessin. Prosessin aikana
kerasimme nakemyksia tydelamalahtdisen lukion
sisdisestd toimintakulttuurista, tydelamadyhteistyon
muodoista ja siitd, millaista osaamista ja ymmarrysta
lukiolaisten tulisi saada tulevaisuuden tydelama-
lahtdisesta lukiosta.

kahdessa
jarjestettiin

Palvelumuotoiluprosessi toteutettiin
vaiheessa: Ensimmaisessa vaiheessa

Koulutuspaiva
palvelu-
muotoilun
menetelmiin

Alueelliset
palvelumuotoilutydpajat
(8kph

kahdeksan alueellista palvelumuotoilupajaa, joihin
osallistui hankelukioiden rehtoreita, lukiolaisia,
opetushenkilostéa seka tydeldaman asiantuntijoita
tai yrittajia. Naiden pajojen tulokset koottiin yhteen,
minka jalkeen jarjestettiin valtakunnallinen tydpaja,
jossa kohderyhmana oli hankelukioiden rehtorit ja
muut yrittajyyden, yrittajyyskasvatuksen tai koulu-
tuksen toimijat. Naiden pajojen tuloksena saimme
tietoa siitd, miten rehtorit, lukiolaiset, tyoelama ja
koulutusalan toimijat ndkevat tulevaisuuden lukion.

Palvelumuotoiluprosessin  tuloksena  syntyneista
ajatuksista on koostettu tama kasikirja. Haluamme
kiittaa pajoihin osallistuneita aktiivisesta osallistumi-
sesta ja arvokkaiden nakokulmien tuomisesta osaksi
hankettamme!

Valtakun-
nallinen
palvelu-

muotoilu-
tyopaja

Mallinnuksen
a

Suunnittelu Suunnittelu

toimintamallien
viimeistely
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