KAPPELIMÄEN KOULUN HYVINVOINTITYÖRYHMÄN KOKOUS 19.11.2025
klo 13.45 –  Kappelimäen koulun opettajainhuone 
Paikalla: oppilasedustaja Daniel Laivoranta, vanhempainyhdistyksen edustajat Laura Suvanto ja Katri Viherjälaakso, koulunuorisotyöntekijä Katri Dits, nuoriso-ohjaaja Vilhelmiina Eerola, kuraattori Salla Tuomikanta, terveydenhoitaja Sari Hyytiä, psykologi Liisa Saarinen, psykologiharjoittelija Ida Malmberg, erityisopetuksen edustaja Matias Suomela, seurakunnan edustaja Kari Penttinen, apulaisrehtori Juha Into ja rehtori Annika Mattila
1. Syksyn kiusaamiskyselyn yhteenveto
· Syksyn kiusaamiskyselyssä alapihan oppilaista neljä ilmoitti tulleensa kiusatuksi, yläpihalla vastaavia ilmoituksia oli kuusi. Ilmoitusten määrä oli hieman laskenut viime kevääseen verrattuna.

· Kiusaamisen muodot olivat mm. haukkuminen, nimittely, fyysinen häirintä ja ulkopuolelle jättäminen. Osa tapauksista oli jo selvitetty, mutta kaksi tapausta oli tullut koulun tietoon kyselyn myötä.

· Koulussa kiusaamiseen puututaan tiukasti ja seuranta jatkuu, kunnes kiusaaminen on loppunut. Mikäli kiusaaminen ei lopu tai alkaa uudestaan seurannan päättymisen jälkeen, siitä tulee ilmoittaa koulun aikuisille, jotta asiaan päästään heti puuttumaan uudestaan.

2. Kouluterveyskyselyn tuloksia ja henkilökunnan miettimiä toimenpiteitä
· Kouluterveyskyselyn tuloksissa koulun vahvuuksiksi nousivat oppilaiden osallistaminen koulun toiminnan suunnitteluun ja välituntitoimintaan sekä kouluruokailu.

· Poikien kohdalla on tapahtunut positiivista kehitystä useiden indikaattoreiden kohdalla verrattuna edelliseen mittauskertaan

· Vähintään tunnin päivässä liikkuvien osuus on noussut edellisen kyselyn 38:sta 46 prosenttiin

· Kouluterveyskyselystä nostetut kehittämisen kohteet tai huolestuttava kehitys: Vain 57% oppilaista syö aamupalan, kun valtakunnallinen keskiarvo on 71%; Kipua vähintään kolmessa kehonosassa viikoittain kokee 10%-yksikköä enemmän kuin edellisessä kyselyssä (27%  37%); Vähintään lievää ahdistusoireilua kokee 41% oppilaista valtakunnallisen keskiarvon ollessa 28%; Luokassa oman mielipiteensä uskaltaa sanoa 34% oppilaista, kun valtakunnallinen keskiarvo on 51%

· Tyttöjen vastauksissa on nähtävissä selkeää heikentymistä useilla osa-alueilla verrattuna edelliseen kyselyyn, mikä herättää huolta erityisesti tyttöjen hyvinvoinnista

· Koulun henkilökunnan toimenpiteitä: ryhmäyttäminen, jokaisen oppilaan aito kohtaaminen päivittäin, turvallinen ja kiireetön arki, luokkapiirit (Yhteispeli), palautteen kerääminen, eriyttäminen, oppilashuolto, kodin ja koulun yhteistyö, tunnetaitojen opetus
3. Sitouttava kouluyhteisötyö, poissaolot
· vieraskielisillä oppilailla on pitkiä poissaolojaksoja mm. matkojen vuoksi.

· Selvittämättömiä poissaoloja on noin 15 oppilaalla, ja osalla poissaolot ovat yli 15 % lukuvuodesta.

· Koulun ja kodin yhteistyötä pyritään tiivistämään, jotta poissaoloihin voidaan puuttua ajoissa. Sosiaalihuollon mukaan koulu saisi olla poissaoloista aiemmin yhteydessä heihin. 

· Marras-joulukuussa painottuvat arjen selviytymistaidot, rentoutuminen ja rauhoittuminen. Rentola-toiminta ja lukuvälkät ovat osa hyvinvoinnin tukemista.

· Koulussa panostetaan yhteisöllisyyteen, turvallisuuteen ja oppilaiden osallistamiseen. Haasteina ovat erityisesti poissaolot ja tyttöjen kokema ahdistus, joihin etsitään uusia ratkaisuja.

4. Muut asiat
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Miten luomme ilmapiirin, jossa oppilas kokee kuuluvansa joukkoon ja jokainen tulee nähdyksi:
1. Säännöllinen yhteydenpito
· Oman opettajan tunti viikossa kuulumisten vaihtoon.

· Hetkiä keskustelulle esim. samanaikaisopetuksessa.

2. Turvallinen ja kiireetön arki
· Kuulumisten kysely (esim. maanantaina viikonlopusta).

· Yhteiset rutiinit luokassa luovat turvaa.

3. Yksilön huomioiminen
· Jokaisen oppilaan kohtaaminen päivittäin.

· Tunnetilojen huomiointi ja pysähtyminen niiden äärelle.

· Silmiin katsominen, kuulumisten kuuleminen.

4. Ryhmäyttäminen ja osallistaminen
· Ryhmäytys alusta alkaen, ryhmä- ja parityöt joustavasti.

· Keskusteleva opetuskulttuuri, luokkapiiri-toiminta.

· Vetäytyvien kannustaminen osallistumaan.

5. Vuorovaikutus ja keskustelutaidot
· Tervehtiminen ja lyhyet jutut välitunneilla.

· Harjoitellaan keskustelutaitoja pienryhmissä.

· Ilmapiiri, jossa mielipiteiden ilmaisu on turvallista.

6. Helposti lähestyttävät aikuiset
· Opettaja ja koulun aikuiset (lukumummit, ohjaajat) käytettävissä.

· Mahdollisuus kertoa omista asioista aikuiselle, jolla on aikaa.

7. Turvallinen ympäristö
· Psyykkinen ja fyysinen turvallisuus varmistetaan.

· Jokaisella mahdollisuus tuoda näkemyksensä esiin.

Ydinajatus: Turvallinen, kiireetön ja keskusteleva ilmapiiri, jossa jokainen oppilas kohdataan yksilönä ja ryhmän jäsenenä, luo kokemuksen kuulumisesta ja nähdyksi tulemisesta.
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Miten luomme ilmapiirin, jossa oppilas kokee voivansa esittää oman mielipiteensä vapaasti?

1. Mahdollisuus antaa palautetta ja kysymyksiä kirjallisesti
· Tarvittaessa nimettömänä.

2. Turvallinen keskustelukulttuuri
· Ei pilkkaavia tai ivaavia kommentteja.

· Reagointi epäasialliseen käytökseen välittömästi.

3. Kuuntelemisen harjoittelu
· Luokassa kuunnellaan toisia, ei naureskella väärille vastauksille.

4. Rutiininomaiset mielipiteiden kyselyt
· Mielipiteiden jakaminen osaksi arkea.

5. Ryhmä- ja parivaihtelut
· Tutustuminen erilaisiin oppilaisiin, lisää avoimuutta.

6. Luokkapiirit ja aamupiirit
· Pienryhmissä ajatusten jakaminen vuorotellen.

7. Aikuisten kannustus
· Rohkaistaan kertomaan omia näkemyksiä.

8. Selkeä viesti: kaikkien mielipiteet ovat tärkeitä
· Jokaisella oikeus ilmaista ajatuksiaan.

9. Harjoittelu jokaisella tunnilla
· Sisäänrakennettu tavoite opettajan työssä.

10. Turvallinen ilmapiiri
· Psyykkinen ja sosiaalinen turvallisuus varmistetaan.



Ydinajatus: Luodaan turvallinen ja kunnioittava ilmapiiri, jossa mielipiteiden ilmaisu on arkipäivää ja jokainen oppilas kokee, että hänen ajatuksensa ovat arvokkaita.
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Miten varmistamme, että kaikki kokevat luokan työrauhan hyväksi?

1. Selkeät pelisäännöt ja käsitteen avaaminen
· Mitä työrauha tarkoittaa eri tilanteissa.

2. Johdonmukainen puuttuminen häiriöihin
· Epäasiallinen käytös lopetetaan heti.

3. Istumajärjestyksen ja ryhmien vaihtelu
· Ei aina samat kaverit, lisää rauhaa ja tasapuolisuutta.

4. Mahdollisuus eriyttää työskentelyä
· Käytävätyöskentely, sermit, kuulosuojaimet.

5. Avoin keskustelu ja osallistaminen
· Oppilaiden kanssa säännölliset keskustelut työrauhasta.

6. Pienemmät ryhmät ja eriyttäminen
· Auttaa keskittymistä ja vähentää häiriöitä.

7. Hyvä palaute ja palkitseminen
· Positiivinen vahvistaminen, myös kotiin.

8. Tasa-arvoinen kohtelu ja kasvatuskeskustelut
· Häiriköiden kanssa yksilölliset keskustelut.

9. Oppilaiden vastuun korostaminen
· Jokainen huolehtii työrauhasta.

10. Oppilashuollon resurssit kunnossa
· Tarvittavat tukitoimet ja lääkitykset.



Ydinajatus: Työrauha syntyy selkeistä säännöistä, johdonmukaisesta puuttumisesta, avoimesta keskustelusta ja oppilaiden osallistamisesta – sekä tarvittaessa eriyttämisestä ja tukitoimista.
[image: image2.png]Miten parannamme tytéjen
hyvinvointia ja
kouluviihtyvyytta

@ =» &

Kuullaan tyttéjen Monipuoliset Oppilashuollon
toiveet toimintamallit tuki
Luodaan tilaa Vaihtoehtoja: Lisaa
hiljaisemmillo- rauhallinen kuraattoriresurseja,
danille, nimettémat tyoskentely, kohdennettu apu
kyselyt ja toiminnalliset tyttéryhmiile
keskustelut harjoitukset
td @ ©
K
Liikunnan Kodin ja koulun Tunnetaitojen
vaihtoehdot yhteistyd opetus
Viélinnainen Yhteiset Harjoitellaan
llikunta, keskustelut negatiivisten
rauhallisemmat jatuki tunteiden
tai vauhdikkammat arjen haasteisisiin sietédmistd ja
pelit ponnistelua
Positiivinen palaute Tydrauhaja Tyorauhaja
jarohkaisu kuunteleminenkuuntelemimen
Kannustetaan ja Varmistetaan pojatt eivit vie
huomataan hyva, kaikkeea huomiota

OPTEAGOGT




Miten parannamme tyttöjen hyvinvointia ja kouluviihtyvyyttä?

1. Kuullaan tyttöjen toiveet
· Luodaan tilaa hiljaisemmille äänille, nimettömät kyselyt ja keskustelut.

2. Monipuoliset toimintamallit
· Vaihtoehtoja: rauhallinen työskentely, toiminnalliset harjoitukset, yksin ja ryhmässä.

3. Liikunnan vaihtoehdot
· Valinnainen liikunta, rauhallisemmat tai vauhdikkaammat pelit.

4. Oppilashuollon tuki
· Lisää kuraattoriresursseja, kohdennettu apu tyttöryhmille.

5. Kodin ja koulun yhteistyö
· Yhteiset keskustelut ja tuki arjen haasteisiin.

6. Tunnetaitojen opetus
· Harjoitellaan negatiivisten tunteiden sietämistä ja ponnistelua.

7. Positiivinen palaute ja rohkaisu
· Kannustetaan ja huomataan hyvä, vahvistetaan itsetuntoa.

8. Työrauha ja kuunteleminen
9. Varmistetaan rauhallinen oppimisympäristö, pojat eivät vie kaikkea huomiota.

10. Ruutuajan hallinta ja somekulttuuri
· Kodeilla iso rooli, keskustellaan arvoista ja sisällöistä.

11. Kysytään suoraan tytöiltä
· Mitä he tarvitsevat viihtyäkseen ja voidakseen hyvin.



Ydinajatus: Tyttöjen hyvinvointi paranee, kun heitä kuullaan aidosti, tarjotaan monipuolisia vaihtoehtoja, vahvistetaan tunnetaitoja ja luodaan turvallinen, kannustava ilmapiiri yhteistyössä kodin kanssa.

