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Kaupungin koulutussuunnitelma perustuu laaja-alaiseen osaamisen ja tyékyvyn yllapidon tavoitteeseen.
Koulutussuunnitelmassa koulutukset on jaoteltu seuraavasti:

e  Perehdytys

e Ammattitaito

e Esimiestaidot

e Tyoyhteisotaidot

e Tyodsuojelu- ja turvallisuus

e Tyokyky

e Yhteistoiminta ja yhteistyd

Taulukko 1: Koulutus- ja kehittdmissuunnitelma koko henkilékunnalle

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys
Ammattitaito | Tietosuojakoulutus Perehdyttdminen uuteen lainsdadiantdon 6ja 8/2018
Webropol Kayttokoulutus 09-10/2018
Séhkdposti ja sdhkoinen Kayttékoulutus 10/2018
kalenteri
Office-ohjelmat Kayttokoulutus 11/2018
iPhone ja iPad Kayttdkoulutus 1272019
Esimiestaidot | Esimiesvalmennus Selvidminen muutosjohtamisesta 2018
Tydyhteiso- Tydyhteistkoulutus Ty6n ja tydyhteisotaitojen kehittiminen 11/2018
taidot

Tydsuojelu- ja
turvallisuus
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Tyokyky
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Yhteistoiminta
ja yhteistyo

1 Toimialakohtaiset koulutussuunnitelmat

1.1 Hallintotoimi

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys
Ammattitaito | Kunnan kirjanpito ja tilinp&atos, 01/2018
konsernitilinpdatos
Kuntaliiton talous- ja rahoitusfoorumi 02/2018
Kunnan verotulot ja valtionosuudet 03/2018
Muutoksenhaku yleishallinnossa 03/2018
Triplanin kayttajaseminaari 04/2018
KVTES-sopimusmuutokset 2018-2019 04/2018
OVTES-palvelusuhdepaiva 04/2018
Tehtévien vaativuuden arviointi 05/2018
Kunta-alan controller 05-06/2018
Kirjanpitdjien koulutusfoorumi
Johtoryhman koulutus Johtoryhmatydskentelyn kehittidminen 8/2018-

Esimiestaidot

Tyobyhteiso-
taidot




Tydsuojelu- ja
turvallisuus
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Psykososiaalinen tydkuormitus
hallintaan
OC-koulutus

04/2018
06/2018

Tyokyky
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1.3 Sosiaali- ja terveystoimi

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys Tydpaikalla oppiminen/nédytto 13.3.2018
Opiskelijan ohjaus (Koivukoto) 19.3.
Ammattitaito | Haavanhoito (Kaukolankoti) 4.9.2018
Hata EA 4h
EA1 17.-18.4.
Tietosuoja 6.6.2018
henkilostohallinnossa -
webinaari
Hatdensiapu 23.5.2018
EA1 (Palke) 13.-
14.4.2018
Kela 23.5.2018
Vaikuttava katihoito 7.-8.2.
Hallittu fyysinen rajoittaminen 16.5., 22.5.
sekd 29.5.
Pédihde (kotihoito) 24.1.
Ventrogluteaalinen injektio 13.4.
Hataensiapu 21.3.
Gerontologiset hoitotyénpvat 25.-26.4.
Haava/avannehoito 5.3.
Muistihoitaja 12.2,16.4,,
8.5. seka
21.5-22.5.
Haavanhoito (Koivukoto) 5.3
Ikdihmisten murtumien hoito 6.3.
Paihdekoulutus 24.1.2018
lastensuojelun kesdpaivat 5.-6.6.2018
LOVE 14.3.
EA (Kaukolankoti) 5.4.2018
EA (Kaukolankoti) 21.3.2018
Diabeteskoulutus 2018
Hatdaensiapu tulossa
Nada-korva akupunktio 20.-219ja
211,
ADHD-liiton 22.-23.11
sopeutumisvalmennuskurssi
Esimiestaidot | KVTES 28.3.
KVTES/Sopimusmuutokset 13.4.
HoitotyOn esimiesten 5.-6.9.

valm.pvat




(v

@ |_aitila

‘ vehrea m vired m kaupunki
Tyoyhteiso- Tavoitteena tyo 6.-7.6.2018
taidot
Tydsuojelu- ja | OC-sumutinkoulutus 4. ja
turvallisuus 7.6.2018
Pelastuslakana harjoitukset 19.9. seka
(Kaukolankoti) 26.9.2018
Tyokyky
Muut HFR 16.5. ja
22.5. seka
29.5.2018
Optimointi (kotihoito) 18.1., 31.1,
1.2. seka
14.2.
Optimointi (Kataja ja Kuusama) 6.3.
Mobiili (kotihoito) 6.3. sekd
311
Naytto (kotihoito) 19.3.ja
13.3.
Evondos 25.1.
ETK-paivitys 20.3.
Naytto (Pihlajakoto) 19.3.
Trip & Expence koko kaupungin henkilostolle yhteinen 5.6.2018
ESS7-itsekdyttdosio yhteinen 18.4.
Tietosuojakoulutus kaupungin | yhteinen 7.6.2018

henkilostolle
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Kaupungin koulutussuunnitelma perustuu laaja-alaiseen osaamisen ja tyokyvyn ylldpidon tavoitteeseen.
Koulutussuunnitelmassa koulutukset on jaoteltu seuraavasti:

Taulukko 1: Koulutus- ja kehittdmissuunnitelma koko henkilokunnalle LAAKARIT

Perehdytys

Ammattitaito
Esimiestaidot
Tydyhteisétaidot
Tydsuojelu- ja turvallisuus
Tyokyky

Yhteistoiminta ja yhteistyo

Aihe

Tavoite

Ajankohta

Perehdytys Uudet laakarit

Ammattitaito

Helsinki

Tampere

11.-12.1.18 Ladkaripaivat

22.-23.3.18 Laakaripéaivat

16.5.2018 Varsinais-

7-8.11.2018 Turun
yleislddketiedepaivat

n. 1xkk (shp)

Suomen yleisldakaripaiva

Videovalitteinen koulutus

Taydennyskoulutus

Taydennyskoulutus

Esimiestaidot

neuvottelupaivat 6-
7.2.2018 (Jaana)

Sosiaali-ja terveysjohdon

Sotevalmistautuminen, verkostoituminen

Tyoyhteiso- Ladkareille viikottain
taidot

tybyhteisopalaveri

kesto J4-1h.

tiistaisin ja perjantaisin;




Sosiaali- ja terveystoimi

Huolto- ja hallintopalvelut 2018

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys
Ammattitaito | * Tiedon asiakaspaivat, Turku 11.4.2018
* Tietosuojakoulutus, kaupungintalo, 3 hla 7.6.2018
* Pk-kumppanuusforum, Tampere 28.-29.8.2018
* Farmasian pdivat, Hki 11/2018

Esimiestaidot

Tyoyhteiso-
taidot

Tyosuojelu- ja
turvallisuus

Tyokyky




Sosiaali- ja terveystoimi
Hammashuolto 2018

Tyokyky

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys Uusien tyontekijéiden perehdytys Uusien tydntekijoiden perehdytys
hammashoitolaan
Ammattitaito | Ammatilliset koulutukset Henkilokunnan tietojen ja taitojen |[1.1.-
* Hammasldaketiedepdivat Helsinki-Turku | ylldpito 31.12.2018
* koulutusrenkaan koulutukset 2 pvaa
* VSSHP:n koulutukset 2 pvaa
Esimiestaidot | * johtavien hammasldakarien Esimiehen tietojen ja taitojen 1.1.-
neuvottelupdivat, Helsinki yllapito 31.12.2018
* alueelliset ylihammaslddkarikokoukset
Tyoyhteiso- Kehittamispdivd, Winnova 15.6.2018
taidot
Tyosuojelu- ja
turvallisuus
Kehittamispdiva, Winnova 15.6.2018




Sosiaali- ja terveystoimi

Ladkareiden vastaanotto 2018

oppisopimuskoulutus, 5 pvad, Winnova

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys
Ammattitaito | * antikoagulanttihoito, 1 pva, Turku, 3 hléa
* vaikuttavaa elintapaohjausta, 5 pvas, 3-5/2018
VSSHP:n alueella
* Diabeteskoulutus videokoulutuksena 25.1.2018
* Haavanhoitokoulutus, Turku, 2 hl6a 2.10.2018
* paakayttajaforum, Tampere 28.-29.8.2018
* Diabeteskoulutus, Pori 30.5.2018
* Astmakoulutus, Turku 19.4.2018
* Jarjestetty elvytyskoulutusta ja defibrillaattorin
kayton koulutusta henkilokunnalle
Esimiestaidot | * Muuttuva esimiestyd, 1-5/2018

Tyoyhteiso-
taidot

Tyosuojelu- ja
turvallisuus

Tyokyky




Sosiaali- ja terveystoimi

Ehkdiseva terveydenhuolto 2018

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys
Ammattitaito | * Imetykseen tukea —seminaari, Uki, 4 hl6a 14.3.2018
* Nuoren mielenterveystyén kasvava tarve
kouluissa, TYKS, 2 hloa 7.9.2018
* Liikkuva koulu — Liikkuen lapi eldman,
Jyvaskyla 21.3.2018
* Jaksotyd ja Titania, Turku 4.4.2018
* Lasten lilkuntavammat — ennaltaehkaisy ja
kuntoutus, Hki 15.5.2018
* Milloin huolestua pienen... , Raisio 4.9.2018

Esimiestaidot

Tyodyhteiso-
taidot

Tyosuojelu- ja
turvallisuus

Tyokyky




Sosiaali- ja terveystoimi

Terveyskeskusosasto
Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys
Ammattitaito | * Helppoa haavanhoitoa ja avanteenhoitoa, tk 5.3.2018
* DM-potilaan koulutus, tk, 2 hl6a 25.1.2018
* Sairaalahygienia, Kiilto Clean, Turku, 2 hl6a 8.2.2018
* Sairaalahygienia, Kiilto Clean, Turku, 2 hl6a 12.4.2018
* Palleatiivisen hoitotyon erikoistumisopinnot,
orientaatiopaiva, Hki, 2 hl6a 12.2.2018
* Palleatiivisen hoitotydn erikoistumisopinnot,
opintopdivat, Hki, 2 hloa 23.-24.4.2018
* Infektioiden torjuntapdivat, Into, Hki, 2 hl6a 6.11.2018
* Haavakoulutus, Turku, 2 hlo3 2.10.2018
Esimiestaidot | * Hoitotydn esimiesten ja johtajien
valmennuspaivat 5.-6.9.2018

Tyoyhteiso-
taidot

Tydsuojelu- ja
turvallisuus

Tydkyky




Sosiaali- ja terveystoimi
Fysioterapia 2018

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys
Ammattitaito | * endoproteesihoitajakoulutus osa Il, Helsinki Kehittdda omaa 1.2.2018
* psykofyys.terapiakoulutus, Pori erikoisosaamista ja perehtyd |22.5.2018
* fysringin kehittadmispaiva uusiin/ajankohtaisiin aiheisiin |13.4.2018
* pilates-kevat alallamme 1-5/2018
* hoitosukkamittauskoulutus, Turku 16.5.2018

Esimiestaidot

Tyoyhteiso-
taidot

Tybsuojelu- ja
turvallisuus

Tyokyky




Sosiaali- ja terveystoimi

Mielenterveysyksikko 2018

Aihe Tavoite Ajankohta

Perehdytys
Ammattitaito | * Matkalaskuohjelmakoulutus, 2 hl6a 5.6.2018

* Essi-koulutus, 2 tuntia, 4 hl63 18.4.2018

* Kelan koulutus mty:lle, 4 hioa 23.5.2018

* Eron ABC-koulutus ammattilaisille, 4 hloa 3.10.2018

* Tietosuojakoulutus henkildstélle, 2 hloa 7.6.2018

* Tietosuojakoulutus henkilgstélle, 2 hloa 29.8.2018

* Kriisi- ja traumakonferenssi, Hki 1.-2.11.2018

* Tunnekeskeisen pariterapian peruskurssi, 4 pvaa 9-10/2018
Esimiestaidot | * Tietosuojakoulutus esimiehille 6.6.2018

* Esimiesvalmennuksen seminaaripdivat, 3 pvaa 9-11/2108
Tybyhteiso- * Kehittamispaiva, 4 hloa 23.11.2018
taidot

Tyosuojelu- ja
turvallisuus

Tyokyky




Tar'!a Saarela

Lahettdja: Jaana Haapasalo

Lihetetty: 3. syyskuuta 2018 12:26

Vastaanottaja: Jaana Koivunen; Hannele Vartio; Tarja Saarela
Aihe: Mielenterveysyksikén loppuvuoden koulutukset
Hei!

Aikaisemmin ldhetin Hannelelle jo yhteenvedon tini vuonna elokuun loppuun asti kdydyista koulutuksista,
ja tdssad tulevat loppuvuoden 2018 suunnitellut koulutukset:

- Eron ABC ammattilaisille 3.10.2018 (maksuton koulutus, osallistujat: koko mty:n henkildsto)

- Tunnekeskeisen pariterapian peruskurssi 19.-20.9. ja 24.-25.10.2018 (maksullinen koulutus, Taru
Peltomaki)

- Kriisi- ja traumakonferenssi 1.-2.11.2018 (maksullinen koulutus, anotaan, Jaana Haapasalo)

- Esimiesvalmennuksen seminaaripdivit 19.9., 18.10. ja 21.11.2018 (oppisopimuskoulutus, Jaana
Haapasalo)

- Kehittamispdiva 23.11.2018 (koko mty:n henkilésts)

Jaana

Jaana Haapasalo

Johtava psykologi, PsT, dosentti
Laitilan terveyskeskus
Mielenterveysyksikké
Vihtorinkatu 7

23800 Laitila

Puh. 044 585 3620



HENKILOKOHTANEN KOULUTUSSUUNNITELMA/APILANIITYN PAIVAKOTI

Viimeaikainen taydennyskoulutus:

-hatdensiapu

-alkusammutus

-haastavat kasvatustilanteet

-positiivinen pedagogiikka

-monilukutaito

-ldhihoitajien ohjaus- ja arviointikoulutus

-Lapset puheeksi

-maahanmuuttajataustainen lapsi varhaiskasvatuksessa

-aistisdately toimintaterapian nakékulmasta

Tavoitteita:

-tietoturva varhaiskasvatuksessa
-musiikkikoulutus

-aistiseikkailu- ja aarresankarit- ryhma toimivaksi
- ADHD ja kasvun tukeminen varhaiskasvatuksessa
-Varhaiserityiskasvatus
-multimedia-/digiosaaminen

-Tunne-eldman kehittyminen

-Lapsen erityistarpeet

-Metsamérriohjaaja

-Huomaa minut

-kommunikaatio (esim. kuvat, tukiviittomat)

-PIKI-toimintamalli (kiusaamisen ehkaisy ja tunnistaminen, vuorovaikutus- ja tunnetaitojen
vahvistaminen)

-MAPA-koulutus (aggression ja vakivallan kohtaaminen, turvallinen varhaiskasvatustyo)

-Jari Sinkkosen luento varhaiskasvattajille



Henkildkohtaiset koulutussuunnitelmat yhteenveto
PAHKINAPENSAAN PAIVAKOTI:
Viimeaikaiset koulutukset:
- Aarresankarit — ryhma toimivaksi koulutus
- maahanmuuttajataustainen lapsi varhaiskasvatuksessa
- monilukutaito
- satuhieronta
- haastavat kasvatustilanteet
- huomaa hyva (syksy 17)
- lapset puheeksi (syksy 2017)
- tyopaikalla oppiminen ja nayttd —koulutus
- ea-koulutus (2017)

- itse- ja aistisdately

Koulutus tavoitteet
- Toiminnallinen vaka/ esiopetus
- tukiviittomat
- erityislapsi/ haastava lapsi varhaiskasvatuksessa
- maahanmuuttajataustainen lapsi varhaiskasvatuksessa, S2 vinkkeja
- ty6hyvinvointia lisdava koulutus.
o Hyvinvointiin ja jaksamiseen liittyvaa.
o tydntekijoille jotain virkistavaa ja voimaannuttavaa
- Huomaa minut (MLL 2.10.18)
- englanti
- toisten huomioon ottaminen/ auttaminen
- Eron ABC-luento ammattilaisille (MLL 3.10.18)
- Sl-hdiriot
- puheopetus koulutusta, ddnnevirheet
- arviointi, havainnointi, dokumentointi
o pedagoginen dokumentointi varhaiskasvatuksessa

- TVT (tieto- ja viestintateknologia)



- toiminnalliset koulutukset esim. musiikki, liikunta, kuvataide
- uuden vasun sisdistaminen

- haastavan lapsen kohtaaminen jatkoa

- Atk taidot

- positiivisen pedagogiikan tyokalupakki

PERHEPAIVAHOITO ja RYHMAPERHEPAIVAHOITO:
- metsamorri-ohjaaja

- haastavat kasvatustilanteet

Koulutus tavoitteet
- arviointi, havainnointi ja dokumentointi
- toiminnalliset koulutukset esim. musiikki, liikunta, kuvataide

- lisdkoulutus perhepdivédhoitajan tutkintoon (patevyys paivakotiin)

Suunnitellut koulutukset syksy 2018:

- Tietosuoja varhaiskasvatuksessa (koko varh.kasv. henkilostd)



aitila

=

vehrea m virea m kaupunki

1.1 Sivistystoimi, Vakka-Suomen kansalaisopisto

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys
Ammattitaito | Ops-koulutus (OPH) Taiteenperusopetuksen uudet opist 25.1.
Uusi lukutaitokoulutus Uuden lain mukaisen koulutuksen 2.2,
aloittaminen
Adobo Connect - Jarjestelman hallinta, verkkokurssit jne. 2.2.,23.2,,
verkkokokousjdrjestelma 2.3.jal16.3.
ESS-koulutus ESS-kaytto 18.4.
Perintdkoulutus Tieto uusista kdytdnnoistd ja menetelmisti 17.5.
Matkalaskuohjelman koulutus | Uuden ohjelman kayttdéénotto 5.6.
Tietosuojakoulutus Uuden sdadddksen mukainen toiminta 7.6.ja 29.8.
PedaNet-koulutusta Uuden alustan kdyttéonotto 18.4.30.8.
Webropol, Office 365, iPhone o )
ja iPad -koulutus Parempi laite- ja ohjelmistohallinta Syksy 2018
Esimiestaidot | Opetushallinnon tutkinto tietoa ja taitoa: kunnallishallinnosta, 7.3.-2.5.
henkilostohallinnosta, taloushallinnosta ja
opetusalan hallinnosta
TyOyhteiso- Maahanmuuttajakoulutus Maahanmuuttajien parissa tyoskentely 27.2.
taidot Raumalla

Tyosuojelu- ja
turvallisuus

Tyokyky
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Kaupungin koulutussuunnitelma perustuu laaja-alaiseen osaamisen ja tydkyvyn ylldpidon tavoitteeseen.
Koulutussuunnitelmassa koulutukset on jaoteltu seuraavasti:

e Perehdytys

e  Ammattitaito

e Esimiestaidot

e TydyhteisGtaidot

e Tyosuojelu- ja turvallisuus

o Tybkyky

* Yhteistoiminta ja yhteistyt

1.1 Sivistystoimi (Musiikkiopisto)

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys Toimistosihteerikoulutus 12.-

13.2.2018

Sivistyskunta 2020 18.-
19.9.2018

SAPE — Siveltamisen 3.2.2018

pedagogiikka 16.3.2018
19.5.2018

Ammattitaito | Uusi opetussuunnitelma/Matti | Ammattitaidon kehittaminen 12.1.2018

Rautiainen: Rakentava palaute

ja opintokokonaisuudet

Yhteistydoppilaitosten 30.1.2018

koulutuspdiva: taitotaulut ja

OPS2018

Arvioinnin ja toimintakulttuurin 9.2.2018

kehittdminen

Pianopedagogiikkapdaivit 10.2.2018

Nuoriso-orkesterin 2.3.2018

kehittdmisseminaari

Puhallinpdivat 2018 12.-
18.3.2018

Kuulonhuolto 14.3.2018

Improvisoinnin opettaminen 14.8.2018
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Arvioinnin kehittaminen 25.9.2018
Esimiestaidot | SML:n kevatpaivat 5.-6.4.2018
Kulttuuri ja bisnes 24.9.2018
SML:n syyspadivat 14.-
16.11.2018
Tyoyhteiso- llkka Halava Tulevaisuuden nakymat ja tyéyhteisétaidot 13.8.2018
taidot
Tydsuojelu- ja | Ensiapukoulutus Ensiaputaitojen kehittdminen ja ylldpitiminen | 19.10.2018
turvallisuus
Tyokyky Hyvinvointiretki Henkiloston tykyn kohennus 1.6.2018

Toteutus ja seuranta

Kukin toimiala toteuttaa koulutussuunnitelman mukaisia ammatillista osaamista tukevia koulutuksia ja
ohjaa henkildstdd suunnitelman mukaisesti koulutuksiin. Koulutuksien toteutumista seurataan ja niist

raportoidaan henkilostokertomuksessa.
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1.4 Sivistystoimi / Kirjasto

EA-koulutus

Salassa ja turvassa, koko pv

Koko henkildkunnalle:

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys Kesdtyontekijoiden koulutus Kirjaston sisdinen koulutus Kesd 2018
Ktj jatkaa perehdytysaineiston | Pdivitetty aineisto Joulukuu
kokoamista 2018
Ammattitaito | Kirjastoautonkuljettajien Direktiivin mukainen kuljettajakoulutus, yksi |26.1.2018
ammattitaidon yllapitdminen pdiva vuodessa. 2.3.2018
Toteutuma: toisella kuljettajalla kaksi 17.5.2018
koulutuspdivas, toisella kuljettajalla yksi
koulutuspdiva
Vaski-kirjastojen Kolme pdivda vuodessa jokaiselle 2018
henkilokunnan henkilokunnan jasenelle.
taydennyskoulutus Toteutuma: 6 paivaa
Kirjallisuuskoulutus Yksi pdiva vuodessa koko henkilokunnalle Syksy 2018
Tarinatornado Lasten - ja nuortenkirjastonhoitaja 1 pv /v 16.3.2018
Esimiestaidot |Johtamiskoulutus yksikdn Ktj:lle kuusi pdivda vuodessa.
johtajalle ja sijaisena toimivalle |Kirjastonhoitajalle 2 pdivaa vuodessa.
kirjastonhoitajalle Toteutuma:
Ktj:
Vaskin alueellinen kehittamispaiva, koko paiva | 13.2.2018
Tietosuoja henkildstohallinnossa, koko paivd |6.6.2018
K.hoit:
Tietosuoja henkilostdohallinnossa, koko pdiva |6.6.2018
Tyoyhteiso- Toimiminen Laitilan kaupungin | Toteutuma:
taidot organisaatiossa ESS7 (alle 6 h): 6 hlo 18.4.2018
Matkalasku (alle 6 h ): 2 hlo 5.6.2018
Vuorovaikutustaidot Koko henkilostd Syksy 2018
Tyosuojelu- ja | Toimiminen tydpaikalla Toteutuma:
turvallisuus Tietosuoja (alle 6 h), 3 hlo 7.6.2018 ja
30.8.2018
Ktj:
Vaskin henkilokunnan taydennyskoulutus: 16.2.2018
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Alkusammutuskoulutus

Pelastautumiskoulutus

Toteutuma: ktj:td lukuun ottamatta kaikilla
tyontekijoilla on voimassa oleva ea-koulutus

Koko henkildkunnalle:

Koko henkilokunnalle:

Syksy 2018

Syksy 2018

Tyokyky

Kaupungin henkilostén
hyvinvointivalmennus

Tyokunnossa 30- ja 35-vuotiaille
Tyovireessa 40-, 45- ja 55-vuotiaille
Tyovoimissa 60-, 62-, 64-, 66- ja 68-vuotiaille

Toteutus ja seuranta

Kukin toimiala toteuttaa koulutussuunnitelman mukaisia ammatillista osaamista tukevia koulutuksia ja
ohjaa henkilostdd suunnitelman mukaisesti koulutuksiin. Koulutuksien toteutumista seurataan ja niista
raportoidaan henkiléstokertomuksessa.




Tarja Saarela
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Lahettéja: Heli Kiertokari

Ldhetetty: 30. elokuuta 2018 10:33

Vastaanottaja: Tarja Saarela

Aihe: Fwd: Koulutussuunnitelma liikuntatoimi 2019

Ystavallisin terveisin

Heli Kiertokari-Laitinen

Valitetty viesti alkaa:

Ldhettdja: Elina Rautanen <elina.rautanen@laitila.fi>
Pdivdys: 19. kesdkuuta 2018 klo 16.01.40 UTC+3
Vastaanottaja: Heli Kiertokari <heli.kiertokari@Iaitila.fi>
Aihe: Koulutussuunnitelma liikuntatoimi 2019

Liikuntatoimen tarve olisi kenttdmiesten kouluttaminen.

Ehdotan liikuntatoimen henkildston osaamisen vahvistamiseksi Iahiliikunta-, (leikki-), ulkoilu- ja
liikunta-alueiden/tilojen kunnossapitokoulutusta viidelle henkilélle.

Toimialalla on ainoastaan yhdella tydntekijalla koulutus liikunta-alueiden hoitoon ja kunnossapitoon
joten koulutus olisi merkityksellistd. Tarkeda my6s motivaation kannalta ja yhdistava tekiji
nivouttamaan uuden liikuntapaikkamestarin ja muun henkil6stén saumattomaan yhteistyohén.

Laitilan kaupunki, liikuntasihteeri
elinarautanen@laitila fi

050-518 0589

Facebook: Laitilan kaupngin liikuntatoimi




Taria Saarela

Lahettéja: Heli Kiertokari

Lahetetty: 30. elokuuta 2018 10:34
Vastaanottaja: Tarja Saarela

Aihe: Fwd: Kappelim&en koulutustarpeita

Ystavillisin terveisin

Heli Kiertokari-Laitinen

Vilitetty viesti alkaa:

Lihettdji: Annika Mattila <annika.mattila@]laitila.fi>
Piiviys: 15. kesdkuuta 2018 klo 16.45.24 UTC+3
Vastaanottaja: Heli Kiertokari <heli.kiertokari(@laitila.fi>
Aihe: Kappelimiien koulutustarpeita

Heil

Téamaén lukuvuoden kehityskeskusteluissa koulutustarpeina esille nousivat

- TVT-taitojen syventdaminen, varmuutta lisda (4 mainintaa)

- toiminnallinen opetusta lisda (pari mainintaa)

- oppimisvaikeudet (pari mainintaa)

- tydssa jaksaminen (muutama maininta)

- ruotsin kieli (yksi)

- puheopetus (yksi)

- kuvataiteen tai taito- ja taideaineiden koulutukset (pari mainintaa)

- ldhes kaikki olivat sitd mieltd, ettd Kappelimaessa on hyvin jarjestetty tasmakoulutuksia
aina uusiin tydssa tarvittaviin asioihin; joskus vahan liikaakin ©

Omin voimin voimme ja olemmekin jo jarjestaneet tvt-koulutuksia seka toiminnallisen
oppimisen vinkkien jakoa.

Myd6s oppimisvaikeuksista meilld tiedetddn paljon eli pystymme jarjestimiin myés siihen
liittyvid koulutuksia omasta takaa.

Ystavallisin terveisin

Annika Mattila

Kappelimden koulun rehtori

Koulutie 15, 23800 LAITILA
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Aihe

Tavoite

Ajankohta

Perehdytys

Ammattitaito

10.
11.

12.

13.

iPadien opetuskaytto
Googlen sovellukset, erityisesti
Classroom

TVT:n opetuskaytto
Monimateriaalinen kasityo ja
kasitydon dokumentointi
animaation teko

QR-koodien tekeminen

netin ilmaiset oppimissivustot
jatkuva arviointi

positiivinen pedagogiikka
huomaa hyva -koulutus
mielen kortit -koulutus

arviointikeskustelukdytannot ja
arviointi yleisesti

kolmiportainen tuki

Uuden opetussuunnitelma
jalkauttaminen koulujen
arkeen Luotsi-hankkeen
avulla. Erityisena tavoitteena
kehittdd opettajien TVT-
taitoja.

kevdt 2019

Esimiestaidot

Tyoyhteiso-
taidot
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1.4 Sivistystoimi _/ AVKID

(Muuttuva esimiestyd)

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys Lukion Iyhyitad sijaisuuksia Lukion kdytantdjen sekd turvallisuusasioiden | Kevit 2018
tekevien perehdyttédminen sekd | omaksuminen, tyGssa aloittamisen Syksy 2018
uuden, ldhes koko lukuvuoden | helpottaminen
opettavan sijaisen
perehdyttaminen
Ammattitaito | Ainekohtaiset koulutukset Oman oppiaineen aineenhallinnan Kevat 2018,
lukion aineenopettajille lisddntyminen ja uudet tiedot syksy 2018
Sahkoiset tydkalut opettajan Digitaalisten védlineiden ja menetelmien Kevat 2018,
tyossd, sahkoisten entistd parempi hyddyntdminen opetuksessa | syksy 2018
ylioppilaskirjoitusten vaatimat | seka ylioppilastutkinnon toteuttamisessa
taidot
Yrittdjyyskasvatus, toteutettu | Tiedon lisdaminen paikkakunnan Helinikiii
veso-koulutuksena yritystoiminnasta 2018
Esimiestaidot | Kaupungin sisdinen Kaupungin esimiestoiminnan kehittdminen Kevét 2018,
esimieskoulutus, syksy 2018
esimiestilaisuudet ym.
Yhteistydssd Winnovan kanssa | Esimiestaitojen kehittyminen, vertaistuki Tomi
toteutettu esimiesvalmennus Kankaan

osalta kevat
2018

Tyoyhteiso-
taidot

(toteutettu veso-péivana)

yleisemminkin

Tyosuojelu- ja | Hatdensiavun koulutus koko Saada koko lukion opettajakunnalle ensiavun | Syksy 2018
turvallisuus lukionopettajakunnalle antamisen perusvalmiudet
Koulun turvallisuus —koulutus, | Tietoa ja menetelmis ilmapiirin vaikutuksesta | Maaliskuu
toteutettu veso-koulutuksena | kouluturvallisuuteen 2018
Tyokyky Ilkka Halavan luentopaiva Pohdinta tulevaisuuden nakymista niin Elokuu
opetusalalla kuin yhteiskunnassa 2018
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1.2 Tekninen toimi/Siivous

Aihe Tavoite Ajankohta
Perehdytys
Ammattitaito | Hygieniaosaaminen Tasmdkoulutus pdivikodeissa tydskenteleville | 12.4.2018
paivakodeissa
Taito-paivat Puhtausalan ammatillinen kehityspdiva (koko |7.6.2018 ja
siivoushenkilosto) 18.9.2018
Esimiestaidot | Esimies muutoksessa Esimiestydssa kehittyminen Paattyi
(siivousty6nohjaaja) 2/2018
Tyoyhteiso-
taidot
Tydsuojelu- ja | Tybturvallisuuskorttikoulutus | Kaikki siivoojat kdyvat koulutuksen, jotta 9.5.2018
turvallisuus tietdmys turvallisista tydtavoista on 11.6.2018 ja
ajantasalla. (5 henkildad kaymatta) mahdollisesti
1 pv syksylla
2018
Hatdensiapu koulutus Ensiaputaitojen pdivitys koko henkiltstélle 21.3.2018ja
(Aloitettu 2018) mahdollisesti
1 koulutus

syksylld 2018
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Kaupungin koulutussuunnitelma perustuu laaja-alaiseen osaamisen ja tySkyvyn yllapidon tavoitteeseen.
Koulutussuunnitelmassa koulutukset on jaoteltu seuraavasti:

[ ]

Perehdytys
Ammattitaito
Esimiestaidot
Tyoyhteisttaidot
Tyosuojelu- ja turvallisuus
Tyokyky

Yhteistoiminta ja yhteisty

Taulukko 1: Koulutus- ja kehittimissuunnitelma koko henkilokunnalle /’?/

#

WHAAIN L1 VD

Aihe Tavoite Ajankohta |
Perehdytys Ty6hon perehdyttéminen. | Osaava henkilgkunta. Hyva ty6turvallisuus. Uuden
tydntekijan
aloittaessa.
Ammattitaito | Ammatilliset koulutukset. Tietojen pdivittiminen.
Messut ja muut
tavarantoimittajien
tilaisuudet.
Esimiestaidot | Muuttuva esimiestyo — Parantaa esimiestaitoja. v.2018
koulutus.
Esimiehille tarkoitetut Tietojen péivittidminen. Kevat 2018
koulutukset. seka
(Tyéhyvinvointi, KVTES, sopivan
Titania, lainsaadants yms.) ajankohdan
tullessa.
Tydyhteiso- Tydyhteisdkoulutus Ty6ilmapiirin parantaminen. Toukokuu
taidot (Winnova). 2018 ja
lokakuu
2018.
Tarvittaessa
Jjatkoa.

Tydsuojelu- ja

turvallisuus

Ensiapukoulutus.

Tyontekij6illd voimassa oleva EA-koulutus.

Syksy 2018/
kevit 2019.




