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VIP Pohjois-Savon inklusiivisissa
toimintaymparistoissa 2022-
2023

Vaativan erityisen tuen, ennaltaehkaisevien toimintamallien ja varhaisen
tuen kehittaminen inklusiivisissa toimintaymparistdissa

varhaiskasvatuksessa, esi- ja perusopetuksessa
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Inklusiivisuus tuen arvoperustana ja jarjestamise
periaatteena

Varhaiskasvatuksen jarjestamisen paikka,
|lahipalveluperiaate, tuen toteuttaminen siella
missa lapsi olisi muutenkin

Tavoitteena lapsen oppiminen ja maksimaalinen
osallisuus

Toteutumisen arviointia tulisi tehda enemman

Johtamiseen tulee kiinnittaa nykyista enemma
huomiota
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Miten hankkeella pyritaan tukemaan
inkluusion ja osallisuuden toteutumista?

¢

* Yksikdiden opetus- ja kasvatushenkilostoa ohjataan
kayttamaan tutkimusperustaisia menetelmia kayttaytymisen
ja oppimisen ohjaamisessa osana arkea.

e Koulu- ja kasvuyhteiso osallistetaan oman yksikdn
inklusiivisen toimintakulttuurin kehittamiseen. Tassa
kaytetaan monitoimijaisia tiimirakenteita ja tyossaoppimista.

* Tuetaan henkiloston seka lasten ja nuorten minapystyvyytta ja
kiinnittymista.

e Sitoutetaan yksikdiden johtajat kehittamiseen.
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HANKKEEN TAVOITTEET

1. INKLUUSION KEHITTAMINEN VARHAISKASVATUKSESSA JA ESI-
JA PERUSOPETUKSESSA

2. MONIALAISEN YHTEISTYON KEHITTAMINEN
3. TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOS
4. OSAAMISEN VAHVISTAMINEN
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7% 1. INKLUUSION KEHITTAMINEN
‘ VARHAISKASVATUKSESSA JA ESI-
JA PERUSOPETUKSESSA

* Monitoimijaisen henkiloston osaamisen tukeminen
* Inklusiivisten toimintatapojen juurruttaminen

e Palvelut, toimintamallit, toimintakulttuuri

* Tiimityo

* Konsultointi



7' 2. MONIALAISEN YHTEISTYON
P KEHITTAMINEN

* Monitoimijainen yhteistyd kunnassa:
Monitoimijainen yhteistyd alueen kunnissa toimii.
Monitoimijaisen yhteistyon prosessit ovat selkeita. '

Monitoimijainen yhteistyd on luonteva osa varhaiskasvatus-
ja perusopetusyksikoiden arkea.

Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yksikoiden valilla on selkeat
ja yhdenmukaiset toimintaperiaatteet.

Henkil6ston osaamista on kartutettu varhaisen tuen ja ennaltaehkaisevien
toimintamallien kayttamiseen.

* Oppilashuolto:

e Oppilashuoltotydn henkilostdon vastuualueet ovat selkeat ja yhteistyd on
ennaltaehkaisevaa.

* Hyvinvointialueen yhteistyo
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3. TOIMINTAKULTTUURIN MUUTOS

* Inklusiivisen toimintakulttuurin kehittamisen keinot:
e Koordinointi ja ohjaus
* Johtajuus
* Minapystyvyys ja arjen parjaavyys

e Kolmiportainen tuki i
.
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A
‘ konkretia

 Yksikoiden inklusiivinen toimintakulttuuri on kehittynyt ja
kehitystyon jatkumiselle on luotu selkeat askelmerkit, joihin
kaikki ovat sitoutuneet.

* Yksikon henkilosto kokee osallisuutta toimintakulttuurin t
kehittamiseen ja on motivoitunut tydssa oppimiseen.

* Yksikdissa on yhtenaiset inklusiiviset tuen jarjestamisen
toimintamallit, jotka mahdollistavat lapsen ja huoren joustavan
moniammatillisen tuen jatkumisen.

* Tukiprosessit ovat oikea-aikaisia, suunnitelmallisia ja
lapinakyvia. Laadukas yleinen tuki kaikille vahvistuu.

* Hyvia kaytanteita jaetaan alueen yksikdiden ja kuntien valilla
aktiivisesti erilaisissa verkostoissa.
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4. OSAAMISEN VARVISTAMINEN

* Lainsaadanto

* OPS

* Lukuvuosisuunnitelma

* Arjen toimintamallit

* Konsultatiivisuus ja ohjaus

* Yhteisopettajuus

* Joustava esi- ja alkuopetus

e Koulunkaynninohjaus

* Erityisopettajan konsultoiva rooli

VIP Pohjois-Savo inklusiivisissa toimintaymparistoissa 2022-2023



»
‘ konkretia

* Hyvia inklusiivia toimintamalleja on kehitetty ja levitetty ja
henkilosto osaa soveltaa niita yksikkddnsa soveltuvalla tavalla.

e Lainsaadanto seka varhaiskasvatussuunnitelman ja
opetussuunnitelman perusteet toteutuvat
lukuvuosisuunnitelmatydssa.

* Tuen jatkumon kehittaminen varhaiskasvatuksesta toiselle
asteelle (OKM tulevaisuuden visio)

e Pedagoginen johtajuus on vahvistunut.
* Tiedonjakamisen kulttuuri jaa pysyvaksi toimintamalliksi.
* Kyselyiden avulla kehitetaan yksikdiden toimintaa eteenpain.
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‘ Hanke pahkinankuoressa

* Hankkeessa kehitetaan neljan Pohjois-Savon kunnan inklusiivisia
toimintamalleja ja moniammatillista yhteistyota, tuetaan yksikdiden
toimintakulttuurin kehittamista ja vahvistetaan eri toimijoiden t
osaamista alueen kaikissa varhaiskasvatuksen ja esi- ja perusopetuksen
vksikoissa.

* Hankkeessa palkataan jokaiseen kuntaan konsultatiivinen oppimisen ja
kasvun tuen ja inklusiivisten toimintamallien koordinaattori, jonka
tehtavana on vahvistaa arjessa opetus-, kasvatus- ja
oppilashuoltohenkildoston seka perheiden osaamista koulutusten,
vertaistuen ja kohtaamisten kautta.

* Ohjataan henkilostoa tutkimusperustaisten mallien kayttoon ja tuetaan
vksikdiden johtajia toimintakulttuurin muutoksessa.

* Perustetaan kuntaan moniammatillinen kehittamistiimi ja jaetaan hyvia &
kaytanteita alueella. N



Yhteistydkumppanit

Ita-Suomen ja Jyvaskylan yliopistot

Niilo Maki instituutti

Prokoulu, Provaka ja sen tukitoimet,

CiCo '
Lapsi- ja perhepalveluverkostojen (LAPE)

Lapsi- ja perhesosiaali’glén alvelut, perusterveydenhoito, matalan kynnyksen
mielenterveys- ja paihdepalvelut seka erikoissairaanhoito

Alavan sairaalakoulu
Valteri-koulut
VIP-verkostot ja VAATU-toimijat

Tiivis yhteistyd kuntien ja hyvinvointialueen nuorisotoimen, oppilashuollon ja
terveydenhuollon henkildstdn kanssa seka alueella toimivien muiden 4
kehittamishankkeiden kanssa (esim. Sitouttava kouluyhteisotyo -hanke). ?.b
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Kiitos!

lisalmi Susanna Kartimo-Kroger: susanna.kartimo-kroger@ysedu.fi
Siilinjarvi Paivi Maaranen: paivi.maaranen@siilinjarvi.fi
Kuopio Laura Sirvi6: laura.sirvio@kuopio.fi

Varkaus Minna Selkomaa: minna.selkomaa@edu.varkaus.fi




