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"Meilla on arki muutenkin pelkkaa draamaal!”. Tuo taitaa olla yleisimmin
kuulemani lause, kun menen vierailulle draaman merkeissa jollekin
koululle. Lause sanotaan pilke silmakulmassa, mutta se kertoo paljon
siita, mita pelkastaan draamasta kasitteena ja sanana ajatellaan. Tama
onkin ollut tunnustettu ongelma Suomessa draamakasvatuksen kentalla;
kasitteiden maarittelemisen epamaaraisyys ja vakiintumattomat kaytan-
teet. Tassa kasikirjassa kaytan sanaa draama nimenomaan draamakas-
vatuksen kontekstissa.

Syy taman kasikirjan kokoamiselle lahti omasta draamakasvattajan
tyosta ja arjesta. Hyvia oppaita, kirjoja ja harjoitusvihkosia on paljon,
mutta aina ei ole helpointa etsia sita itselleen sopivaa, varsinkin jos

alaa ei ole ehtinyt opiskelemaan. Tydskennellessani #parasta ennen -
hankkeessa kiersin 19 Pohjois-Savolaisessa peruskoulussa opettaen
draaman tyotapoja ja kayttaen niita tunne- ja vuorovaikutustaitojen
seka ryhmaprosessien opettamisessa. Opettajat ja ohjaajat halusivat
tehda harjoituksia kayntien valilla ja muuna aikana, joten niita piti ryhtya
kirlaamaan ylos. Tahan pakettiin on kasattu kaikissa naissa kouluissa
kayttamiani harjoituksia. Osa on suosikkiharjoituksia vuosien varrelta,
osa muokkautuneita tahan aikaan ja naille kouluille sopivaksi, ja osa jopa
uusia tarpeesta syntyneita.

Taman hankeen keskelle osui myos korona-viruksesta johtunut kevaan
2020 poikkeusaika, jolloin tyo siirtyikin etatyoksi. Draamakasvatta-
jalle se tuntui mahdottomalta haasteelta, mutta sitten piti vain ryhtya
miettimaan, miten kohdata muuten kuin livena kasvotusten. Opetta-
jien tarpeesta ja omien lasteni toiminnan kautta huomasin, etta tarve
tunne- ja vuorovaikutustaitojen opettamiselle oli myos etana. Ryhmaan
kuulumisen tunne oli entista merkityksellisempi seka tarve kasitella
ajan herattamia tunteita. Tama kasikirja ei keskity enaa etdopetuksen
tarpeeseen, mutta mukaan sielta tuli tannekin muutamia harjoituksia.
Paaasiassa taman kasikirja harjoitukset tehdaan lahikontaktissa, mutta
voi olla niitakin viela maailman muuttuessa joutuu muokkaamaan.

Tama kasikirja on kasattu helpottamaan opettajan ja ohjaajan arkea
koulutydssa, mutta toivon, ettad paketista olisi ihan kenelle tahansa lasten
ja nuorten kanssa tyoskentelevalle. Kun on tutkittu draaman tyotapojen
merkittavyytta lasten oppimisessa, on yleisimpina tuloksina todettu, etta
draaman tyotapojen kaytto lisaa rohkeutta, kasvattaa itsetuntemusta

ja vahvistaa itsetuntoa. Draaman on todettu koulukontekstissa lisaavan
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ryhman merkitys kasvaa. Se myos antaa
mahdollisuuden etaannyttamiseen itsesta, mutta samalla asioiden
ymmartamiseen kokemuksen kautta. Taman saman olen saanut todeta
monta kertaa tyoni kautta, ja aina vain vahvistuu kasitys siita, etta draa-
malla ja sen tyotavoilla on oma paikkansa koulumaailmassa.

Opettajilla usein on pelko, ettei osaa tehda draamaa oppilaiden kanssa.
Siihenkin, kuten monen asian opetteluun, auttaa oma kokemus draa-
masta. Siksi tassakin kasikirjassa on viimeisena aikuisten koulutuksessa
kayttamiani harjoituksia. Koulun henkilokunnalta saaduissa palautteissa
nousevat aivan samat asiat kuin lasten kanssa tyoskentelysta: ryhma
toimii paremmin kun oppii tuntemaan tydkavereita, kohtaaminen vuoro-
vaikutuksessa helpottuu ja parantuu, seka uskallus ja rohkeus kasvaa.
Leikki koetaankin positiiviseksi asiaksi ja yhteiselle toiminnalle tulee
merkitys. Draaman kayttd opetuksessa ei loppujen lopuksi vaadi yhtaan
enempaa kuin muukaan koulun tavoitteellinen toiminta. Toivon sinulle
iloa ja hauskoja hetkia draaman parissal
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Mitd draama on?

Draama tai draamakasvatus on tapa opetella asioita itse kokeilemalla
ja toimimalla vuorovaikutuksessa ryhman kanssa tehden harjoituksia,
jotka kehittavat oppilaan persoonallisuutta ja ilmaisua. Draaman avulla
oppilas voi lisata itsetuntemustaan, nakemystaan ihmisesta ja ympa-
roivasta maailmasta. Draamatyoskentely on yhdessa tekemista, jossa
jokaisella on merkitys ryhman jasenena. Tarkeinta on opitun jakaminen
yvhdessa ja tyoskentelyn tavoitteen ymmartaminen. Draamatoiminta
herattaa ajattelemaan ja lisaa ymmarrysta. Tarkeaa on myos muistaa
erilaisuus: ihmiset toimivat ja syttyvat vuorovaikutustilanteissa eri
tavoin. Draamaa opiskellaan leikkien ja erilaisten harjoitusten avulla,
jotka useimmiten pohjautuvat teatterin keinoihin ja tyotapoihin, mutta
siina kaytetaan myos muita taiteen aloja.

Draamakasvatuksen voisi siis mddritelld esimerkiksi ndin:

- Tavoitteellista leikkid

- Keskustelua, kuuntelua, pohdiskelua, oppimista

- Eléytymistd ja roolin ottamista

- Kokemusten saamista ja jakamista

- Litkkumista yhtd aikaa todellisuudessa ja kuvitteellisessa maailmassa (ns. esteettinen
kahdentuminen)

- Kehollista ilmaisua

- Yhteistyon oppimista

- Improvisaatiota

Draaman yhteydessa puhun aina leikista, myods nuorten ja aikuisten
kanssa. Yhteinen leikkiminen vapauttaa tunnelmaa, rikkoo jaata

ja ryhmayttaa. Samalle asialle nauraminen ja jaettu ilo yhdistaa.

Leikki saa aikaan iloa, rentoutumista, mutta myds yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Avoin ilmapiiri poistaa ennakkoluuloja. Draaman ja draa-
maleikin parissa vietetty hetki on ainutlaatuinen tapahtuma, joka ei
koskaan toistu endaa samanlaisena. Saman leikin leikkiminen eri ihmisten
kanssa on aina erilainen tilanne. Leikin sen hetkiseen onnistumiseen
vaikuttaa aina leikkijoiden sen hetkinen vireystila ja tunne.

Draamassa ei koskaan ole yhta ainoaa oikeaa tapaa toimia; kaikki vaih-
toehdot ja teot ovat yhta oikein. Tilanteet improvisoidaan ilman kasikir-

joitusta ja ennakkoharjoitusta. Draama ei kuitenkaan ole nayttelemista,
vaan elaytymista tilanteisiin joko roolissa tai omana itsenaan. Yleensa
draamaharjoituksia tehdaan yhta aikaa ilman katsojia, mutta ryhman
toimiessa turvallisesti voidaan kokeilla myds toimimista lava-katsomo -
asetelmassa.

Draama voidaan jakaa kolmeen eri osa-alueeseen: osallistavaan draa-
maan, soveltavaan draamaan ja esittavaan draamaan. Tama harjoi-
tuspaketti painottaa nimenomaan osallistavan draaman tyotapoja,
jossa tavoitteena on draaman kaytto tyokaluna jotain muuta taitoa
opetellessa. Paketissa on myos soveltavan draaman tyOtapoja (esim.
Forum-teatteri), mutta tassa ei paneuduta draaman esittavaan puoleen,
kuten naytelman tekemiseen tai teatteriprojektiin.



Miksi draamaa?

“Draama vahvistaa oppiaineen toiminnallista, kokemuksellista, elimyksellistd ja
esteettistd luonnetta. Draamatoiminta sekd muut taiteelliset ilmaisukeinot edistavdt
oppilaiden kasvua itsensd tunteviksi, itsetunnoltaan terveiksi ja luoviksi ihmisiksi.
Tdlloin oppilaat pystyvit ilmaisemaan itseddn monipuolisesti ja toimimaan rakenta-
vassa vuorovaikutuksessa erilaisten ihmisten ja ryhmien kanssa. ”

(Peruskoulun opetussuunnitelman perusteet 2014)

Draamakasvatuksessa luodaan mahdollisuuksia tarkastella isoja kysy-
myksia yhdessa toimien ja roolien suojassa. Vaikka draama opetussuun-
nitelmassa yleisimmin maaritellaan tavaksi oppia oppiaineiden sisal-
t6ja, se opettaa aina muutakin kuin tiedon. Lisaksi opetussuunnitelma
korostaa draaman luonnetta kokemuksellisuudesta vuorovaikutustaitoja
oppiessa. Taitoa ilmaista itseaan seka sanallisesti etta fyysisesti tarvi-
taan ihan kaikessa arjen kanssakaymisessa. Mielikuvituksen avulla on
mahdollista ajatella asioita laajemmissa kokonaisuuksissa tai ratkaista
ongelmia.

Draamakasvatuksessa keskeisina oppimisen kohteina ovat draaman
tyotavat omien ajatusten ilmaisuvalineena, vuorovaikutustaidot, sosiaa-
liset taidot seka tunnetaidot. Imaisun taidoista tavoitteina ovat rohkeus
jailo ilmaista, keskittyminen omaan ja muiden tyoskentelyyn seka oman
mukavuusalueen haastaminen. Esteettisessa merkityksessa draama
tavoittelee taiteen keinoin oppimista, taiteellisen tajun kehittymista seka
esiintymistaitojen kehittymista. Sosiaalisista taidoista draama edistaa
muiden huomioonottamista, avoimuutta, empatiataitoja, ryhman toimin-
taan sitoutumista seka yhteishengen kehittymista. Tunnetaidoista tavoit-
teena on kehittaa toisen asemaan asettumista, tunteen tunnistamista
seka tunteiden saatelyn taitoa.

Kuten aiemmin on jo todettu, draama antaa paljon enemman kuin pelkan
opiskeltavan asian sisallon oppimisen. Draamatyoskentelyn vaikutukset
ovat kauaskantoisemmat kuin vain yhden oppitunnin sisalla tapahtuva
toiminta. Draamatyoskentelyyn liittyva yhteinen kiva leikkiminen jattaa
positiivisia muistijalkia, joihin on mahdollisuus palata myohemmin, ja
joiden kautta myos negatiivisten tunteiden ja kohtaamisten kasittely
ryhmassa on helpompaa. Draamasta onkin joskus joku sanonut, etta
vanha sanonta koulusta paikkana elamaa varten (eika koulua varten)
tulee draamatyoskentelyssa todeksi. Taidot, joita draamatydskentely
opettaa ja vahvistaa, eivat unohdu tunnin tai kokeen jalkeen, vaan jaavat
toiminnallisina kokemuksina ja muistikuvina kehoon ja mieleen.

Draaman suunnittelussa taytyy huomioida seka ohjaajan etta ryhman
ominaisuudet. Hyva ryhmantuntemus auttaa suunnittelemaan ja valitse-
maan sopivat leikit ja harjoitukset juuri sille ryhmalle ja siihen hetkeen.
Aina ei opekaan onnistu; tassakin saa mokata, mita myos draama
opettaa. Samaa harjoitusta voi kokeilla myohemmin, eika kannata
luovuttaa. Draamatyodtapojen tarkoituksena on synnyttaa merkityksia ja
mahdollistaa kaikkien osallistuminen draamatyoskentelyyn omalla taval-
laan ja tasollaan. Tarkeinta on muistaa turvallisen ilmapiirin luominen:
kenenkaan ei tarvitse tehda sellaista, joka tuntuu kiusalliselta. Toisaalta
turvallisessa ilmapiirissa voidaan myos haastaa seka itsea etta ryhmaa
tyostamaan suuriakin aiheita. Muista vastata aina draamaa tehdessa
kysymykseen "Miksi?” ja kysya sama kysymys oppilailta. Silloin toiminta
on tavoitteellista ja ymmarrysta lisdavaa.



Miten draamaa?

Tyotavat draamatunneilla ovat oppilaskeskeisia seka vuorovaikutteisia
ja tahtaavat yhteisolliseen oppimiseen. Paamaara on elamyksen kautta
oivaltaminen ja kokemuksellinen oppiminen. Oppilas toimii yksinaan,
parin kanssa, pienryhmassa ja suurryhmassa. Tyoskentely tapahtuu
vaiheittain; edellisten vaiheiden oppeja kaytetaan prosessin edetessa.
Draamatyoskentelyssa harjoitellaan seuraavia taitoja:

ryhmdn jdsenend toimiminen
tila ja aistit — rentoutus, hengitys, liike

- oman olemuksen kdytt6 ilmaisuun — miimi, pantomiimi
kontaktit, tilanteet, keskittyminen — improvisaatiot
ddnenkdytto sekd liike- ja puheilmaisu

- kokonaisilmaisu ja yhteistoiminta — roolityéskentely
oman toiminnan arvioiminen

Draamatuntien rakenne on yleensa sellainen, etta ensin kokoonnutaan
yhteiseen piiriin, jotta kaikki nakevat ja kohtaavat toisensa. Tunnilla
voidaan istua lattialla tai tuoleilla, paaasia on, etta kaikki tulevat mukaan
yvhteiseen piiriin. Samaan piiriin istutaan myos keskustelemaan ja reflek-
toimaan harjoitusten valilla seka lopuksi kokoonnutaan yhteiseen lope-
tuspiiriin.

Seuraavaksi joko tehdaan draamasopimus (uuden ryhman aloitus) tai
muistellaan, mita aiemmin tehtyyn sopimukseen on sisallytetty. Jos
draamatunnit ovat saanndllisesti ohjelmassa, riittaa muistuttelu silloin
talloin. Draamasopimuksessa olennaista on, etta rajataan, mika on
sallittua ja mika ei, maaritellaan draaman kehykset eli tyotavat, sitou-
tetaan oppilaat tydoskentelemaan yhdessa ja mahdollistetaan roolien
kaytto (roolimerkit).

Yleensd muotoilen draamasopimuksen esimerkiksi ndihin neljdén lauseeseen:

1) Kaikki leikkivdt/tyéskentelevit kaikkien kanssa

2) En loukkaa toista, vaan jokainen saa tulla téhdn piiriin juuri
sellaisena kuin on

3) Annan tyéskentelyrauhan

4) Uskallan, kokeilen ja heittdydyn seki saan mokata

Alkupiirin ja draamasopimuksen jalkeen siirrytaan [ammittelyleikin
kautta varsinaisiin harjoituksiin, joita yhden oppitunnin aikana ehtii
2-3 leikkia. Aikaa pitaa varata myos lopetukselle ja loppupiirille, jossa
vyhdessa viela palataan siihen, mita tanaan opittiin.

Draama on siita kiva oppiaine, etten sen toteuttamiseen yleensa tarvita
valineist0a; tarvitaan ainoastaan tila, jossa mahdutaan piiriin ja vahan
liikkkumaan. Draaman maailmassa kuitenkin liikkutaan usein rooleissa,
jolloin toiminta voidaan etaannyttda omasta itsesta. Tata roolissa toimi-
mista varten on hyva olla pieni varasto roolimerkkeja; huiveja, kravatteja,
silmalasinsankoja jne. Ne auttavat ottamaan roolin ja toisaalta muis-
tuttamaan muita, etta kyseinen henkild ei ole nyt oma itsensa, vaan on
roolissa. Yleensa kaytan myos paljon musiikkia tunnelman luojana.



Millainen on hyvd draamaopettaja?

Draaman maailmassa pitda myos ryhman ohjaajan olla “tuntosarvet
pystyssa” herkeamatta, ja uskaltautua ryhman ideoiden vietavaksi.
Usein mielenkiintoisimmat tilanteet ja keskustelut, seka oppiminen,
syntyy silloin kun ryhma saa johdattaa draaman kohti haluamaansa
suuntaa. Silloin oppilaiden on helpompi samaistua ja heittaytya rooliin,
kun he itse ovat saaneet siihen vaikuttaa.

Hyvan draamaopettajan ominaisuudet ovat pitkalti samat kuin
muutenkin lasten kanssa tyoskentelevan aikuisen eli hyva draamaope
on:

« turvallinen
- tavoitteellinen
innostava
« kannustava
« salliva
omalla persoonallaan tyéskentelevi
«mahdollistava
« ldsnd oleva
tilanneherkkd
- joustava, mutta jamadkkd

Draamaopettajan tehtava on tarjota erilaisia maailmoja; mielikuvituksella
ei ole rajoja. Open tai ryhman ohjaajan taytyy aina lahtea oppilaiden
tarpeista ja aistia ryhman tunnelmaa ja intentiota. Draamaopen tehta-
vana on myos antaa oppilaalle valinnan mahdollisuus seka osallistumi-
sesta ettd omasta panoksesta toimintaan. Opelta itselta vaaditaan myos
pieni pala heittaytymista, koska oma mukaan lahteminen ja innostunei-
suus auttaa arimmankin osallistujan helpommin mukaan.

Draamatunneilla tunnelma on erilainen kuin muilla oppitunneilla ja usein
kysytaan, miten toimia, jos tilanne "karkaa kasista”. Muiden hairitse-
minen tai syrjaan vetaytyminen johtuvat yleensa siita, etta oppilas kokee
olonsa turvattomaksi tai ettd han ei ymmarra toiminnan tarkoitusta
(motivoimattomuus). Turvallisen ilmapiirin luominen on vastaus tahan
ongelmaan, seka lahteminen liikkeelle mahdollisimman pienella kynnyk-
sella seka helpoilla harjoituksilla. Tuttujen leikkien toistaminen auttaa

ja sita lapset yleensa toivovatkin. Oppilaille kannattaa aina myos antaa
mahdollisuus ensin katsoa, ja tulla sitten mukaan, kun olo tuntuu turval-
liselle. Ongelmatilanteissa opettaja voi myds muistuttaa draamaso-
pimuksesta ja tarvittaessa oppilas voidaan myos siirtaa seuraamaan
tyoskentelya sivusta. Han saa palata mukaan heti kun haluaa ja tuntee
pystyvansa noudattamaan draamasopimusta.

Myonteinen palaute tyoskentelysta ehkaisee ongelmien syntymista ja
auttaa seka yksilon etta ryhman kehittymista. Muistuttelen tassakin
vhteydessa reflektion tarkeydesta. Keskustelut leikkien valeissa auttavat
motivoitumisessa, kun oppilas ymmartaa, miksi harjoitusta tehdaan.

Se myo0s saa oppilaassa aikaan tunteen siita, etta han voi itse vaikuttaa
tyoskentelyyn. Myonteisen palautteen antamisen opettelu myos oppi-
laiden kesken kuuluu osaksi vuorovaikutuksen opettelua ja edistaa posi-
tilvista muutosta ryhmassa.



Miten tdtd kdsikirjaa kdytetddn?

Tassa kasikirjassa draamaharjoitukset on luokiteltu paaasiallisesti sen mukaan ryhmiin, mita harjoituksella eniten tavoitellaan. Kuitenkin
sama harjoitus sopii monen eri otsikon alle, riippuen sen hetkisesta tavoitteesta. Tarkeinta onkin reflektio harjoituksen jalkeen, etta ryhma
ymmartaa, miksi harjoitusta tehtiin. Tasta syysta jokaisen harjoituksen kohdalle on laitettu nakyviin, mita tavoitteita kyseiselle leikille on.

Nama tavoitteet voi sanallistaa ryhmalle aaneen joko ennen leikkia tai leikin jalkeen tai kysya ryhmalta, mita tassa opetellaan.
kasikirjassa kaytetaan luokittelua:

LAMMITTELYHARJOITUKSET JA RYHMAYTTAVAT LEIKIT

VUOROVAIKUTUSTAIDOT:
<© HKatsekontakti TUNNETAIDOT
Q Kuunteleminen TEATTERILEIKIT JA IMPROVISAATIO
(Q Kertominen RAUHOITTUMINEN, RENTOUTUMINEN JA LOPETUS
@ Keskittyminen YKSIN TEHTAVAT POHDINTATEHTAVAT, KOTITEHTAVAT JA VIRITTAYTYMINEN AIHEESEEN ENNEN DRAA-
: MATUNTIA
@ Koskettaminen
(§ Kehon viestinti DRAAMAHARJOITUKSIA AIKUISILLE TYOYHTEISON VUOROVAIKUTUKSEN HARJOITTELUUN

Taman kasikirjassa tavoitteena on lahestyminen draamaa nimenoman draaman tyotapojen opettelun seka tunne- ja vuorovaikutustaitojen
opettelun nakdokulmasta. Kuitenkin opetussuunnitelman mukaan draama on myos tyOtapa opettaa oppiaineita. Tasta syysta olen joidenkin
harjoitusten kohdalle myds merkinnyt, miten kyseista harjoitusta voi kayttaa oppiaineiden sisaltojen opiskelussa. lhan lopusta loytyvat liit-
teet seka lista kirjallisuudesta ja nettilinkeista. Nama harjoitukset eivat ole suoraan mistaan toisesta kirjasta, vaan tarttuneet mukaan vuosien
varrella ja muovautuneet kayttajan ja satojen ryhmien mukana. En pysty sanomaan, missa ja milloin jonkin leikin olen oppinut, ja tdnne olen
sen kirjoittanut sellaisessa muodossa, kun talla hetkella sita tassa hankkeessa olen soveltanut. Sinulla on mahdollisuus soveltaa niita sinun
tapaasi toimia ja siihen, mita sinun ryhmasi talla hetkella tarvitsee.



MoMo = Mind opin, Me opimme

Tdmdn hankkeen tavoitteena ja keskipisteend on MoMo —ajattelu eli sekd

mind opin, ettd me opimme. Se on siis koko toiminnan viitekehys ja siihen
perustuu myos reflektion vahva tausta-ajatus. Draamaa tehdessa oppii
aina jotain itsestaan, niin opettaja kuin oppilas. Lisaksi opimme toisis-
tamme ryhman jasenina ja osana yhteiso6a. Ytimessa on siis oppiminen,
jolle on tarkeda luoda myonteinen, arvostava, aitoa osallisuutta tukeva ja
erilaisuutta hyodyntava ymparisto ja ilmapiiri.

lhan lopuksi vield pari vinkkid draamaopelle:

1) Aloita sieltd, missd tunnet olosi turvallisimmaksi.

2) Ole positiivinen ja innostunut, se tarttuu.

3) Saa mokata! Se ei ole vakavaa.

4) Ole ldsnd tilanteessa. Kuuntele oppilaita, lue ryhmdd.

5) Ole kdrsivillinen ja armollinen sekd itsellesi ettd ryhmaille.
+) Nauti téhtihetkistd. Olet ne ansainnut!

SISALLYS

1. LAMMITTELYHARJOITUKSET JA RYHMAYTTAVAT LEIKIT

Pupu-porkkana-pyssy 10
Peukku-kuulumiset 10
Vieruskaverin esittely 11
Tutti frutti 11
Noita. Kaapio, jattilainen 11
Ritaritaistelu 12

Oma nimi ja liike / Hassu asento 12
Vaihda paikkaa / Olenko ainoa? 12

Lannen nopein 13
Keskustelupiiri / Luokkapiiri 13
Lumipallot 14
Kattelykavely 14

Polvihippa 14
Kissa ja hiiri 15
Suomen kartta 15
Magneetti, jyra, laava ja tyhjio 15
Laukkakisa 16
Vakooja 16
Joo-leikki 16
Seuraa nenaasi ja kehonosa puhu17
Pikapatsaat 17
Swish,bang, boing 17
Halihippa 18
Herra Haaraparta 18

2. VUOROVAIKUTUSTAIDOT:

2.1 Katsekontakti

Katseet kiertaa 20
Mene / Tule 21
Anna mirrille koti 21
Suomalaiset bussipysakilla 21

Sina, mieliruoka & lempiohjelma22

2.2 Kuunteleminen

Rikkindinen puhelin 22
Sanaketju (sana-assosiaatio) 23
Oma kortti 23
Naennainen vuorovaikutus 24

Luovuus Legoilla 24

2.3 Kertominen ja keskusteleminen

Yksi hengitys 25
Tunnustuksia 25
Ruletti 25
Jono 26
Vaittely 26
2.4 Keskittyminen

Kolmio ja nelio ilmaan 27
Peili / Kolmen peili 27
Mika minussa muuttui? 27
Ventti 28
Kolumbialainen hypnoosi 28



2.5 Koskettaminen 2.6 Kehon viestintd 5. RAUHOITTUMINEN, RENTOUTUMINEN JA LOPETUS
Erilaiset tervehdykset 28 | Patsaat ja valokuvat 31
Ihmissolmu 29 | Omatila 32 Musiikki rentouttaa 49 | Hankalan tunteen kohtaaminen 51
Robotit 29 | Viestin muuttuminen 32 Aistirentoutus 49 | Kannustuskuja 51
Sokon kuljettaminen 29 | Kuviot ilman puhetta 32 Kukkien teralehtihengitys 50 | Hetken merkitseminen 51
Sokkotanssi 30 | Tyrmays ja hyvaksynta 33 Turvaseina 50 | Mina muistan 51
Patsaspuisto 30
3. TUNNETAIDOT 6. YKSIN TEHTAVAT POHDINTATEHTAVAT, KOTITEHTAVAT JA VIRITTAYTYMINEN
AIHEESEEN ENNEN DRAAMATUNTIA

Hassulan juna 34 | 1-10 tunteella 36
Tunnekortit 34 | Tunnenelikentta 37 Mina olen —ajatuskartta 53 | Mina ryhman jasenena 56
Tunnepatsaat 35 | Tunneseiné 37 Toteemieldin 54 | Hyva vuorovaikutus 56
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1. LAMMITTELYHARJOITUKSET JA RYHMAYTTAVAT LEIKIT

Lammittelyleikkien ja ryhmayttavien leikkien tarkoituksena on nimensa mukaisesti virittaa aiheeseen ja draaman tunnelmaan. Ne ovat myos leik-
keja, joita oppilaat tykkaavat leikkia uudestaan ja uudestaan, ja niilla on aina ryhmayttava merkitys yhteisen kivan tekemisen kautta. Tavoitteena
onkin heittaytyminen leikin maailmaan, uskaltaminen ja improvisaatio.

Lammittelyharjoitukseksi kannattaa valita helppo, jopa ennestaan tuttu leikki, josta kaikki saavat onnistumisen kokemuksen ja iloa. Monet lammit-
telyleikit toimivat myos tutustumisleikkeina uuden ryhman kanssa. Kaikilla on tarve tuntea kuuluvansa osaksi ryhmaa, ja yhteinen leikki on mita
parhain keino sen tunteen saavuttamiseksi.

PUPU-PORKKANA-PYSSY(kivi-sakset-paperi):

Kaikki leikkivat yhta aikaa kaikkien kanssa ja keraavat pisteita. Pari menee selat vastakkain ja
laskevat yhteen adneen anyyteenyt. Nyt-sanalla hypataan ympari ja otetaan joku asennoista
(pupu=kadet ylhaalla korvina, porkkana= kadet kylkien vierella tiukasti ja jalat yhdessa, pyssy=-
kadet pyssyna edessa). Pupu voittaa porkkanan, porkkana pyssyn ja pyssy pupun.

Tavoitteena:
Heittdytyminen leikkiin, leikkiminen kaikkien kanssa, hauska tekeminen yhdessd

PEUKKU-KUULUMISET

Alkupiirissa istuessa ryhma nayttaa peukulla, taman hetkisen olotilan: peukku yl6s = kaikki mahta-
vasti, peukku vaakaan = kaikki ihan ok, peukku alas = joku harmittaa, tuntuu kurjalle. Voi myos
kysella vaittamilla tarkemmin, esim. "Nayta peukulla, miten nukuit viime yona, soitkd hyvan
aamiaisen, olitko aamulla kdnnykalla, tuliko kiire kouluun, tuliko riitaa jonkun perheenjasenen
kanssa, tervehditkd muita kouluun tullessa, miten olet osallistunut tunneilla jne. Valilla peukun voi
vaihtaa muuhun mittariin, vaikka kyykkyyn ylos menoon sen mukaan millainen olo. Voi pyytaa
myos kertomaan tarkemmin, mista kurja tai hyva olo johtuu.

Tavoitteena:
Tunteen tunnistaminen ja tunteen syistd puhuminen. Usein kysyttdessd ope/ryhmdn ohjaaja saa sddnnéistd
tietoa jaksamisesta ja osaa puuttua, jos usein on peukku alas.
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VIERUSKAVERIN ESITTELY

Piirissa istuessa esitellaan esim. oikealla puolella istuva henkilo:
"Tassa on Mirja, ja han pitaa keppareista.” Eli kerrotaan vieressa
olevan nimi ja arvataan, mista han pitaa. Vieruskaveri saa sitten
kertoa, oliko vaittama totta, vai haluaako korjata. Muistuta, etta
on hauskaa, jos esittelyssa ei tarkasti tiedakaan, mista toinen
tykkaa, vaan leikin idea on, etta saakin mokata.

Tavoitteena:
Muiden edessd “esittdminen” ja toisen ihmisen esittely. Mokaamisen
salliminen ja vuoron odottaminen.

Oppiainevinkki:

Tdmdn voi tehdd myos kielten tunnilla ko. kielelld

NOITA, KAAPIO, JATTILAINEN (kivi-sakset-paperi):

TUTTI FRUTTI

Ryhma jaetaan kolmikoihin piirin kehalle, joista keskimmainen
seisoo kasvot piirin keskelle pain ja oikealla ja vasemmalla olevat
ovat keskimmaisen “ymparilla” toisiaan kasista pitaen. Yksi leik-
kijoista seisoo koko kolmikkopiirien keskella. Keskella olija huutaa
joko “oikea”, “vasen” tai “keskella”, jolloin kolmikoista taytyy
huudetun irrottautua ja lahtea etsimaan uusi paikka. Keskella
olija menee jonkun paikalle, jolloin uusi leikkija tulee keskelle
huutajaksi. Jos keskihuutaja huutaa “tutti frutti”, kaikkien taytyy
vaihtaa paikkaa, jolloin saa menna mille tahansa uudelle paikalle.
Vinkki: Lattiaan kannattaa vaikka teipilla merkita keskimmaisten
paikka tutti frutti —huudon jalkeen uusien paikkojen loytymiseksi
helpommin.

Tavoitteena:

Heittdytyminen leikkiin, leikkiminen kaikkien kanssa, hauska teke-
minen yhdessd, yhteistyon harjoittelu, koskettaminen, keskelld kaikkien
katsottavana oleminen

Koko ryhma jaetaan kahteen joukkueeseen tilan vastakkaisiin paihin. Joukkueet valitsevat yhdessa hahmon, jota esittavat: noidan, kaapion
tai jattilaisen. Noita voittaa jattilaisen (koska osaa taikoa), kdapio voittaa noidan (koska kaapio on ovela ja vaistaa taiat) ja jattilainen voittaa
kaapion (koska on paljon vahvempi). Kullakin hahmolla on oma ele-aani — yhdistelmansa: Noita vetaa taikasauvalla ilmaan suuren s-kir-
jaimen ja sihisee. Kaapio aukoo nyrkkejaan ja nauraa "hah hah hah”. Jattilainen nostaa kadet suoraksi paansa paalle ja huutaa "huhuu”.
Ohjaajan merkista ryhmat lahtevat rivina kulkemaan kohti keskustaa ja toista joukkuetta hokien: "abiskaduu, abiskaduu...”. Kun rivit ovat
n. metrin etaisyydella toisistaan, joukkueet pysahtyvat ja tekevat valitsemansa hahmon. "Haviajat” eli heikormmat lahtevat karkuun omalle
puolelle turvaan, ja vahvemmat yrittavat ottaa kiinni (kuten hipassa tai rotissa ja revoissa). Kiinni jaaneet siirtyvat voittajien puolelle. Jos
puolet ovat valinneet saman hahmon, kaikki palaavat omille seinilleen kamalasti voivotellen epaonnistunutta pyydystysreissua.

Tavoitteena:

Heittdytyminen leikkiin, leikkiminen kaikkien kanssa, hauska tekeminen yhdessd, yhteistyon harjoittelu



RITARITAISTELU

Jaetaan ryhma kahdeksi joukkueeksi. Kumpikin joukkue keksii itselleen oman taisteluhuudon "koti-
kielellaan” (esim. Cafe ole!). Taistelu alkaa taisteluhuudoilla. Oikealla kadella "hyokataan” vasemman
kaden toimiessa kilpikatena. Osuman saa, jos osuu oikealla kadellaan vastustajan vasempaan olka-
paahan. Ensimmaisesta osumasta haavoittuu kilpikasi: haavoittunut laittaa vasemman katensa selan
taakse. Toisesta osumasta haavoittuu toinen jalka: haavoittunut jatkaa taistelua hyppimalla yhdella
jalalla. Kolmannesta osumasta haavoittuu toinenkin jalka: haavoittunut jatkaa taistelua polvillaan
kavellen. Neljannesta osumasta haavoittuu miekkakasi: haavoittunut saa kipittaa karkuun polvillaan
kavellen, molemmat kadet selan takana. Viidennesta osumasta vastustaja kuolee ja jad makaamaan
lattialle. Leikkia voidaan leikkia myos kaikki vastaan kaikki —periaatteella.

Tavoitteena:

Heittdytyminen leikkiin, leikkiminen kaikkien kanssa, hauska tekeminen yhdessd, koskettaminen

(ei saa sattua), ryhmdytyminen

OMA NIMI JA LIIKE / HASSU ASENTO

Piirissa vuorotellen jokainen sanoo
oman nimensa ja tekee jonkun liik-
keen. Muut sanovat yhdessa "Hei
(nimi)” ja tekevat saman liikkeen.
Vastaavasti voi sanoa “"Mina olen
(nimi) ja tama on minun hassu asento.
Samoin toistetaan nimi ja tehdaan
sama hassu asento (toimii erityisesti
pienempien oppijoiden kanssa).

Tavoitteena:

Tunteen tunnistaminen ja tunteen syistd puhu-
minen. Usein kysyttdessd ope/ryhmdn ohjaaja
saa sddnndistd tietoa jaksamisesta ja osaa
puuttua, jos usein on peukku alas.

VAIHDA PAIKKAA / OLENKO AINOA?

Ollaan piirissa tuoleilla, yksi seisoo keskellda. Sama periaate kun "hedelmasalaatti” —
leikissa, mutta paikkaa vaihdetaan, jos pitaa samasta asiasta/on tehnyt samaa/osaa jotain
samaa kuin keskella oleva. Esim. keskella olija sanoo: “Olen kaynyt Pariisissa.” Kaikki, jotka
ovat kadyneet joutuvat vaihtamaan paikkaa, jolloin keskella oleva yrittaa ehtia jollekin tyhjalle
paikalle. Vaitteiden taytyy olla tosia, jolloin opitaan samalla uusia asioita ihmisista. Vaitteet
voivat olla myos osaamiseen liittyvia, esim. “Olen hyva tekemaan trampalla temppuja.” tai
"Osaan olla hyva kuuntelija.”

Toinen versio leikistd on "Olenko ainoa?”, jossa periaate on ihan sama, mutta keskella olija
tekee vaitteen kysymysmuodossa, esim. "Olenko ainoa, joka osaa seisoa kasillaan?” jne.

Oppiainevinkki:

Tdmdn voi tehdd myas kielten tunnilla ko. kielelld

Tavoitteena:
Muihin tutustuminen tai omien vahvuuksien ja taitojen tunnistaminen ja niistd kertominen, leikkiin
heittdytyminen yhdessd, keskelld katsottavana oleminen, kuunteleminen

12



LANNEN NOPEIN

Ryhma asettuu seisomaan piiriin, piirin keskelle menee yksi leikkija. Keskella olija osoittaa keta
tahansa piirista eli “ampuu kohti”. Osoitettu henkil6 menee mahdollisimman nopeasti kyykkyyn,
jolloin taman osoitetun henkildon molemmilla puolella olevat jaavat kaksintaisteluun. Molemmat
yrittavat

mahdollisimman nopeasti sanoa toisen kaksintaistelijan nimen. Kumpi ehtii ensin, pudottaa vastus-
tajansa pelistda. Taman taytyy menna istumaan. Otetaan taas uusi kierros ja osoitettaan jotakuta
piirissa. Pikkuhiljaa pelaajia putoaa pois ja tehtava vaikeutuu, koska viereinen kaksintaistelija saat-
taakin olla jo paljon kauempana pelaajien tiputtua. Viimeiseksi jaljelle jadava on lannen nopein. Tutus-
tumisleikkina myds kiva ja haasteellinen, jos ei meinaa muistaa viela kaikkien ryhmalaisten nimia...

\

Tavoitteena:
Heittdytyminen leikkiin, leikkiminen kaikkien kanssa, hauska tekeminen yhdessd, mokaamisen harjoittelu

KESKUSTELUPIIRI / LUOKKAPIIRI (isompien kanssa voi kéyttdd myds sanaa Dialogirinki)

Asetutaan istumaan piiriin. Piirin voi tehda lattialle, tuoleista jne.; missa teilla vain on hyva istua.
Piirin tulisi olla sellainen, etta kaikki nakevat hyvin toisensa ja voivat katsoa toisiaan silmiin. Jokai-
sella on puheenvuoro vuorotellen. Puheenvuoron merkiksi voi ottaa esim. vaikka pehmolelun, ja
puheenvuoro on aina hanella, kuka pitelee pehmoa. Jokainen saa sanoa oman asiansa vuorotellen.
Piirissa voi keskustella ihan arjen kuulumisista, mille talla hetkella tuntuu, mita iloja tai huolia on
jne. Tarkeinta tassa on harjoitella hyvaa vuorovaikutusta eli katsoa puhujaa, kuunnella keskeytta-
matta, osoittaa ilmeilla/eleilla kuuntelevasi, olla itse avoin ja rehellinen puhuessasi eli ns. puhua
suoraan sydamestasi, mutta muistaa silloinkin kohtelias tapa puhua.

Tavoitteena:
Kuuntelemisen ja keskustelemisen harjoitteleminen, hyvdn vuorovaikutuksen opettelu, vuoron odottaminen
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LUMIPALLOT

Jokainen leikkija kirjoittaa nimensa paperin keskelle ja
rypistaa sen paperilumipalloksi. Leikinjohtajan merkista
palloja heitellaan tilassa. Kun leikinjohtaja huutaa seis,

otetaan yksi pallo itselle. Pallon sisalta [6ytyvalta henkilolta
kaydaan kysymassa joku leikinjohtajan antama kysymys.
Kysymykset voivat koskea mielipidetta, ominaisuutta,

asioita, joista tykkaa jne. Tai kysymykset voivat olla

laksyyn liittyvia, kokeeseen kertaavia, esitiedon keruuta jne.
Korostetaan, ettei palloa saa heittaa enaa seis-huudon jalkeen,
eika ketaan saa heittda paahan. Kierroksen jalkeen varmistetaan,
etta kaikilta tultiin kysymaan. Jos paperiin sattuu oma nimi,
ryhman ohjaaja tekee nopeasti vaihtoja.

Tavoitteena:

Leikkiin heittdytyminen, kuunteleminen ja kysyminen, toisiin tutus-
tuminen tai tiedon kerd@dminen, kaikkien kanssa leikkiminen, hauska
tekeminen yhdessd

Oppiainevinkki:

Tekniikkaa voi kdyttdd Idksyjen kuulusteluun, kokeisiin kertaamiseen jne.

KATTELYKAVELY

Kavellaan tilassa ja katellaan vastaan-
tulijoita tervehtien samalla nimella:
"Huomenta Matti!”, "Moi Laural!”.
Ideana on se, etta toinen kasi taytyy
olla koko ajan kiinni jonkun kadessa.
Nain ollen valilla katellaan oikealla
kadella, valilla vasemmalla. Esim.

Jos ensin on oikealla kadella katellyt
Mattia, ei tata katta saa irrottaa Matin .
kadesta ennen kuin toinen kasi on kiinni Tavo:tte.en.a:

Lauran kadessa. Silloin voi irrottaa tervehtimisen opettelu,
Matin kaden, mutta pitaa etsia taas uusi  koskettaminen, silmiin
kateltava ennen kuin irrottaa Lauran katsominen, tutustuminen,

kadesta. kohtaaminen

POLVIHIPPA

Kaikki pelaavat kaikkia vastaan. Peliaikaa on puoli minuuttia.
Pisteen saa, jos pystyy koskemaan toista pelaajaa polveen. Omia
polvia saa suojella pitamalla kasia polviensa suojana. Riskinotto
kannattaa, silla jos suojelet koko ajan omia polviasi, et voi saada
pisteita. Peliajan paatyttya pisteet lasketaan. Seuraavassa erassa
saa suojella polviaan vain yhdella kadella ja viimeisessa erassa
ei saa suojella ollenkaan. Voidaan myds leikkia olkapaahippana
tai varvashippana, jolloin ei tietenkaan kosketeta kadella, vaan
varpaalla toisen varpaita.

Tavoitteena:
Heittdytyminen leikkiin, parina oleminen kenen kanssa tahansa,
koskettaminen (ei saa sattua)



KISSA JA HIIRI

Ryhma asettuu pareiksi “kasikynkkaan”, yksi pari jaa erilleen toinen kissaksi ja toinen hiireksi. Kissa
lahtee jahtaamaan hiirta, ja jos saa kiinni, muuttuvat roolit heti toisin pain. Hiiri voi pelastautua mene-
malla minka tahansa parin jommallekummalle puolelle kasikynkkaan, jolloin parista joutuu irtoamaan
se, kehen ei tartuta. Tasta irronneesta leikkijasta tulee uusi kissa, ja edellinen muuttuu hiireksi.

Tavoitteena:
Heittdytyminen leikkiin, hauska tekeminen yhdessd, kenen kanssa tahansa parina oleminen, koskettaminen

SUOMEN KARTTA

Kuvitellaan tilaan Suomen kartta
(ryhman ohjaaja “piirtaa aariviivat”).
Jokainen asettuu seisomaan sinne, B B
missa asuu (siis yhdeksi rykelméksi). MAGNEETTI, JYRA, LAAVA JA TYHJIO
Seuraavaksi asetutaan sinne, missa on
syntynyt ja kolmanneksi sinne, missa

Y . Juostaan tilassa. Ryhman ohjaaja huutaa jonkun naista neljasta,
haluaisi tulevaisuudessa asua.

jolloin mahdollisimman nopeasti tehdaan sovittu liike.

Tulevaisuus voidaan laajentaa myos
koko maailman kartaksi. Keskustellaan
yhdessa valinnasta, miksi haluaisin
juuri tuonne asumaan.

Magneetti=koko ryhméd kiinni toisiinsa

Jyrd= mennddn mahdollisimman matalaksi maahan

Laava= Lattiaan ei saa koskea eli noustaan tilassa jonkun kalusteen tms. pddille
Tyhjié= Tilassa mennddn mahdollisimman kauas toisista leikkijéistd

Tavoitteena:

) Heittdytyminen leikkiin, ryhmdytyminen, koskettaminen
Tavoitteena:

Tutustuminen, kertominen, kuunteleminen

Oppiainevinkki:

Oppiainevinkki: . ..
PPIGINEVIIEL Sopii myés hyvin liikunnan ldmmittelyleikiksi.

Sopii myés hyvin ympdn tunnille kartta-aiheeseen
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LAUKKAKISA VAKOOJA

Seisotaan piirissé ja rummutetaan kasilla Kavellaan musiikin tahtiin tilassa. Liikutaan open ohjeiden
polviin (laukataan). Leikin johtaja huutaa aina mukaan: Ryhdy vakoojaksi eli valitse joku porukasta, keta seuraat.
7| |7 tgpahtuman, jonl_<a kaikki tekevat mahdolli- Ala paljasta itseasi, mutta mene vahan lahemmaksi. Mene viela
o /7 77 77 °| simman nopeasti. lahemmaksi. Muista katsoa myos taaksesi, seurataanko sinua.
° ° Lopuksi paljastetaan seuraaja. Jatkotyoskentely samalla idealla
Este: hypataan ilmaan. kun vakooja eli valitaan henkilo, mutta valitaan myos paikka
tilasta. Kun musa lakkaa, yritetaan vieda tama valittu henkilo
Oksa: kyykistytaan. valittuun paikkaan (muistuta, ettei koskettaminen saa sattua).

Vesieste: hypataan ja samalla sanotaan "lits lats”.

Finnair: tehdaan lentokoneen aani + kone nouse
kadella.

Japanilainen turisti: ottaa kuvia kameralla ja sano-
T taan "naks naks”.

@ ) Tavoitteena:

Hauskaa tekemistd yhdessd, koskettaminen, heittdytyminen

Yleisé kannustaa: aalto.
Tavoitteena:
Heittdytyminen leikkiin, leikkiminen kaikkien kanssa, hauska tekeminen
yhdessd, mokaamisen harjoittelu ja hyviksyminen
JOO-LEIKKI
Tavoitteena:

Oppilas/ope aloittaa ehdottamalla ryhmalle jonkun fyysisen toiminnon esim: “Hei, ulkoilutetaan koiraa!”, jolloin Kehollinen ilmaisu, toisen
kaikki huutavat innostuneesti "JOO!"” ja aloittavat miimisen tekemisen. Toiminta jatkuu, kunnes joku toinen ideaan mukaan ldhte-
tekee uuden ehdotuksen jne. Huom! painotettava lapsille, etta kaikkien kaikenlaiseen tekemiseen suhtaudutaan minen, heittéytyminen,

yhta innokkaasti. vuoron odottaminen
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SEURAA NENAASI JA KEHONOSA PUHUU

Ryhma on hajallaan huoneessa ja ope huutaa jonkun ruumiin-
osan nimen esim. nena. Oppilaat liikkuvat tilassa (musiikki
taustalla auttaa) aivan kuin mainittu ruumisosa ohjaisi heidan
kulkuaan. Hetken kuluttua ruumiinosa vaihtuu. Oppilaat voivat
myO0s toimia rooleissa esim. lintuna, jolloin nokka johtaa tai joulu-
pukkina, jolloin parta johtaa jne. Mukaan voi ottaa myos vaikeita,
mutta hauskoja ruumiinosia, kuten maksa tai hantaluu. Kohda-
tessa toisen kehonosat voivat "puhua”, moikata toista, esim.
miten pikkurillit puhuu ja moikkaa.

Tavoitteena:
heittdytyminen, kehon ilmaisu, rohkaistuminen ilmaisuun, hauskaa
tekemistd yhdessd

SWISH, BANG, BOING

Seistaan piirissa ja kaytetaan aanteita, johon liittyy liike. Swish -aanella annetaan viesti viereiselle
ja tehdaan kasilla aalto siihen suuntaa, kenelle viesti annetaan. Tama jatkaa joko samalla eteen-
pain tai nostaa kadet eteensa ja sanoo boing. Tama palauttaa viestin lahettajalle, ja talldin viestin
antajan on vaihdettava suuntaa ja annettava toisella puolella olevalle henkilolle swish -viesti. Bang
-aanteella viesti taas vastaavasti annetaan piirissa kenelle tahansa muulle paitsi lahettajalle ja
samalla osoitetaan hanta selvasti kasilla. Vaaran liikkeen tehnyt tai liian hitaasti toiminut joutuu
pois pelista. Voidaan myos leikkia siten, etta vaarin tehnyt tuulettaa hurjasti, eika tipu pois, jolloin

leikki kay myos mokailuleikiksi.

Tavoitteena:

keskittyminen, mokaamisen harjoittelu, hauska tekeminen yhdessd, leikkiin heittdytyminen

PIKAPATSAAT

Musan soidessa liikutaan eri tavoin
(esim. liiku jotenkin pyorien, liiku kuin
lattia olisi trampoliini jne.). Kun musa
lakkaa, otetaan open huutaman mukaan
pari, kolmen ryhma, neljan ryhma jne.
(eri kerroilla tietysti eri henkilot omassa
ryhmassa). Ope sanoo, mista muodos-
tetaan nopeasti patsas eli esim. “tehkaa
maailman suurin timantti”, “tehkaa
linna” jne. Aiheet voi ottaa myds
oppiaineista.

Tavoitteena:
heittdytyminen, ryhmdtyétaidot, kuunteleminen, improvisointi, kosket-
taminen, johtajuuden harjoittelu, toisen ehdotukseen suostuminen




HALIHIPPA HERRA HAARAPARTA

Seisotaan piirin kehalla pareittain ja lahelld omaa paria. Yksi on Asetutaan piiriin, yksi piirin keskelle

pariton (hankin seisoo piirin kehall3, ei piirin keskell3), joka yritt4a Herra Haaraparraksi. Leikkijoille

kutsua/varastaa viereenséa parin, sanomalla jonkun ryhmalaisen kannattaa laittaa joko paikkamerkit tai

nimen. Parista se, jonka nimea ei sanota, ottaa parinsa “haliot- tuolit piiriin. Haaraparta kiertaa piirissa e
teeseen” (tai kasilla olkapaista kiinni, jos “hali” —sana pelottaa), muilta kysellen: "Hyvaa iltaal Olen v
ettei han karkaisi. Jos pari ehtii selkeasti |ahtea vierest4, ei voi herra Haaraparta, olisiko teilla yosijaa?”
juosta peraan ottamaan kiinni, vaan silloin on "menettanyt” Hanelle vastataan joko “ei”, jolloin
parinsa toiselle ja yksin jaanyt kutsuu seuraavaksi itselleen uutta kielteisen vastauksen antaja joutuu
paria. Level 2: K&annetaan juuri toisin pain eli oman nimenséa keksimaan jonkun selityksen (saa olla
kuuleva ottaa kiinni ja parin nimella yrittda karkuun kutsujan luo, mahdollisimman hassu, kaikki selitykset

jolloin koko ajan pitaa "olla kartalla”, kuka on vieressa. kelpaavat esim. “Et voi tulla nyt meille,
kun kaikki sangyt paloivat”) tai jos vasta-

taan "kylla”, Haaraparta huutaa "Muut-
Tavoitteena: takaa majaa, vaihtakaa sijaa!”, jolloin

Koskettaminen, hauska tekeminen yhdessd, tutustuminen, leikkiin kaikkien pitaa etsia uusi istumapaikka.
heittdytyminen Keskelle jaaneesta tulee uusi Haaraparta.

Tavoitteena:
Leikkiin heittdytyminen yhdessd, kuunteleminen, improvisointi,

Omia ajatuksia, vinkkejd ja uusia sovelluksia... .
4 19] keskelld katsottavana oleminen
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Omia ajatuksia, vinkkejd ja uusia sovelluksia...
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2. VUOROVAIKUTUSTAIDOT

Hyvat vuorovaikutustaidot tarkoittavat kykya toimia toisten kanssa keskustellen, kuunnellen, mielipiteistdan kertoen ja toimien. Keskeista vuoro-
vaikutuksessa on vastavuoroisuus: molemmat/kaikki osapuolet antavat panoksensa yhteiseen keskusteluun tai toimintaan. Hyvaa vuorovaikutusta
ovat esimerkiksi lasnaolo, kuunteleminen, kannustaminen, myotatunto ja palautteen antaminen. Kaikkia naita vuorovaikutuksen perustaitoja voi
opetella, ja on hyva opetella. Tahan kuuluu myos sanaton viestinta; kehon asento, ilmeet ja eleet. Aina rakentava vuorovaikutus ei onnistu, jos toista
ei kohdata oikeasti. My6s ongelmallisia vuorovaikutustilanteita voi harjoitella ja niista oppia; tarkeinta on uskaltaa ottaa asia esille ja selvittaa risti-
riidat puhumalla. Naissa harjoituksissa harjoitellaan eri vuorovaikutuksen osa-alueita; katsekontaktia, kuuntelemista, kertomista ja keskustelemista,
keskittymista, koskettamista ja kehon viestintaa. Harjoitukset ja leikit tahtaavat seka hyvien vuorovaikutustaitojen opetteluun, mutta myds draaman
keinoin hankalien vuorovaikutustilanteiden kohtaamiseen leikin maailmassa. Kaikki nama vuorovaikutuksen osa-alueet kietoutuvat toisiinsa, joten
sinansa valiotsikointia ei edes tarvita. Ne kuitenkin tuolla ovat, jos haluaa erityisesti nimeta tavoitteen, jota harjoitellaan.

2.1 KATSEKONTAKTI

Katsekontaktiharjoitusten merkitys on kasvanut vuosikymmenen aikana, kun valitettavan usein vuorovaikutustilanteisiin on tullut mukaan "ylimaa-
radinen” osapuoli: puhelin. Vuorovaikutustilanne saattaa jaada hyvinkin epaselvaksi ja merkityksettomaksi ilman katsekontaktia. Katse on kuin

vksi palapelin pala, ja sen puuttuminen jattaa lopputuloksen vajaaksi. Sosiaaliset tilanteet saattavat olla hyvinkin hankalia, esim. tyohaastatteluti-
lanteessa voi tyopaikka jaada saamatta ilman suoraa katsekontaktia. Jokaisella meilla on myos tarve tulla nahdyksi, ja toisen hyvaksyva katse on
merkittava itsetunnon kehittymisen kannalta.

KATSEET KIERTAA

Seisotaan piirissa, jokainen osallistuja aloittaa katsomalla vasemmman puoleista leikkijaa silmiin.
Kierratetaan katsetta rauhallisesti piirissa jokaiseen osallistujaan vasemmalta oikealle. Kun toisen
leikkijan kanssa katse kohtaa eli syntyy yhteinen sopimus, vaihdetaan paikkaa. Vaihdon jalkeen
aloitetaan aina uudelleen vasemmalta. Jos kierroksella katse ei kohtaa kenenkaan kanssa, aloite-
taan vaan uudelleen vasemmalta.

Level 2: Tervehtiminen. Paikkaa vaihdettaessa ja keskelld kohdatessa tervehditaan joko vapaammin
(ylaviitoset, lapsyt, kivet jne.) tai katelleen.

Tavoitteena:
katsominen silmiin, keskittyminen, tervehtiminen, koskettaminen
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MENE / TULE

Mene: Seistaan piirissa. Ryhman ohjaaja aloittaa etsimalla katsekontaktin jonkun piirildisen kanssa. Kun katsesopimus on syntynyt, sanoo
ohjaaja hanelle "Mene” ja lahtee kavelemaan piirilaista kohti. Piirilaisen on etsittava itselleen toinen katsekontakti ja “ajettava” hanet paikal-

taan ennen kuin ohjaaja ehtii hanen paikalleen.

Tule: Seistaan edelleen piirissa. Aloittaja katsoo jotain piirilaista silmiin kutsuvasti, ja kun on saanut toiseen kontaktin, toinen sanoo “tule”.
Katsoja (aloittaja) tarvitsee siis luvan, ennen kun voi lahtea tulemaan kohti ja vaihtamaan paikkaa. Toisen pitaisi taas saada lupa joltain

kolmannelta, ennen kun voi vaistya tulijan tielta.

ANNA MIRRILLE KOTI

Seisotaan piirissa ja keskella "mirri”
kiertaa oppilaalta oppilaalle pyytaen
"anna mirrille koti”. Piirissa olijat
vastaavat aina: “kysy naapurilta” osoit-
taen vieressa olijaa. Leikissa harjoitellaan
ottamaan riski eli vaihtamaan paikkaa
piirissa seisovien kanssa siten, etta
haetaan katsekontakti ja sovitaan nyok-
kaamalla paikanvaihdosta. Pari vaihtaa
paikkaa piirin poikki. Mirri yrittaa kysy-
mysten lomassa ehtia vapautuneelle
tyhjalle paikalle, jolloin epaonnistuneesta
paikanvaihtajasta tulee uusi mirri.

SUOMALAISET BUSSIPYSAKILLA

Seisotaan piirissa. Ensiksi kaikki katsovat
maahan ja valitsevat jonkun toisen leik-
kijan sukat ja katsovat niita. Sitten ohjaajan
merkista nostetaan katse sukkien omistajan
silmiin. Jos katseet kohtaavat, kauhistu-
taan ja sanotaan "HUI!" ja pudotaan pelista
istuen maahan piirin kehalle. Jos katseesi
ei kohdannut, painetaan uudelleen paat ja
valitaan uudet sukat. Leikki loppuu, kun kaksi
viimeista paria kohtaavat katsein. Variaa-
tiossa voidaan muodostaa ryhmasta kaksi
piiria, jolloin aina katseen kohdatessa juos-
taan nopeasti toiseen piiriin. Talloin ei tule
odotteluaikaa, vaan kaikki saavat osallistua
koko ajan.

1O [f]




SINA, MIELIRUOKA & LEMPIOHJELMA

Seisotaan piirissa. Tehdaan ensin "ystavaketju” siten, etta kukin valitsee vuorollaan piirista jonkun
toisen sanomalla “sind” ja osoittaa samalla hanta. Viimeinen ottaa ystavakseen aloittajan. Muodos-
tunut ketju toistetaan pari kertaa, etta kaikki muistavat kenelta oma viesti tuli ja kuka on seuraava
ystava. Leikki kehittyy siten, etta otetaan useampia sanaketjuja ja joka kerta ystava, eli kenelle viesti
annetaan, vaihtuu.

Toisessa ketjussa kerrotaan ystavalle (siis eri henkilo kuin sina-ketjussa) oma mieliruoka ja kolman-
nessa lempiohjelma. Pian piirissa kulkee kolme eri ketjua yhta aikaa. Tarkedaa on muistaa, etta on
viestin lahettajan vastuulla seurata, etta ystava saa viestin eli pitda vaikka odottaa hetki, jos hanelle on
muualta toinen ketju tulossa tai toistaa sana useampaan kertaan.

UNTELEMINEN

Kuunteleminen on kuulemisen aktiivisempi taso. Hyva kuuntelija pystyy osoittamaan toiselle kiinnostuksensa hanta ja hanen viestiaan kohtaan,
seka tulkitsemaan eri merkityksia sanotusta. Tama taito vaikuttaa vuorovaikutuksen onnistumiseen ja jatkoon. Usein kuuntelijalla on kiire oman
viestin sanomisessa ja loput toisen puheesta menee ohi valmistautuessa omaan vastaukseen. Kuuntelemista harjoitellaan aidolla lasnaololla,
vuoron odottamisella, lahettamalla ilmeilla ja eleilla viesteja kuuntelemisesta seka reagoimalla lopuksi toisen viestiin. Naissa harjoituksissa
harjoitellaan draaman keinoin myos tilannetta, jossa viestin lahettaminen epaonnistuu eli onkin ns. huono kuuntelija.

RIKKINAINEN PUHELIN Py

Ollaan piirissa. Aloittaja lahettaa viestin (jonkun valitsemansa lauseen) kuiskaamalla sen toiselle leik-
kijalle. Muut peittavat varmuuden vuoksi viela korvansa. Viestin saanut kuiskaa sen seuraavalle jne.
Mennaan lapi koko kierros. Viimeisena viestin saanut sanoo lauseen aaneen. Yleensa lause muuttuu
paljon ja aika hassuksikin. Jutellaan, miksi nain kay ja mita merkitysta on silla, etta viesti muuttuu sita
paljon kerrottaessa (vrt. juoruaminen, toisen asioista kertominen vaikkei ole omaa kokemusta jne.)
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SANAKETJU (SANA-ASSOSIAATIO)

Ensin pareittain ketjutellaan sanoja, mika sana tulee ensimmai-
seksi parin sanasta mieleen.

Puhutaan myos tassa yhteydessa, mita tarkoittaa assosioitu-
minen (omat kokemukset ja

muistot) ja miksi se vaikuttaa ajatteluun. Esim.

sind: AURINKO, pari: KELTAINEN,

sind:SITRUUNA, pari: MEHU jne.

Sanat voivat olla kaikkien sanaluokkien sanoja ja myos yhdyssa-
noja, mutta ei kokonaisia lauseita tai muuten useampaa sanaa.
Seuraavassa vaiheessa yhdistetaan kaksi paria ja jatketaan
neljalla, joka taas kolmannessa yhdistetdaan kahdeksan hengen
ryhmaksi.Puhutaan siita, ettei toiselle saa "syottaa” sanaa, vaikka
kuinka tekisi mieli sanoa oma mieleen

tuleva sana. Ryhmanohjaaja voi antaa ensimmaisen sanan, ja se
voi olla tunteisiin liittyva sana, kuten itku, rakkaus jne.
Useamman hengen piiriin voi ottaa mukaan myds viestikapulan.

— > ><€ >—

Tavoitteena:
aktiivinen kuunteleminen ja nopea reagoiminen, improvisaatio,
keskittyminen, katsekontakti

Oppiainevinkki:
Samaa tekniikkaa voidaan kdyttdd myGs oppiaineiden opetuksessa (jolloin
assosioituminen unohdetaan) esim. matikan kertolaskuissa tai ympdn

kokeeseen kertaamisessa jne.

OMA KORTTI

Laitetaan piirin keskelle laja kuvakortteja (Minna Katteluksen Kipi-

na-kortit, Ateneumin

Taidepakka, tunnetaitokortit tms.). Jokainen valitsee kortin silla
perusteella, etta kortti kertoo jotain itselle tarkeista asioista tai
herattaa mieliin tarinan sinulle tapahtuneesta asiasta.

Mennaan pareittain, ja kerrotaan oma tarina parille. Pari kuun-

telee tarkasti, silla kertomisen jalkeen palataan piiriin, vaihdetaan

kortit parin kanssa ja pari kertoo toistensa tarinat muille.
N O

7N @ m
Tavoitteena:

kuunteleminen, keskittyminen,
muistaminen, kertominen, keskusteleminen

Vinkki:
Kortteja voidaan kdyttdd myés toisenlaiseen kuuntelutehtdvddn.

Tdssd parista toinen laittaa silmdt kiinni ja toinen saa itselleen sattu-
manvaraisen Kortin.

Kortin saanut kuvailee ja kertoo, mitd nikee kuvassa. Voidaan myés
kuvitella, mitd kertoja kuulisi ja haistaisi, jos olisi kuvassa, mitd tapah-
tuisi seuraavaksi, jos kuva herdisi eloon jne.

Lopuksi katsotaan kuvaa yhdessd ja pohditaan, miten paljon kuvitelma
vastasi todellisuutta.



NAENNAINEN VUOROVAIKUTUS

Asetutaan istumaan parin kanssa kasvotusten, ja paatetaan,
kumpi parista on A ja kumpi B. A aloittaa kertomaan jotain
helposti tuotettavaa tarinaa, kuten esim. tarkasti omasta aamus-
taan tms. B kuuntelee, mutta toimii samalla ryhmanohjaajan
ohjeiden mukaisesti. Tarkoituksena on tahallaan hairikoida A:ta
ja korostetaan, etta A:n pitaa jatkaa kertomustaan tapahtui mita
tahansa. Ryhmanohjaaja voi antaa B:lle ohjeita joko suullisesti tai
kirjoittaa taululle, jolloin kertoja ei kuule ohjetta. Sama tehdaan
myads toisin pain eli B kertoo ja A kuuntelee. Naita hairikdivia
toimintoja voivat olla esim:

- A laittaa kddet puuskaan ja tuijottaa B:td, A liikehtii levottomasti ja katselee
ympdrilleen, A haukottelee, A ndprdd kuviteltua kdnnykkdd, A Nousee seiso-
maan ja katsoo B:td ylempdd

- B "skannaa” A:an eli katsoo pddstd varpaisiin, B rdpldd vaatteitaan, B nyékyt-
telee ja toistelee lisdsanoja “kylld, joo, ymmdrrédn” jne., B menee Idhemmdksi
A:ta ja seuraavaksi jopa koskettaa, B kddntdd A:lle seldn.

Tarkea on kayda harjoituksen jalkeen keskustelu, mika oli hairit-
sevaa, miksi, tapahtuuko tallaista oikeasti elamassa usein, onko
itse syyllistynyt naihin jne. Usein keskustelu lasten kanssa
menee puhelimen hairitsevaan kayttoon, mista onkin hyva jatkaa
jotenkin jatkotydskentelemalla.

Tavoitteena:
kuuntelemisen vuorovaikutuksellisten ongelmien ymmdrtéiminen,
keskittyminen, reflektoiminen, keskusteleminen
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LUOVUUS LEGOILLA

Annetaan parille molemmille kasa legoja, joissa on tasmalleen
samat palat. Parit asettuvat selat vastakkain, ettei kumpikaan

nae toisen palikoita. Ensin parista A rakentaa Legoista jonkun
muodon. Se voi olla esittava rakennelma tai sitten ihan sattuman-
varainen muoto. Kun rakennelma on valmis, A kuvailee tyonsa
B:lle palikka kerrallaan, ja B yrittaa kuvailun perusteella rakentaa
tasmalleen samanlaisen muodon. Lopuksi vertaillaan, miten
hyvin onnistuttiin ja keskustellaan prosessista. Sama tehdaan
tietenkin myads toisin pain. g

Tavoitteena:
kuunteleminen, ohjeen perusteella toiminen, keskittyminen, luova rakentelu

2.3 KERTOMINEN JA KESKUSTELEMINEN

Luovuuden merkitys kertomisessa nakyy koulussa niin
ainekirjoituksissa kuin essee-tehtaviin vastatessa. Monet
tuskastuneet “en keksi mitdaan” —kommentit ovat open
arkipaivaa ja kertomista on helppoa harjoitella osana
vuorovaikutustaitojen opettelua. Edellisen kuuntelu-kohdan
harjoitus kuvasta kertomisesta on todella hyva harjoitus
luovaan kertomiseen kuuntelun ohella. Keskustelutaidot
auttavat meita ymmartamaan ja tulemaan ymmarretyksi.
Nailla on suuri merkitys sosiaalisten taitojen kehittymi-
sessa ja ihmissuhteita luodessa. Keskustelun taidot kietou-
tuvat osaksi kaikkia vuorovaikutuksen osa-alueita, ja aina
keskustelua harjoitellessa harjoitellaan myds kuuntele-
mista, kysymista, kehon ilmaisua jne.



YKSI HENGITYS

Seisotaan piirissa. Yksi vuorollaan vetaa keuhkot
tayteen ilmaa ja kertoo itsestaan (mista tykkaa,
keta perheeseen kuuluu jne.) niin kauan kuin pystyy
puhumaan ilman, etta pitaa vetaa lisaa happea eli
yhden ulospuhalluksen aikana. Tama harjoitus kay
myo0s tutustumisharjoitukseksi.

TUNNUSTUKSIA

Erilaisten musiikkien soidessa liikutaan, miten juuri se musiikki
silla hetkella liikuttaa (vinkki: elokuvamusiikista l0ytyy hyvia
tunnelmia ja luovuutta herattavaa musaa). Kun musiikki lakkaa,
otetaan joka kierroksella eri pari. Sovitaan, etta otetaan pari
mahdollisimman lahelta, kuka siihen sattuu, eika lahdeta etsi-
maan paria. Parilta kysytaan open antama kysymys. Painotetaan
keskustelun opettelua eli kuuntelemista, kysymista, silmiin katso-
mista jne. Kysymykset voivat olla ihan mita vaan: tutustumiseen
liittyvia, tiedon keraamista, oppiaineisiin liittyvia, kokeeseen
kertaamista jne. Tassa muutama vinkki kysymyksiin omia taitoja
ja vahvuuksia miettiessa:

1) Mita sina tykkaat tehda vapaa-ajalla?

2) Mika on sinun erityistaitosi, missa sina olet hyva?

3) Minka taidon olet oppinut viimeksi?

4) Minka taidon haluaisit oppia? 5) Kuka on viimeksi kehunut
sinua ja mista asiasta?

RULETTI

Asetutaan seisomaan kahteen sisakkaiseen piiriin niin, etta
sisemman piirin ryhmalaisten kasvot ovat kohti ulkopiirilaisia eli
sisapiirilaisten selat vastakkain. Jokaisen sisapiirilaisen kohdalla
on yksi ulkopiirilainen eli oma pari. Ensimmaiseksi tervehdi-

taan jotenkin paria, mika talle parille tuntuu luontevalta tavalta
tervehtia (kattely, kivet, halaus, sanallinen moikkaus...). Seuraa-
vaksi ryhman ohjaaja sanoo jonkun haastattelukysymyksen,
jonka parit kysyvat toisiltaan. Kun molemmat ovat kysyneet ja
vastanneet, kiitetaan paria ja ulkopiiri siirtyy kellon suuntaan
vhden ihmisen eteenpain -> uusi pari. Taas tervehditaan, kysy-
taan ja vastataan ja kiitetaan. Jatketaan samalla tavalla koko
kierros lapi. Kysymykset voivat olla tutustumiseen liittyvia, mieli-
piteisiin liittyvia, oppiaineisiin liittyvia jne. Tai samaa tekniikkaa
voi kayttaa esim. tehdessa nopeasti tunnepatsaita ohjaajan anta-
masta aiheesta tms. Kysymykset voivat olla esimerkiksi:

o
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1.) Mitd tekisit miljoonalla eurolla?

2.) Jos sinulla olisi téssd teleport-laite,
minne menisit ja miksi?

3.) Missd ndet itsesi 10 vuoden pddstd?

4.) Mistd unelmoit?

5.) Jos voisit muuttaa itsessdsi yhden

asian, mikd se olisi ja miksi?
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JONO VAITTELY

Ryhman tulee muodostaa jono Haasta joku ryhmasi jasen vaittelyyn tai kasatkaa pienet (3-4
tilaan, jonkin annetun aiheen henkea) vaittelyryhmat. Arpokaa,

perusteella esim. syntymakuu- kumpi on vaitteen puolella ja kumpi vastaan. Molemmat saavat
kaudet, aidin etunimi aakkosjar- 10 minuuttia aikaa

jestykseen, koulumatkan pituus, valmistautua vaittelyyn miettimalla perusteluja omalle kannalle.
pikkusormen pituus, silmien vari Voitte myos kirjoittaa

vaaleammasta tummempaan perusteluja ylos. Itse vaittelytilanteessa, muistakaa hyva vuoro-
i vaikutus: katso vastavaittelijaa

jne.
silmiin, kuuntele, ala keskeyta toisen puhetta, puhu toiselle arvos-
] tavasti ja pysy rauhallisena.
VA.RIAATIO' ) ) o o Vaittelyn aiheen voitte itse keksia, tai sitten se voisi olla vaikka
voidaan kokeilla myés ilman puhetta, mutta silloin harjoitus siirtyy joku seuraavista:

keskusteluharjoituksesta tavoitteeltaan muuhun eli kehon ilmaisuun ja

sanattomaan viestintddn - Karkkipdivdn sijasta lapsen pitdisi itse saada pddttdd milloin syé herkkuja.

- Oppilaiden pitdisi enemmdin itse saada pddttdd koulunkéynnin aikataulu ja
Tavoitteena: lukujrjestys.
keskustelemisen harjoitteleminen, kenen kanssa tahansa kommuni- - Lasten harrastusten pitdisi olla ilmaisia.

.. w g g > . g _— - Myés alakoul itdisi kaikilla olla kotitaloutt iai .
koiminen, ryhmdroolit (joku yleensd ottaa johtajuuden ja lihtee autta- yos alarouilissa pitaisi kar'dlia o'a KOLEaloutta opplaineend.
- Lasten pitdisi saada pddttdd, mitd perheessd syédddn lounaaksi.

maan ja neuvomaan muita), katsekontakti - Ruutuaikaa pitdisi lisdtd ja itse pddttdd, miten sen kdyttdd.

Tavoitteena:
kuunteleminen, ohjeen perusteella toiminen, keskittyminen, luova rakentelu

2.4 KESKITTYMINEN

Yha enemman huomaan lasten arjessa lisaantyneen keskittymisen vaikeuden tai puutteen, seka tylsistymisen huonon sietamisen. Naiden harjoitte-
luun erilaiset keskittymisharjoitukset ovat hyva keino pysahtya, vaikka kesken oppituntia tauon tarpeeseen. Keskittyminen on myos olennainen

osa vuorovaikutuksen opettelua. Toisen kuunteleminen, oman vuoron odottaminen ja oman mielipiteen kertominen vaativat keskittymista tilantee-
seen. Onneksi lasnaoloakin voi harjoitella.Keskittymista harjoittavat monet mindfulness —harjoitukset, joissa tarkeaa on hengitys ja rauhoittuminen.
Tallaisia harjoituksia l0ydat myohemmin kappaleesta b: rauhoittuminen, rentoutuminen ja lopetus. Tassa olevat harjoitukset ovat pitkalti yhteiseen
paritekemiseen pohjautuvia harjoituksia, ja silla tavalla vuorovaikutteisia.
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KOLMIO JA NELIO ILMAAN

Tama on yksin tehtava keskitty-

misharjoitus, jonka voi tehda joko

omalla paikalla tai piirissa

ryhmana seisten. Piirretaan ensin

vasemmalla kadella kolmiota /
ilmaan. Piirretaan sitten oikealla
kadella neliota ilmaan.

Lopuksi yritetaan tehda molemmat
yhta aikaa. Keskustellaan lopuksi
erilaisista strategioista tehtavan
toteutuksessa.

MIKA MINUSSA MUUTTUI?

Pareittain ensin katsotaan toista tarkasti. Ryhman ohjaaja voi
ohjata apukysymyksilla kuten "katso minka variset sukat parillasi
on tanaan, miten parisi hiukset ovat” jne. Sitten toinen kaantaa
selkansa ja toinen tekee omaan ulkondkéon pienen muutoksen,
jonka toinen sitten kdannyttyaan yrittaa loytaa. Vaihdetaan muut-
tajaa ja toistetaan useamman kerran.

PEILI / KOLMEN PEILI

Parit asettuvat seisomaan vastakkain. Toinen alkaa tehda mahdolli-
simman hitaasti jotain liiketta, jolloin toinen peilind seuraa. Rauhal-
linen musiikki taustalla auttaa keskittymiseen ja sopivaan tahtiin.
Valilla johtajaa vaihdetaan. Kolmen peilissa peiliksi eli liiketta toista-
maan asettuu kaksi leikkijaa tiiviisti kylki kylkeen vierekkain, jolloin
toinen tasta parista on liikkeen johtajan oikea puoli kehosta ja toinen
vasen puoli.

™
NS
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VENTTI KOLUMBIALAINEN HYPNOOSI

Seisotaan piirissa. Luetellaan luvut 1-21, mutta ei sovita mitaan Asetutaan pareittain. Toinen
etukateen (kuka aloittaa, miten nopealla tempolla jne,). Kuka parista nostaa katensa parin
tahansa saa sanoa seuraavan luvun, mutta jos kaksi sanoo luvun kasvojen eteen. Parin kasi “hypno-
yhta aikaa, pitaa aloittaa alusta. Keskustellaan lopuksi, miksi tisoi” (kasi pidetaan n. 30-50 cm:n
onnistuttiin/ei onnistuttu, sekd myos lasndolon merkityksesta ja paassa kasvoista), jolloin toinen
toisista aistimisesta koko ajan seuraa kaden liikkeita ja

suuntia. Pari voi liikuttaa tilassa
(huom. turvallisuus) ja kayttaa eri
tasoja.

KETTAMINEN

Koskettaminen on luonnollinen osa ihmisyytta ja meilla kaikilla on tarve tulla kosketetuiksi. Kuitenkin koskettamisen kulttuuri vaihtelee, samoin
konteksti. Toisille koskettaminen ja kosketetuksi tuleminen on luontevampaa kuin toisille. Naiden harjoitusten yhteydessa on tarkeaa puhua

toista kunnioittavasta tavasta koskettaa: koskettaminen ei koskaan saa tuntua epamiellyttavalle saatikka sattua. Aihe voi monelle olla arka, mutta
rohkaistuminen sen kasittelyyn auttaa paljon vuorovaikutuksen opettelua. Onhan esimerkiksi katteleminen kulttuurimme tapa tervehtia. Kannattaa
kuitenkin olla "herkilla” oman ryhmansa suhteen, koska meilla on niin erilainen tapa suhtautua toisen koskettamiseen. Naissa harjoituksissa kosket-
taminen ei korostu, vaan tulee ikaan kuin leikin mukana, mutta se on syyta ehdottomasti ottaa reflektioon mukaan. Draaman maailmassa lahella
oleminen ja toisen koskettaminen ovat hyvin yleinen tapa toimia. Voi kuitenkin olla hyva kysya toiselta, saako hanta koskettaa, tai sisallyttaa se
osaksi draamasopimusta.

ERILAISET TERVEHDYKSET

Musiikin tahtiin liikutaan tilassa. Ryhman ohjaaja voi antaa erilaisia tapoja liikkua, kuten hitaasti, miniaskelilla, I0ysasti jne. Musiikin lakatessa
kohdalle/lahimmaksi sattuvan parin kanssa keksitaan joku tapa tervehtia (juuri sellainen joka sen ihmisen kanssa siina hetkessa syntyy).
Voidaan nostaa esille myos koko ryhmalle keksittyja tervehdyksia. Voidaan myds toteuttaa niin, etta ope antaa kehon osat jotka tervehtivat
esim. kyynarpaat koskettavat jne.
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IHMISSOLMU ROBOTIT

Yksi ryhmalaisista menee tilan ulkopuolelle ja Toimitaan pareittain. Toinen on robotti, joka

yksi valitaan solmun tekijaksi. Muut ryhmalaiset tottelee vain kosketuskaskyja, toinen ohjel-

ottavat toisiaan kasista kiinni ja tekevét pitkan moija, joka kuljettaa. Robotti kaynnistetaan

ketjun. Solmun tekija lahtee ohjaamaan ketjua paasta, josta se myos pysahtyy. Oikeasta

joko itse menemalld ensimmaiseksi tai sitten olkapaasta kaannetaan oikealle (90 astetta),

antamalla sanallisia ohjeita. Ketju sekoittuu vasemmasta vasemmalle ja peruuttamaan

solmuksi menemalla toisten kasien yli ja ali saa rinnasta. Robotit kulkevat tilassa rauhal-

ja kietoutumalla yhteen. Kun ketju on valmis, lisesti (roboteilla ei ole juoksuvaihetta),

otetaan tilan ulkopuolelle mennyt solmun selvit- eika robotit ymmarra ollenkaan puhetta.

tajaksi. Hanen tulee ensimmaiseksi 16ytaa ketjun Esteeseen tormatessa robotit “junnaavat”

jompikumpi avoin paa, ja sitten joko itse tarttua paikallaan niin kauan, kum_wes saavat uuden

siihen kiinni ja lahted selvittamaan solmu tai kaskyn. Keskustellaan ensin toisen arvosta-

aloittaa sanallisesti antamaan ohjeita. vasta kosketuksesta.

i . Level 2:ssa voidaan “ohjelmoida” robotti ymmartamaan puhetta,

ja laittaa lyhyilla kaskyilla toimimaan, kuten “pyori”, “hyppaa”,
"kay kattelemassa opea”, "leiki kanaa” jne. Tassa yhteydessa
my0s tarkeda puhua johtamisesta ja toisen oikeanlaisesta kohte-
lemisesta (valta toiseen).

SOKON KULJETTAMINEN

Toimitaan pareittain. Toinen parista laittaa silmat kiinni, ja toinen ohjaa sokkona olevaa ottamalla
toisella kadella kiinni sokkona olevan kadesta ja laittamalla toisen kammenen ristiselan paalle.
Sokkona olevaa voi kuljettaa eri paikkoihin ja laittaa koskettamaan erilaisia pintoja, mutta myos
toisia sokkona olevia. Milta tuntui? Tiesitkd missa olit? Keta tuli vastaan?
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SOKKOTANSSI

Ryhma jaetaan kahteen vastakkaiseen riviin. Toisessa rivissa
olevat laittavat silmat kiinni ja ojentavat kadet eteensa. Toisesta
rivista silmat auki olevat menevat jonkun silmat kiinni olevan luo
ja ottavat kiinni kasista. Lahdetaan liikkuttamaan, "tanssittamaan”,
sokkona olevaa ympari tilaa. Musiikki voi olla rauhallista tai
nopeampaa “tanssittavaa” musiikkia. Hetken aikaa tanssittuaan
pari palauttaa open merkista sokkona olevan takaisin omalle
paikalleen ja menee omaan riviinsa, muttei pariaan vastapaata.
Kun kaikki ovat paikoillaan, open merkista saavat toisessa rivissa
olevat avata silmansa ja lahtea etsimaan, kuka olikaan parina.
Jos kaikki eivat arvaa, pari saa paljastaa itsensa. Vaihdetaan osat
toisin pain.

Omia ajatuksia, vinkkejd ja uusia sovelluksia...

PATSASPUISTO

Toimitaan pareittain. Toinen parista on “savea”, toinen
taitelija. Taiteilija muovaa savea eli asettaa parinsa halua-
maansa asentoon (huom. asennossa pitaa pystya olemaan
aika pitkaan + fyysiset rajoitteet). Kun kaikki parit ovat
valmiita, patsaat jaavat paikoilleen ja taitelijat saavat lahtea
kavelemaan patsaspuistossa ja tekemaan muutoksia
toisten patsaisiin. Hetken kuluttua palataan oman patsaan
luo ja nimetaan se eli pidetdaan ns. Taidenayttelyn
avajaiset. Huom! muistutetaan ja keskustellaan ihmisen
kehon osista, joihin ei ole soveliasta koskea. Puhutaan
samalla, ettei kosketus saa tuntua pahalle tai epamiellytta-
valle.
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2.6 KEHON VIESTINTA

Vuorovaikutus on suurimmalta osalta muutakin kuin sanoin puhuttua. Sanoja taydentavat eleet, ilmeet, kehonasennot, 4dnen ominai-
suudet ja ymparoivan tilan kaytto. Sanaton viestinta voi olla harkittua tai taysin tiedostamatonta. Se voi olla myds monimerkityksellista eli
sita saatetaan tulkita toisella tavalla, miten viestija on sen tarkoittanut. Eleiden avulla, esimerkiksi kasien liikkeilla, voidaan painottaa jotain
tiettya osaa sanoman sisallossa.

Erilaisilla kehonasennolla pystyy viestimaan toiselle vaikkapa laheisyytta tai etaisyytta esimerkiksi nojautumalla kohti paria tai vetaytymalla
tasta kauemmaksi, viestii sanattomasti toiselle mielipiteensa. Kehon viestinnan opettelu on hyvin tarkeaa, silla tutkimusten mukaan viestin
ymmartamisesta ja sanoman perille menemisesta vain 7 % syntyy sanoista, 38 % aanensavysta ja jopa 55 % kehonkielesta. Seuraavissa
harjoituksissa harjoitellaan viestimaan toiselle paljolti ilman puhetta eleita ja liikkeita kayttamalla, mutta kokeillaan myos danenpainon ja
puhetavan merkitysta.

PATSAAT JA VALOKUVAT

Jaetaan ryhma 4-5 hengen ryhmiin. Ohjaajaa antaa aiheita patsaille, josta
ryhmat muodostavat omanlaisensa yhteisen jahmettyneen esineen. Kannattaa
painottaa ensimmaisen mieleen tulevan ajatuksen ja ratkaisun tarkeytta.

Level T: Aluksi ensimmaisilla kierroksilla voidaan kayttaa vield puhetta, mutta heti

kun patsaiden idea on hoksattu, jatetaan puhe pois. Esimerkkiaiheita: aurinko,

spagetti ja lihapullat, hirvio, mokki jne.

Tavoitteena:

koskettaminen, toisesta aistiminen ja sillé tavalla “kuunte-
leminen”, keskittyminen, johtajuuden ottaminen ja luovutta-
minen (ryhmdroolit)

Level 2: Play-nappi. Jahmettynyt patsas heraakin eloon eli mukaan tulee aani ja
lilke, kun rynman ohjaaja painaa kuvitteellista play-nappia.

Aiheina esim: kaivinkone, helikopteri, tehosekoitin. Siirrytaan patsaista valokuviin.
Erona se, etta nyt tehdaan tilannekuva, jossa kaikki ovat samassa kuvassa, eivat Oppiainevinkki:
esita yhta ja samaa esinetta. Jatketaan samalla tavalla ilman aanta ja play-na-
pilla. Aiheita esim: jaakiekko-ottelu, tulipalo, urheilukilpailut, kateus, nalka jne.

valokuvia voi tehdd kirjan kuvista tai pyytdd miettimddn
oleellisimman asian kappaleesta. Ryhmdn jdsenistd yksi

Level 3: Ajatusaanet. Ope kay koskettamassa kuvassa olevaa henkilda, jolloin voi olla kertoja, joka selittdd kuvan. Sen avulla voi kerrata

tama sanoo ddneen yhden ajatuksen tai repliikin tilanteessa eli mita silld hetkell3 k?keeseen fal"tehd.a Iu¢'etun tarinan hausl.(lmman/pel.otta-
ajattelisi tai sanoisi. vimman/mieliinpainuvimman kohdan. Kielten tunneilla ko.

kielellé kirjan kappaleen kuva.
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OMATILA

Puhutaan ensin omasta henkilokohtaisesta tilasta (rajasta), mika halu-
taan pitaa, ettei toinen tule liian lahelle. Jaetaan ryhma kahteen vastak-
kain seisovaan riviin eli kohdalle tulee oma pari. Pari lahtee hitaasti
lahestymaan ja paikallaan oleva saa sanoa “seis” tai ilman puhetta
nostaa kaden eteen, kun oma raja tulee vastaan ja haluaa toisen
pysahtyvan. Tarkastellaan erilaisia valeja verrattuna toisiin pareihin.
Hyvin tarkeaa on tahdentaa, ettei liikkuvassa paissa ole mitaan vikaa
tai huonoa, vaan etta tama on nimenomaan paikallaan pysyvan parin
oma tila. Keskustellaan my0s siita, miten raja vaihtelee sukupuolen,
ian ja tuttuuden mukaan. Vaihdetaan osia. Lopuksi mietitaan yhdessa,
millaisin merkein keho ilmaisee, kun ei halua toisen tulevan omaan
tilaan.

KUVIOIT ILMAN PUHETTA

Muodostetaan koko ryhmalla tilaan kuvioita ilman puhetta ohjaajan
antamasta aiheesta. Aluksi kannattaa valita helppoja aiheita (sydan,
T-kirjain, nuoli jne.) ja vaikeuttaa sitten, kun ryhma toiminta sujuu
(kysymysmerkki, tahti, tiimalasi jne.) Voidaan tehda myds niin, etta
ryhmalle annetaan pitka hyppynaru, josta jokainen ottaa toisella
kadella kiinni, ja kuvio tehdaankin naruun.
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VIESTIN MUUTTUMINEN

Toimitaan pareittain ja seisotaan vastakkain. Kokeillaan saman lauseen
sanomista, mutta eri tavoin kehon asentoa, aanen painoja ja ilmeita
muuttamalla ohjaajan antaman ohjeen mukaan. Lause voi olla esim.

“Miksi teit noin?” tai “Mind kylld uskon sinua.” Vaiheet voivat olla esimer-
kiksi:

Level 1. Sanotaan lause ensin neutraalisti ja normaalisti tavallisella
aanella ja seisomalla perusasennossa. Molemmat parista toistavat
aina saman lauseen. Sanotaan muutaman kerran sama lause ja kokeil-
laan sanoa mahdollisimman tavallisesti.

Level 2. Kehon asennot. Laitetaan kaddet puuskaan, katsotaan muualle
sanoessa, katsotaan varpaisiin, nostetaan kadet ylos, laitetaan kadet
silmille jne. Kokeillaan myds pelkkien kasvojen asentoa muuttamalla
esim. nostamalla leukaa yl0s.

Level 3. Aanenpainot ja ilmeet. Nostetaan lauseen lopussa dani ylos-
pain, painotetaan lauseen eri sanoja esim. vrt. ensimmaisen sanan
painottaminen tai viimeisen sanan painottaminen, sanotaan
kuiskaten, sanotaan hymyilleen, sanotaan silmat “ammollaan” lauta-
sina, sanotaan kurtistaen kulmia jne.

Kokeilujen jalkeen keskustellaan, miten eri tavalla viesti voidaan tulkita
ja millaisia tulkintoja se kuulijassa herattaa.

Variaatio:
Kokeillaan saman lauseen sanominen eri tunnetiloissa




TYRMAYS JA HYVAKSYNTA

Toimitaan pareittain. Toinen ehdottaa jotain kivaa tekemista toiselle ja
eri vaiheissa (leveleissa) reagoidaan toisen ehdotukseen eri tavoin.

Level 1. Sanallinen kieltdytyminen. Pari ehdottaa esim. “Ldhdetddnko
kalastamaan?”, johon reagoidaan kielteisesti aloittamalla aina samalla
tavalla “Ei, koska...” ja keksitaan perustelu.

Level 2. Kehollinen kieltaytyminen. Sama kuin edell, eli kieltdydytaan
sanallisesti, mutta tehostetaan kieltaytymista viela kehon torjuvilla ja
tyrmaavilla eleilla (paan pyorittaminen, kdsien nosto eteen pystyyn,

kadet puuskaan, kaantyminen pois, peruuttaminen kauemmaksi jne.)

Level 3. Myontyminen, mutta silti tyrmaaminen eli Joo, mutta... Talla

kertaa ehdotuksiin sanotaan “joo”, mutta sitten kuitenkin perustellaan
miksi se ei onnistu. Kehossa tarkkaillaan, miten olkien kohauttaminen,
paan nyokkaaminen ym. eleet vaikuttavat viestiin.

Level 4. Hyvaksynta eli Joo, ja... Hyvaksytaén toisen ehdotus ja lahe-
taan siihen mukaan ehdottamalla viela jatkoa esim. “Ldhdetddnko
kalaan?”

"Joo, ja otetaan evddt mukaan!”

Level 5. Hyvaksynta ja innostuminen eli Joo! Ja... Samalla tavalla kuin
edellisessa hyvaksytaan toisen ehdotus ja lisaksi kaytetaan kehon
eleita innostumiseen ja ehdotetaan jotain lisaa esim. nostetaan kadet
ylos, hymyillaan, korotetaan innostuneesti aanta, lahennytaan puhu-
jaan pain jne.

Omia ajatuksia, vinkkejd ja uusia sovelluksia...
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3. TUNNETAIDOT

Vuorovaikutustaitojen opetteluun kuuluu myos tunnetaitojen oppiminen. Hyvaan vuorovaikutukseen kuuluu taito osata asettua toisen asemaan, ja
myOs oppia tulkitsemaan seka omia etta toisen ihmisen tunteita, tarpeita ja tavoitteita (empatia). Lapsille on tarkeaa oppia, ja opettaa, tunnetaitoja
selviytyakseen sosiaalisista tilanteista. Tunnetaitojen opettelu alkaa itsereflektiosta; ensin on opittava tunnistamaan oma tunne, nimeamaan se ja
arvioimaan, miten tunne tilanteessa vaikuttaa. Vasta taman jalkeen siirrytaan tunnistamaan toisten tunteita ja toimimaan niiden mukaan vuoro-
vaikutusta edistavalla tavalla. Naiden lisaksi opetellaan myos tunteiden saatelya ja tunteesta irti paastamista. Tunnetaitojen ja itsetuntemuksen
opettelu jatkuu vuorovaikutuksessa lapi elaman. Tunteet ilmenevat kayttaytymisessa, ilmeissa, eleissa, danenpainoissa ja koko kehon reaktioina.
Draaman keinoin tunnetaitoja opetellessa pyritaan konkreettisesti kokeilemaan, missa tunne tuntuu, miten sen voimakkuutta voi saadella, miten
roolin otto vaikuttaa tunteeseen ja kokeillaan keinoja tunteiden hallitsemiseen. Tassa samassa yhteydessa on myos harjoituksia, jotka vahvistavat
itsetuntoa ja itsetuntemusta, seka opettavat jakamaan hyvaa myads toisille.

TUNNEKORTIT
HASSULAN JUNA

Tunnekortteja loytyy valmiiksi monta erilaista pakkaa:
Oppilaat asettuvat jonoksi ja ottavat toisiaan olkapaista kiinni,
ohjaaja asettuu veturiksi eli ensimmaiseksi. Voidaan myos
aannella junan aania. Juna mutkittelee tilassa, kunnes veturi
huutaa, mille asemalle tullaan ja juna pysahtyy. Oppilaat kayt-
taytyvat asemalla annetun tunnetilan/liikehdinnan mukaan.
Asemoja voivat olla esim. Hassulan asema (nauretaan), Kiukkulan
asema, Vasylan asema, Outolan asema jne eri tunteiden mukaan.
Lammittelyleikkina asema voi olla muukin kuin tunnetila esim.
Pomppulan asema, Hepolan asema, Vauvalan asema jne.

ek - MAHTI-tunnekortit (ladattavissa ilmaiseksi https://www.tukiliitto.fi/

uploads/2018/08/mahti_tunnekortit.pdf )

ks - ROSSI JA VIIMA ~tunnekortit (ladattavissa ilmaiseksi https://papunet.net/sites/
papunet.net/files/materiaalia/Kuvakommunikointi/rossi_viima_tunnekortit.pdf

- Mieli Ry:n tunnekuvat (ladattavissa ilmaiseksi https://mieli.fi/fi/julisteet-ja-
Tavoitteena: kortit/tunnekortit-varhaiskasvatukseen )

heittdytyminen, roolin ottaminen, improvisaatio, kehon ilmaisu

- JUKKA HUKKA —tunnekortit (tilattavissa netistd)
- Aivoliiton tunnekortit (tilattavissa netistd)
- FANNIN tunnetaitokortit (tilattavissa netistd)

- MOLLIN tunnetaitokortit (tilattavissa netistd)

N
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Tunnekorttien tarkoituksena on kayttaa kuvia tunteiden ilmaisun, nimea-
misen ja sanoittamisen tukena. Kortit asetetaan piirin keskelle kaikkien
nakyville ja ensin tutkitaan yhdessa, mita tunteita sielta tunnistetaan

ja nimetaan tunteet yhdessa. Kun kortit tulevat tutuksi, kaytetaan niita
saannollisesti osoittamaan sen hetkista tunnetta. Tunnekorteista voi
rakentaa myos mittarin luokkatilaan, jolloin sen hetkiseen tunteeseen voi
kiinnittaa esim. pyykkipojan tunnin paatteeksi. Talloin kyse on formatiivi-
sesta arvioinnista.

Tunnekortteja voi kayttaa myos draamaharjoituksissa. Esitetaan joko
koko ryhmalle piirissa miimisesti jotain kortin tunnetta tai pareittain.
Muu ryhma/pari arvaa, mista tunteesta on kyse. Tutkitaan samalla kehon
asentoja ja ilmeita; mista tietda mika tunne esittajalla on ja mika sen
asennosta/ilmeesta paljastaa. Toinen vaihtoehto on tehda ryhmassa
tunnevalokuva, jossa ryhma tekee tilannekuvan (esim. valituntikiusaa-
minen, ruokalassa tarjottimen tipahtaminen, hyva numero kokeesta

jne.) ja katsojat voivat nimeta kuvaan jahmettyneille tunteen seka keksia
repliikin, mita henkilo tilanteessa sanoisi tassa tunteessa.

Tavoitteena:
tunteen tunnistaminen ja nimedminen, heittdytyminen, roolin otta-
minen, esittdminen, kehon ilmaisu

TUNNEPATSAAT

Toimitaan pareittain. Tehdaan yhteinen patsas ohjaajan anta-
masta tunteesta (voidaan kayttaa myos kuvakortteja). Vaihto-
ehtoisena toimintatapana myos niin, etta toinen tekee ensin
patsaan tunteesta ja toinen liittyy sen jalkeen kuvaan, miten
vastaisi toisen tunteeseen ja tilanteeseen. Jos tehdaan katso-
mo-asetelmassa, voivat katsojat antaa taas ajatusaania kuvassa
olijoille. Kuvaan voi liittya yksi kerrallaan myds useampi osallis-
tuja. Tunnepatsaita voi tehda myos aiemmin mainitussa rulet-
ti-asetelmassa tai kayttaa aiempaa harjoitusta "pikapatsaat”,
jolloin musiikin loppuessa tehdaankin tunnetilapatsas.

Tavoitteena:
koskettaminen, keholla ilmaisu, improvisaatio, roolin ottaminen, heittdyty-
minen, esittdminen
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TEKEMINEN TUNTEELLA

Tilaan levitetaan lattialle lappuja, joissa on eri tunnetiloja. Ryhma
jaetaan tasan naiden lappujen kohdille. Keksitaan joku helppo
miiminen tekeminen (esim. imurointi), jota kaikki aloittavat teke-
maan yhta aikaa, mutta oman lappunsa tunnetilassa. Vaihdetaan
merkista seuraavaan tunteeseen ja kierretaan nain koko ringin
kaikki tunteet. Saa myos replikoida. Level 2. Jokainen saa omassa
tahdissa yksin kiertaa tunteesta toiseen esim. autoa ajaen.

Tavoitteena:
roolin ottaminen, kehon ilmaisu, improvisaatio, heittdytyminen, hauska
tekeminen yhdessd

TUNNETILANTEET ROOLISSA: “VASYNEET TURISTIT"

Liikutaan tilassa. Taustalla voi olla myos erilaisia musiikkeja
helpottamaan elaytymista. Ryhmalle annetaan kuvitteellisia
rooleja ja tilanteita, joiden mukaan he liikkuvat ja toimivat. Kun
kohdataan joku liikkuessa, tervehditaan siina tunteessa, muttei
muuten jaada juttelemaan.

Naita voivat olla esimerkiksi:

- himmdstyneet astronautit Marsissa

- surulliset kanat kanalassa - vésyneet/kylldstyneet turistit Eiffel-tornilla
- dkdiset pikkulapset leikkipuistossa

- onnelliset hevoset laitumella jne.

Ehdotuksia voi ottaa alun jalkeen myos ryhmalta itseltaan tai
niita voi viikon aikana kerata valmiiksi lapuille purkkiin.

Tavoitteena:
roolin ottaminen, kehon ilmaisu, improvisaatio, heittdytyminen, hauska
tekeminen yhdessd



TUNTEET EMOIJEISSA

Tassa harjoituksessa on vahan sama idea kuin tunnekorteissa,
mutta korttikuvien sijaan kaytettaan nykyisin kaikille tuttuja
emojeita. Voidaan joko ryhmana tai pareittain esittaa miimi-
sesti/patsaana jotain tunnettua emojia (tunnetilaemoijia) ja muut
arvaavat, mista on kyse. Samoin voidaan piirtaa tai tulostaa
emoji-kuvia korteiksi, ja niiden avulla esim. kertoa viikonlopusta,
koulupaivasta tai muuten kuulumisista. Integraationa kuvikseen
voi suunnitella oman tunne-emojin tai piirtaa viikon tunteet emoi-
jeina.

Tavoitteena:
tunteen tunnistaminen ja nimedminen, heittdytyminen, keholla ilmaisu

1-10 TUNTEELLA

Toimitaan pareittain. Kaydaan "keskustelu”, jossa repliikkeina
(puheena) on pelkastaan numerot 1-10. Ryhmanohjaaja antaa
tunteen, jossa keskustelijat ovat. Luetellaan vuorotellen nume-
roita ja tunne kasvaa numeroiden suurentuessa. Esim. surulli-
sesti ykkosesta kymppiin. Mukaan otetaan myds kehon ilmaisu.
Huom! harjoituksessa tulee metelia, mika on hyva todeta etuka-
teen. Tarkeaa on myos sopia, ettei tdssa harjoituksessa toiseen
kosketa fyysisesti (ettei satu vahinkoja).

Tavoitteena:
heittdytyminen, ilmaisuun rohkaistuminen, keholla ilmaiseminen,
improvisaatio

36

TUNNEREPLAT

Kuljetaan musiikin tahtiin tilassa ja musiikin loppuessa otetaan
keskustelupariksi ensimmainen vastaantuleva.

Kaikkien replat ovat:

A: Hei!
B: Hei!
A: Mitd kuuluu?
B: Kiitos hyvdd.

Level T: Kaydaan repliikit eri tunteissa. Molemmilla sama

tunne. Esitettavia tunteita voivat olla esim. ujous, viha, kateus,
hammastys, riemu, pelko jne. Harjoitusta voi kayttaa myos
improvisaatioharjoituksena, jolloin samat repliikit sailyvat, mutta
aiheet muuttuvat tunneilmaisusta roolien ottamiseksi.

Level 2: Annetaan roolit ja tilanne (esim. Kaksi lasta hiekkalaa-
tikolla, vanhukset vanhainkodissa, entiset koulutoverit, jotka
tapaavat 20 v. jalkeen, kaksi armeijan kapteenia kohtaa jne.)

Level 3: Annetaan tyylilaji, kuten baletti, ooppera, saippuasarija,
agenttielokuva jne.

Tavoitteena:
heittdytyminen, ilmaisuun rohkaistuminen, keholla ilmaiseminen,
improvisaatio, roolin ottaminen, hauska tekeminen yhdessd



TUNNENELIKENTTA

Jaetaan ryhma neljan hengen ryhmiin. Jokaiselle ryhmalle
jaetaan lattialle nelja lappua, joihin on merkitty joku tunne.

Alussa kannattaa aloittaa perustunteiden kanssa esim. ilo, suru,
pelko, viha jne. Laput asetellaan nelikulmioon sopivan etaisyyden
paahan toisistaan. Ryhman jasenista jokaisen astuu yhden
tunteen paalle. Ohjaaja antaa aiheen ja ryhmalaiset toimivat
rooleissa. Aihe voisi olla esim. luokkaretkikohteen paattaminen
tai uuden kannykan ostaminen. Ryhmalaiset tekevat kohtauksen,
jossa keskustelevat aiheesta, mutta annetussa tunteessa.

Tunnetta saa vaihtaa usein, jopa kesken lauseen. Samassa
tunteessa saa olla kerrallaan useampikin henkilo.

Huom! Ennen harjoituksen alkua kannattaa muistuttaa keskus-
telun saanndista, vaikka ollaankin roolissa eli ei puhuta toisen
paalle, kuunnellaan mita toinen sanoo, odotetaan vuoroa, katso-
taan silmiin jne.

Lopuksi kaydaan keskustelu, mille tuntui asettua tunteeseen,
joka ei tuntunut aidolta. Harjoituksessa on tarkoituksena tehda
yhta aikaa, mutta myohemmin harjoituksen ollessa tuttu, voi sen
siirtda myos katsomo-asetelmaan. Talloin nelja vapaaehtoista
menee lavalle ja yleisO antaa seka tunteet etta tilanteen ja roolit
(improvisaatioteatteri).

Tavoitteena:
heittdytyminen, ilmaisuun rohkaistuminen, keholla ilmaiseminen,
improvisaatio, roolin ottaminen, hauska tekeminen yhdessd
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TUNNESEINA

Tilan yksi seina nimetaan tunneseinaksi. Ryhma asettuu seiso-
maan riviin seinan vastakkaiseen paahan tilaan. Ohjaaja nimeaa
seinaan tunteen, jota kohti mennaan niin paljon, kun tunnetta
viime aikoina on tuntenut. Esim. “Nyt tunteena on ilo. Kuinka
paljon viime aikoina olet tuntenut iloa?” Voidaan myds maari-
tella tarkemmin, mika on tunteen kohde esim. "Kuinka paljon iloa
olet tuntenut viime aikoina ystavia/perhetta/koulua kohtaan?” tai
vastaavasti “Kuinka paljon olet tuntenut viime aikoina artymysta
ystavia/perhetta/koulua kohtaan?” Tassa harjoituksessa jalki-
reflektio ja keskustelu ovat erittain tarkeita. Jokaiset tunteen ja
siirtymisen jalkeen kaydaan keskustelu, mitka asiat tata tunnetta
tuottavat esim. Mika perheessa tekee sinut iloiseksi? Harjoitus
saattaa nostaa pintaan isojakin tunteita, joten ohjaajan pitaa
tuntea ryhmansa hyvin ja olla ns. herkilla. Harjoitusta ei kuiten-
kaan kannata pelata epaonnistumisen pelossa, vaan sen avulla
voi saada todella hyvan kuvan seka ryhman, etta yksilon hyvin-
voinnista.

Tavoitteena:
tunteen tunnistaminen ja nimedminen, keskusteleminen ja kuunteleminen,
omista tunteista puhuminen ja rohkaistuminen



TUNNESAATELY

Tunnesaatelyn harjoitukset ovat useimmiten enemman keskustelun ja itsetutkinnan harjoituksia, ja usein myos tunnesaatelyn harjoitteluun kaipaa
enemman kahden keskista aikaa aikuisen kanssa tai pienemmissa ryhmissa. Draaman maailmassa hyva harjoitus tunnesaatelyn harjoitteluun on

forum-teatteri ja sen tyotavat. Tasta tarkemmin seuraavassa kappaleessa (Teatterileikit ja improvisaatio), koska tyotapa sopii niin monen eriasian

harjoitteluun. My6s “kuuma tuoli” harjoitusta voi kayttaa tahan tarkoitukseen, mutta siten etta aikuinen istuu kuumaan tuoliin rooliin. Myos tama
harjoitus I0ytyy seuraavasta kappaleesta. Muita tunnesaatelyn harjoituksia |0ytyy kappaleesta Rauhoittuminen, rentoutuminen ja lopetus

KERROSVOILEIPA

Ryhma istuu piirissa tuoleilla. Ohjaaja antaa erilaisia vaittamia,
kuten “Jos sinulla on pikkuveli, siirry kaksi vasemmalle” tai “Jos
tykkaat jalkapallosta, siirry kolme oikealle.” Ne, joita vaittama

ei koske, pysyvat paikoillaan. Nain osa ryhmasta istuu sylikkain
muodostaen “kerrosvoileivan”. Harjoitusta voi kayttaa myos
tunteiden tunnistamisen harjoituksena. Silloin vaittamat voivat
olla esimerkiksi "Jos olet viime aikoina tuntenut iloa, siirry kaksi
oikealle.” tai "Jos olet viime aikoina tuntenut pelkoa, siirry yksi
vasemmalle.” Vaittaman jalkeen keskustellaan asiasta. Samaa
harjoitusta voi kayttda myos vahvuuksien etsimisessa esim. "Jos
sinun vahvuutesi on rohkeus, siirry yksi oikealle.” tai "Jos sinun
vahvuutesi on kiitollisuus, siirry nelja vasemmalle”.

Tavoitteena:
koskettaminen, hauska tekeminen yhdessd, tunteen tunnistaminen,
keskusteleminen, omien vahvuuksien tunnistaminen

Oppiainevinkki:

Kielten tunneilla ko. kielelld eli kuullun ymmdrtdmistd
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KOSKETA SITA, JOKA...

Leikin ohjaaja sanoo jonkun ominaisuuden/vahvuuden/taidon
esim. "Kosketa sita, joka on hyva ryhmatoissa.” tai “"Kosketa
sita, joka on hyva kertolaskuissa.” tai “Kosketa sita, jolla on
hyva huumorintaju.” tai “Kosketa sita, joka on hyva kuuntelija”
jne. Jokainen leikkija menee koskettamaan yhta muuta leikkijaa.
Kosketus voi olla sormen tai kammenen laittaminen selkaan.
Puhutaan, etta kosketus ei saa tuntua pahalle. Syntyy ketjuja.
Kosketetaan joka kierroksella eri ryhmalaista ja toisen kaden voi
aina laittaa omaan olkapaahan, jos kokee saman omaksi vahvuu-
deksi tai taidokseen. Ryhman ohjaajan hyva ryhmantuntemus
auttaa valitsemaan sellaisia vahvuuksia, etta kaikki varmasti
tulevat jossain vaiheessa kosketetuksi. Keskustellaan lopuksi,
milta tehtava tuntui ja miten omia taitoja ja vahvuuksia voi
kehittaa.

Tavoitteena:
koskettaminen ja kosketetuksi tuleminen, vahvuuksien ja taitojen tunnista-
minen itsessd ja toisissa, keskusteleminen, kuunteleminen, keskittyminen



PUHUTAAN HYVAA SELAN TAKANA

Ryhma jaetaan noin neljan hengen ryhmiin. Talla kertaa omaan
ryhmaan saa valita tutuimmat kaverit. Yksi ryhmalaisista vuorotel-
leen kdantaa muille selan ja muut oman ryhman jasenet puhuvat
hanesta hyvaa selan takana: siis kehuja kiitoksia, vahvuuksia jne.
Jokaisesta puhutaan minuutin ajan (ohjaaja katsoo kellosta), jonka
jalkeen vaihdetaan seuraava. Lopuksi puhutaan yhdessa, milta
harjoitus tuntui.

Tavoitteena:
kertominen, kuunteleminen, kiitoksen ja kehun vastaan ottaminen,

vahvuuksien ja taitojen tunnistaminen toisessa, hyvdn mielen tuottaminen
toiselle

Omia ajatuksia, vinkkejd ja uusia sovelluksia...

KUTSUN SINUT VIEREENI

Ollaan piirissa, yhteen kohti jatetaan tyhja tila. Voidaan myos
istua tuoleilla, jolloin piirissa on yksi tyhja tuoli. Kummalta
tahansa puolelta tyhjaa tilaa/tuolia, voi viereinen kutsua toisen
piirilaisen tyhjalle paikalle sanoen esim: “Kutsun sinut viereeni
Liisa, koska sina aina autat minua,” jne. Eli annetaan toiselle
kiitos ja palaute perusteluineen. Voidaan puhua myos toisen
vahvuuksista. Ohjaaja varmistaa, etta kaikki saavat kutsua ja etta
kaikki tulevat kutsutuksi.

Tavoitteena:
koskettaminen, toisen ldhelld oleminen luontevasti, hauska tekeminen

yhdessd, kiitoksen ja kehujen saaminen ja jakaminen, kehun vastaan-
ottaminen, mielipiteen perusteleminen, vahvuuksien tunnistaminen
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4. TEATTERILEIKIT JA IMPROVISAATIO

Draama maaritellaan koulun kontekstissa vuorovaikutteiseksi, toiminnalliseksi ja kokemukselliseksi opetustoiminnaksi, jossa keskitytaan yhdessa
toimimiseen kayttaen teatterin keinoja (opetushallituksen nettisivut). Draaman opetuksen keskiossa ovat teatterille ominaiset kuvitteelliset tilanteet,
joissa oppilaat toimivat seka rooleissa etta omana itsenaan. Tasta kaytetaan nimitysta esteettinen kahdentuminen (Heikkinen 2004). Draamaleik-
kien ja improvisaatioharjoitusten merkittavyytta ryhman toiminnalle on tutkittu paljon. EU:n DISE-tutkimusprojektin (2010) mukaan saannollinen
draamamenetelmien kayttd osana opetusta kasvattaa ihmisistd maailmaa ja yhteiskuntaa kokonaisvaltaisesti ymmartavia yksiloita, jotka osaavat
soveltaa oppimaansa tietoa elamassa. Draama lisaa osallistumista yhteiskuntaan, sosiaalisia taitoja, suvaitsevaisuutta ja itsenaista ajattelua. Draa-
malla nahdaan suuri merkitys myos ilmaisun ja esiintymistaitojen harjoittelussa. Improvisaatioleikkien harjoitteleminen kehittaa luovuutta, kuunte-
lemisen taitoa, hyvaksymista, lasnaoloa ja luottamusta. Se vaatii hyvalla tavalla myos heittaytymista ja menemista omalle venymisalueelle (epamu-

kavuusalueelle), mutta yleensa aina myos palkitsee osallistujan.

SUUJUMPPA

Seisotaan piirissa. Yksi vuorollaan kertoo itsestaan jonkun tosi-
asian esim. aiheena yhdella kierroksella kaikilla voisi olla lempi-
ruuasta kertominen. Puhe tapahtuu niin, ettd puhuessa koko ajan
kielta liikutetaan/pydritetaan yla- ja alahampaiden etupuolella.
Yritetaan pitaa pokka.

Tavoitteena:
hauska tekeminen yhdessd, katsottavana oleminen, heittdytyminen,
itselle nauraminen

1-2-3

Luetellaan pareittain vuorotellen lukuja yksi-kaksi-kolme aina
aloittaen kolmosen jalkeen uudelleen ykkosesta. Yritetaan paasta
sujuvaan ja nopeaan rytmiin ja mokalle saa nauraa yhdessa.
Seuraavassa vaiheessa numero kaksi korvataan jollain liikkeella
esim. taputus, hyppy ilmaan jne. Eli luetellaan 1-taputus (ei siis
sanota numeroa kaksi)-kolme. Kolmannessa vaiheessa korvataan
numero kolme jollain muulla sanalla tai aannahdyksella esim.
vihellys, sana pdo0 jne. Eli yksi-taputus-pdo.

Tavoitteena harjoitella:
hauska tekeminen yhdessd, heittdytyminen, mokaaminen, itselle nauramista
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NORSU, PALMU, GORILLA

Seistaan piirissa, yksi menee keskelle. Keskella olija osoittaa
nopeasti jotain piirissa olijaa ja sanoo hahmon nimen. Piirissa
olevan pitaa mahdollisimman nopeasti reagoida ja tehda nimeen
sovittu lilke. Myos taman molemmilla puolilla seisovien taytyy
reagoida omalla liikkeella. Jos joku naista kolmesta tekee vaaran
liikkeen, tai ei reagoi riittavan nopeasti, saa hurjasti tuulettaa

(ja muut kannustavat aplodein) ja menna seuraavaksi keskelle.
Norsu= keskimmainen nostaa oikean katensa suoraksi eteen ja
tarttuu vasemmalla kadella nenastaan kiertaen vasurin oikean
ympari. Reunoilla olevat tekevat kasilla norsulle korvat. Palmu=
keskimmainen nostaa molemmat katensa ylos ja alkaa huojua

ja suhista (tuuli). Reunoilla olevat nostavat vain yhden (palmun
puoleisen) kaden ja suhisevat. Gorilla= keskimmainen hakkaa
nyrkeilla rintaansa ja sanoo "aaa” aannetta. Reunoilla olevat
nyppivat gorillasta kirppuja. Variaatioita kymmenia esim. James
Bond (keskella sanoo "my name is Bond, James Bond”, reunoilla
tekevat kasilla aseen ja nojaavat Bondiin), wc-pontto (keskella
istuu pontolle ja ahkii, reunoilla vetavat vessan), Harry Potter
(tekee kadella taikasauva-liikkeen ja tekee suulla viuhviuh-aanen,
reunoilla olevat toistavat “huispaus”-sanaa ja lentavat luudalla)
jne.

Tavoitteena:
hauska tekeminen yhdessd, mokaaminen ja itselle nauraminen, heittdyty-
minen, katsottavana oleminen



KONE

Yksi kerrallaan menee lavalle ja
tekee jonkun liikkeen ja siihen
sopivan aanen. Seuraava tulee,
liittyy fyysisesti kiinni toiseen jostain
kehon osasta ja liittaa oman liik-
keensa ja aanensa "koneeseen” jne.
Voidaan tarkemmin maaritella, mita
kone esittaa/tekee esim. valmistaa
unelmalinnoja, venyvia karkkeja,
kiihdytysautoja...

J
2

Tavoitteena:
hauska tekeminen yhdessd, heittdytyminen, rohkaistuminen ddni-
ja liikeilmaisuun

RAKENNETAAN HUONE

Yksi kerrallaan menee tyhjalle nayttamolle (tai keskelle tilaa) ja
tekee sinne patsaana jonkun huonekalun tai esineen ja sanoo
"mina olen kuninkaan valtaistuin” jne. Seuraava tulija luo tilaan
jonkun uuden esineen ottaen edellisen huomioon. Viimeisena
tullut kayttaa huonetta eli avaa oven, ottaa jaakaapista ruokaa,
istuu sohvalle jne.

Tavoitteena:
keholla ilmaisu, heittdytyminen, hauska tekeminen yhdessd, roolin

ottaminen

Oppiainevinkki:
tilan rakentamisen harjoitusta voi kdyttdd mihinkd tahansa didinkielen
tai uskonnon tarinaan, kun halutaan tehdd joku paikka nékyvdksi.

Myés ympdn kappaleisiin se soveltuu, kun aihe on sopiva. Kielten
tunneilla ko. kielelld rakennetaan kirjan kappaleen tila.

?

MITA SA TEET? / VALEHTELIJA

Yksi ryhmasta menee piirin keskelle ja alkaa miimisen tekemisen
esim. harjaa hampaitaan. Toinen tulee mukaan ja kysyy “"Mita

sa teet?”. Tekijan on vastattava jollain muulla verbilla (uudella
toiminnolla) kuin mita juuri on tekemassa esim: “ulkoilutan
koiraa!” Ensimmainen lahtee pois ja toinen alkaa ulkoiluttaa
koiraa, kunnes taas tulee joku kysymaan jne. Jos tekija vastaa
saman kun mita on tekemassa, antavat piirilaiset hurjat aplodit
ja keskella olija tuulettaa. Variaatio tasta on "Valehtelija”. Toimi-
taan ihan samoin, mutta kun toiseksi piiriin tulija saa "Mita sa
teet?” —kysymykseensa vastauksen, syyttaa tama aloittajaa
valehtelijaksi. Aloittaja vaittaa kivan kovaa ulkoiluttavansa koiraa
ja kdaydaan lyhyt improvisoitu kohtaus, kunnes toisena tullut
luovuttaa valehtelijalle ja alkaa itse ulkoiluttaa koiraa (eli valeh-
telijan nimeamaa miimista toimintaa.) Kaydaan nain koko kierros
lapi, etta kaikki tulevat vuorollaan valehtelemaan.

Tavoitteena:
nopea tuottaminen, kehon ilmaisu, katsottavana oleminen, heittdyty-
minen, kuunteleminen, keskittyminen, roolin ottaminen

Oppiainevinkki:

Kielten tunneilla ko. kielelld
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MITA MA TEEN?

Leikitaan pareittain. Leikkija A kysyy: "Mita ma teen?”, ja leik-
kija B keksii hanelle jonkun miimisen tekemisen (liikunnallinen
lilke, ammatti, arkinen askare jne.). Samalla kun A tekee, kysyy
B saman kysymyksen, johon A vastaa. Sen jalkeen on uudelleen
A:n vuoro ja tekeminen vaihtuu. Tehdaan liiketta koko ajan niin
kauan, kunnes saadaan uusi liike.

Tavoitteena:
nopea tuottaminen, hyviksyminen

Oppiainevinkki:

Kielten tunneilla ko. kielelld




LIIKEIMPROSTA KOHTAUKSEKS/

Liikutaan tilassa musiikin tahtiin. Kun musiikki loppuu, pysah-
dytaan/jahmetytaan siihen asentoon, johon jaadaan. Jatketaan
asennosta liike loppuun, jokainen voi itse paattaa, mita on teke-
massa. Opettaja voi myos ohjailla tehtavaa antamalla jonkun
paikan/tapahtuman, johon liike liittyy esim. "olet keittiossa”, “olet
urheilukilpailuissa” tai "jatka tuosta asennosta jannityselokuvan
loppukohtaus”. Voidaan lisata alun jalkeen myos vapaata repli-
kointia tai aania.

Tavoitteena:

heittdytyminen, nopea tuottaminen, kehon ilmaisu, roolin ottaminen

MINA OLEN PUU

Toimitaan noin 5 hengen ryhmissa. Ryhmasta yksi menee piirin
keskelle, ottaa asennon ja nimeaa itsensa esim: Mina olen puu,
Mina olen kopiokone jne. Toinen ryhmasta “tulee kuvaan” eli
esim. Mina olen puun oksa jne. Kuva on valmis, kun kaikki ovat
tulleet kuvaan. Huom! Voi esittaa myos

abstraktia asiaa kuten tunnetta "Mina olen puunhakkaajalla oleva
kiukku”. Ensimmaisena kuvaan tullut sanoo kuka kuvaan jaa ja
muut poistuvat. Uusi kuva alkaa tasta kuvaan jaaneesta, joka
toistaa saman, mika oli edellisessa kuvassa. Harjoitus voidaan
toteuttaa myoOs lava-asetelmassa, jolloin katsomosta kuka tahansa
saa tulla kuvaan. Talloin ohjaaja paattaa, milloin kuva on valmis.

Tavoitteena:
katsottavana oleminen, nopea tuottaminen, roolin ottaminen, kehon
ilmaisu, esittéminen

Oppiainevinkki:
Oppiainevinkki: Samaa tekniikkaa voi kéyttdd esim. ympdn kappaleen

oleellsimpien asioiden loytdmiseen, dikdn ja uskonnon kappaleisiin
valokuvien tavoin. Kielten tunneilla ko. kielelld.

SANA KERRALLAAN-TARINA

Istutaan piirissa, ja lahdetaan keksimaan tarinaa ja draamankaa-
rellista juonta. Aluksi voidaan paattaa vaikka tapahtumapaikka ja
—aika yhdessa. Jokainen osallistuja saa sanoa vain yhden sanan

kerrallaan.

Tavoitteena harjoitella:
hauska tekeminen yhdessd, improvisaatioon heittdytyminen, kuuntele-
minen, keskittyminen

Oppiainevinkki:

Kielten tunneilla ko. kielellg.
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TULKKI

Seisotaan piirissa. Yksi sanoo viereiselle jonkun sanan sian-
saksaksi, jonka toinen tulkkaa koko ryhmalle. Sitten han sanoo
seuraavalle jne. Tulkkauksen tarkoituksena on kayttaa ensim-
maista mieleen tulevaa suomenkielista sanaa. Mielikuva sanasta
voi syntya melodiasta, sanan jostain osasta tai puhujan eleista
tai painotuksesta. Harjoitusta voidaan jatkaa pariharjoituksena,
jossa toinen on ulkomaalainen asiantuntija ja toinen suomalainen
tulkki. Fyysinen tekeminen auttaa molempia. Voidaan myos
esittaa toisille, kun rohkeus riittaa, jolloin voi puhua jo improvi-
saatioteatterista. Talldin tilanteeseen voidaan ottaa kolmaskin
osallistuja lavalle, jolloin yksi voi olla haastattelija, yksi ulko-
mainen asiantuntija ja yksi tulkkina.

Tavoitteena:
nopea tuottaminen, mielikuvituksen kdyttdminen, heittdytyminen,
roolin ottaminen, kuunteleminen, keskittyminen



LIIOITTELU

Toimitaan pareittain. Improvisoidaan mahdollisimman hurjia ja

liloiteltuja tarinoita, miten esimerkiksi on voittanut hirvion. Esim:

Mina: “Kerran mina voitin kuusimetrisen hirvion vain henkaise-
malla sen suuntaan.” Pari: “Eihan tuossa viela mitaan, kerran
mina voitin kerrostalon korkuisen hirvion pelkalla katseella!”
Mina: “Ai niin, se oli silloin, kun mina ensin olin voittanut sen
pilvenpiirtajan kokoisen hirvion hymyilemalla sille, jolloin se
hirvio alkoi itkea ja anella armoal!” jne. Pistetaan aina paria
paremmaksi!

Tavoitteena harjoitella:
hauska tekeminen yhdessd, improvisaatioon heittdytyminen,
kuunteleminen ja keskittyminen

LAHJAN ANTAMINEN

Istutaan piirissa. Kuvitellaan piirin keskelle iso sakillinen lahjoja.
Kaydaan vuorotellen nostamassa lahja, kannetaan sita miimi-
sesti sen koon, painon ja muodon mukaan. Valitaan yksi piirista
ja annetaan hanelle lahja. Vastaanottaja kiittaa vuolaasti ja
nimeaa esineen esim: "Voi kiitos! lhana villasukka!”. Variaationa
voidaan hakea my0s itselle lahja ja nimeta asian, minka “aina on
halunnut”.

Tavoitteena:
improvisaatio, kehon ilmaisu, hauska tekeminen yhdessd,
katsottavana oleminen

Oppiainevinkki:
dikdn tunnilla kdsiteltdessd esim. adjektiiveja, tdytyykin sanoa,
millainen esine on tai dikdssd aakkosjdrjestystd opetellessa tdytyy

lahjan alkaa aina aakkosissa seuraavalla kirjaimella. Kielten
tunneilla sanastoharjoituksena.

KUUMA TUOLI

Kuuma tuoli on harjoitus, jota voi soveltaa oikeastaan minka
tahansa tavoitteen harjoitteluun. Laitetaan lava-katsomo —asetelma
ja lavalle yksi tuoli. Tuoliin istuu henkil® aina jossain roolissa.
Kuumaan tuoliin voidaan kutsua esim. kerrotusta sadusta tai tari-
nasta joku henkilo, oppikirjan kappaleesta, puheeksi nousseesta
asiasta; oikeastaan mista vaan. Henkilo ei kuitenkaan saa olla
kukaan todellinen ihminen, ellei yhteisesti ole sovittu, etta se voi
olla joku julkisuuden henkilo, jota matkitaan. Yleensa kaytetaan
roolimerkkia, varsinkin lasten kanssa, jotta erotetaan rooli todel-
lisesta minasta. Muut haastattelevat henkil6a, joka vastailee siis
roolissa. Jos henkilosta ei ole mitaan tietoa ennakkoon, on tuolissa
roolissa olo helpompaa, koska kaiken voi keksia itse. Jos taas
kyseessa on jo ennestaan tunnettu tai osittain tunnettu henkilo
(esim. Aku Ankka), taytyy roolin ottajan yrittaa vastailla oman tieta-
myksensa pohjalta. Ristikkdisen tai ns. vaarat tiedot ovat kuitenkin
tietenkin sallittuja. Lasten kanssa harjoitusta tehdessa kannattaa
viela tarkentaa, etta roolihenkilo kuvitellaan tuoliin sellaisena kuin
han on, eika esim. voi kommentoida “Miksi sinulla on naisen vaat-
teet vaikka olet mies?” -tyyppisesti. Mielikuvitus kehiin! Taman
harjoituksen avulla voi kasitella vaikeitakin aiheita, kuten kutsua
tarinasta kiusaaja (vaikkapa Monni Pekka Topohanta —tarinoista), ja
kysya tunteista. Aluksi tyotavan opettelussa helposti voi kayda niin,
etta lahdetaan tekemaan sketsihahmoja ja se sopiikin hyvin impro-
visaation tavoitteisiin, mutta kunhan tyotapa on tuttu ja kasitellaan
vakavampia aiheita, kannattaa ryhma muistuttaa, ettei kyseessa ole
hauskuuttamisen harjoitus.

Tavoitteena:

toisen ndkokulmaan asettuminen ja toisten tunteiden ymmdrtdminen,
improvisointi ja nopea tuottaminen, hauska tekeminen yhdessd, roolin
ottaminen, esittdminen ja katsottavana oleminen, kuunteleminen,
keskittyminen

Tavoitteena:
Kuumaan tuoliin voidaan kutsua kirjan kappaleesta kuka tahansa

henkilé tai vaikkapa ympdssd eldin. Kielten tunneilla ko. kielelld.




MITA SITTEN TAPAHTUU?

Ollaan katsomo-lava —asetelmassa. Yksi menee roolihahmoksi lavalle
ja muut antavat yksi kerrallaan hahmolle fyysisen tekemisen ohjeen.
Aina ohjeen saatuaan henkilo toteuttaa ohjeen ja kysyy sitten: "Mita
sitten tapahtuu?” ja saa seuraavan ohjeen. Ryhman tavoitteena

on toteuttaa juoneltaan looginen tarina. Kannattaa painottaa, etta
ohje pitaa vain yhden toiminnon kerrallaan esim. “"Pekka menee
jaakaapille.” (menee ja kysyy) “Mita sitten tapahtuu?”. "Pekka avaa
jaakaapin oven?” (avaa ja kysyy) "Mita sitten tapahtuu?” jne. Jos
tarina vaatii, voidaan kesken tarinan mukaan ottaa toinenkin henkilo.

Tavoitteena:
improvisoiminen ja nopea tuottaminen, katsottavana oleminen, roolin

ottaminen, keskittyminen, draaman kaaren opetteleminen

Oppiainevinkki: télld tavalla voidaan kerrata esim. didinkielen lukuldk-

synd ollut tarina.

ESINEIMPRO

Toimitaan ensin pareittain. Molemmat parista keraavat tilasta
kolme esinetta. Tehtavana on keksia parin tuomille esineille
mahdollisimman monta muuta kayttotarkoitusta, kuin mika esine
oikeasti on. Vastaukset saavat olla hyvinkin hassuja: mielikuvitus
kayttoon! Tehtadvan voi tehda seka suullisesti ettd samalla nayttaa
miten esinetta kaytetaan. Harjoitus voidaan tehda myods katso-
mo-lava —asetemassa, jolloin lavalle otetaan noin 4 ryhmalaista.
Heille annetaan yksi esine kerrallaan, ja kaikkien pitaa keksia talle
samalle esineelle eri kdyttotarkoitus ja samalla voi myds nayttaa
miten sita kaytetaan.

Tavoitteena:
hauska tekeminen yhdessd, improvisaatio ja nopea tuottaminen,
esiintyminen ja katsottavana oleminen, keskittyminen
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VASTAA KYSYMYKSELLA

Tyoskennelldaan pareittain. Ohjaaja voi antaa aiheen tai roolit tai
molemmat, josta lahdetaan tekemaan keskustelemaan ja tekemaan
pieni kohtaus. Ideana on, ettei saa puhua muilla kuin kysymyslau-
seilla. Jos toinen ei keksi kysymysta tai lause ei ole kysymys, toinen
parista saa pisteen.

A: "Mitd tehtdisiin tdnddn?”

B: “Miksi jotain pitdisi tehdd?”

A: "Etké halua tehdd mitddn minun kanssani?”
B: “Miksi sitd epdilet?”

jne. Kunhan tyotapa on tuttu ja harjoiteltu sita muutamia kertoja,
voidaan harjoitus tehda pieneksi joukkuekisaksi. Talloin kahteen
vastakkaiseen jonoon asettuu noin nelja kisaajaa. Aina kun toinen
"putoaa” (eli vastaa muulla kuin kysymyksella tai ei keksi mitaan),
hanen pitaa siirtya oman jononsa hannille. Kummasta jonosta ensin
kaikki ovat olleet vastausvuorossa, tama jono haviaa.

Tavoitteena:

hauska tekeminen yhdessd, improvisointi ja nopea tuottaminen,
mokailun harjoitteleminen ja itselle nauraminen, kuunteleminen, kysy-
minen, keskittyminen, esiintyminen ja katsottavana oleminen



POKAN PITAMINEN

Liikutaan vapaasti tilassa, jokainen valitsee soittimen, jota miimi-
sesti soittaa ja kaikki laulavat yhdessa sovittua laulua. Naurattajan
merkista (huuto SEIS) kaikki jahmettyvat paikoilleen juuri siihen
asentoon, jossa ovat, ja keskittyvat. Naurattaja lahtee kiertamaan
joukossa ja yrittdaa saada muut nauramaan ilmeilemalla, kerto-
malla hassuja juttuja, nauramalla itse jne. Ketaan ei saa koskea.
Kun joku “putoaa” eli hymyilee/nauraa/liikkuu, tastakin tulee
naurattaja ja se voittaa joka viimeiseksi pitda pokkansa.

Tavoitteena:
hauska tekeminen vhdessd. heittivtvminen. keskittvminen

I%\I%\I%\

Toimitaan neljan hengen ryhmassa. Taman harjoituksen voi tehda
joko kaikki yhta aikaa toimien tai esitysmuodossa lava-katsomo
—asetelmassa. Kaksi ryhmalaista on nukkeja, jotka itse eivat osaa
lilkkua. Kaksi muuta asettuvat naiden nukkejen taakse liikuttajiksi.
Joko ohjaaja tai katsojat antavat nukeille roolit ja/tai tilanteen.
Nuket alkavat replikoida kohtausta ja liikuttajat liikuttavat heita
puheen mukana. Voi myo6s kayda niin, etta liike alkaakin ohjata
puhetta. Tehdaan lyhyt draamankaarellinen kohtaus, jossa selkea
alku ja loppu.

NUKET

Tavoitteena:
heittdytyminen, improvisointi ja nopea tuottaminen, keskittyminen, kuun-
teleminen, katsottavana oleminen ja esiintyminen, roolin ottaminen
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JAHMY

Seistaan piirissa. Keskelle valitaan kaksi vapaaehtoista. He aloittavat
kohtauksen joko heille annetusta aiheesta ja rooleista tai lahtevat
vain tuottamaan itse. Milloin tahansa kesken kohtauksen ulkopuo-
lella oleva ryhmalainen voi huutaa: "Freeze!” tai "Seis!” ja taputtaa
kasiaan. Talloin kohtauksen hahmot jahmettyvat valittomasti
paikoilleen ja kohtauksen pysayttanyt ryhmalainen taputtaa jompaa
kumpaa jahmettyjaa olalle, jolloin tdma poistuu piiriin. Kohtaukseen
keskeyttanyt ryhmalainen ottaa saman asennon, mika poistuneella
oli ja asennoista inspiroituneena pari aloittaa uuden kohtauksen, joka
ei liity mitenkaan edelliseen kohtaukseen.

Variaatio: Koko ryhma osallistuu kohtausten tekoon niin, etta ensin
aloittaa pari tekemaan jotain kohtausta joko vain miimisesti liikkeella
tai mukana replikoiden. Samalla tavalla kuka tahansa voi pysayttaa
kohtauksen, mutta meneekin mukaan (kukaan ei poistu) ja tama
uusi tuloja aloittaa kohtauksen joko liikkeella tai repliikilla antaen
nain vihjetta jo paikalla olleelle parille, mihin kohtaus vaihtuu. Heti
kun kaksi muuta tajuavat mista on kyse, hekin liittyvat kohtaukseen.
Seuraavaksi joku neljas pysayttaa ja liittyy mukaan ja taas vaihtuu
tekeminen. Tata toistetaan niin kauan, etta kaikki ovat mukana
kohtauksessa. Pysayttaja voi olla koko ajan myos ryhman ohjaaja,
joka voi tarkkailla sopivaa tilannetta ja asentoa pysayttaa.

Tavoitteena:
hauska tekeminen yhdessd, improvisaatio ja nopea tuottaminen,
hyviksyminen, keskittyminen, katsottavana oleminen ja esiintyminen



ROOLINELIKENTTA

Samankaltainen harjoitus kuin tunnenelikentta (kts. tunnetaitojen harjoitus s. 37.), mutta tassa lapuille lattialle laitetaan tunteiden sijaan roolit.
Nama nelja roolia voi ryhma keksia itse tai ne voivat olla valmiiksi kaikille ryhmille annetut roolit. Ryhmarooleja voi valita esimerkiksi tasta:

- Epdvarma * Rohkea - Artynyt

- Toisia tukeva - Sovinnollinen - Arka

- Vdlinpitdmatan « Innokas « Ystavdllinen
- Syrjdytyvd - Toisia kuunteleva « Inttdjd

« Pelle - Syrjdytetty « Muiden yldpuolelle
- Tarkkaileva « Kyselevd asettuva

- Myétdtuntoinen - Sivusta seuraava * Riitelevd

- Toisia arvostava « Hymyilevd - Jyrdadvd

- Vitkasteleva « Toisia miellyttdmddn « Positiivinen
- llked pyrkivd - Negatiivinen
- Pddttdvdinen « Kylldstynyt « Puolueeton

- Kdrsimdtén

Roolit valittuaan ryhma asettaa ne nelikenttaan lattialle. Ryhman jasenista jokaisen astuu yhden roolin paalle. Ohjaaja antaa aiheen tai se
keksitaan yhdessa. Ryhmalaiset tekevat kohtauksen, jossa keskustelevat aiheesta, mutta annetussa roolissa. Roolia saa vaihtaa usein, jopa
kesken lauseen. Samassa roolissa saa olla kerrallaan useampikin henkilo. Huom! Ennen harjoituksen alkua kannattaa muistuttaa keskustelun
saannoista, vaikka ollaankin roolissa eli ei puhuta toisen paalle, kuunnellaan mita toinen sanoo, odotetaan vuoroa, katsotaan silmiin jne.
Lopuksi kaydaan keskustelu, mille tuntui asettua rooliin, joka ei tuntunut aidolta ja jollainen ei oikeasti ole. Harjoituksessa on tarkoituksena
tehda yhta aikaa, mutta myohemmin harjoituksen ollessa tuttu, voi sen siirtda myods katsomo-lava -asetelmaan. Talloin nelja vapaaehtoista
menee lavalle ja yleis6 antaa seka roolit etta tilanteen (improvisaatioteatteri).

Tavoitteena:
toisen asemaan asettuminen, heittdytyminen, ilmaisuun rohkaistuminen, keholla ilmaiseminen, improvisaatio, roolin ottaminen, hauska tekeminen
vhdessd kimnteleminen keskittvminen  keskustelutaitoien harioitteleminen
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FORUM-TEATTERI

Forum-teatteri on brasilialaisen Augusto Boalin kehittdma teatterin
tyotapa, jota kutsutaan myos Sorrettujen teatteriksi. Sen tavoit-
teena oli kasitella yhteiskunnallisia asioita teatterin valityksella.

Forum-teatteri on yleisoa osallistava tyotapa, jolla on oma tarkka
muotonsa. Tassa yhteydessa ei noudateta Boalin tarkkaa muotoa,
vaan on lainattu muodosta muutamia tyotapoja.

Forum-teatteri on todella kdyttokelpoinen harjoitusmuoto, kun
halutaan ratkaista mita tahansa yhteis6ssa, ryhmassa tai yksittai-
sella ihmisella olevaa ongelmaa. Sen avulla opetellaan asettumaan
toisen asemaan ja katsomaan asioita eri ndkdkulmista. Pienempien
oppilaiden kanssa ryhman ohjaaja voi esittaa ongelmatilanteen
vaikkapa kasinukeilla tai keppinukeilla. Isompien kanssa voidaan
toimia niin, etta ryhma esittaa harjoittelemansa tilanteen. Tyota-
vassa esitettya ongelmatilannetta tarkastellaan aina uudestaan ja
uudestaan. Ongelmaan kokeillaan erilaisia ratkaisuja ja tarkastel-
laan, miten ne toimivat ja mihin ne johtavat. Ongelmaan ei siis ole
olemassa yhta oikeaa ratkaisua, johon pyritaan, vaan tarkoitus on
kokeilla, miten erilaiset ratkaisuvaihtoehdot toimivat. Esityksessa
kohtaus paattyy ennen kuin ongelma ratkeaa. Katsojat saavat
ehdottaa, mita haluaisivat kokeilla, jonka jalkeen kohtaus esitetaan
uudestaan annettua ratkaisuyritysta kayttaen. Kohtauksen katso-
misen jalkeen keskustellaan, oliko siitd hyotya. Tilanteeseen voi
ottaa mukaan myos uusia henkilohahmoja. Myds katsoja voi itse
menna kokeilemaan (nayttelemaan) tilanteeseen alkuperaisen nayt-
telijan paikalle. Nayttelijoilla olisi hyva olla kaikilla oma roolimerkki,
joka tarvittaessa siirretdan kokeilijalle. Ryhman ohjaaja toimii joke-
rina eli ohjaa tilannetta, keskeytyksia ja kokeiluja.

Tassa esimerkkina yksi aihe kasiteltyna Forum-teatterin tyotavoilla:
valitunnin hippaleikissa tullut riita

1.) Virittdydytdcdn aiheeseen jonkin leikin tai alkukoukun (kuva, kirje, tekstin pdtkd)
avulla. Tdssd tapauksessa leikittdisiin jotain ryhmdn ehdottamaa hippaa tai
katsottaisiin hippaleikkikuvaa ja keskusteltaisiin, mitd siind tapahtuu tai ohjaaja
voisi lukea kirjoittamansa “pdivékirjamerkinndn”, jossa tytté/poika kertoo vilitun-
nilla tapahtuneesta leikistd ja ongelmasta.
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2.) Ryhmi esittdd harjoittelemansa kohtauksen. Se voi olla myés heiddn itsensd kdsi-
kirjoittama. Téissd esimerkissd pdtkd vdlitunnista, jossa ryhma leikkii hippa ja joku
ei noudata hipan sddntéjd ja suuttuu kun hénet otetaan kiinni. Kohtaus pysdytetddn
ennen tilanteen ratkeamista.

3.) Jokeri eli ryhmdn ohjaaja kysyy yleiséltd, mitd tilanteessa néki ja missd on
ongelma. Keskustellaan koetusta.

4.) Yleisé antaa ehdotuksia, joita Idhdetdcn kokeilemaan tilanteen ratkaisemiseksi.
Tdssd tapauksessa esim. haetaan paikalle vélituntivalvoja tai joku lapsista puuttuu
tilanteeseen ja toimii sovittelijana jne.

5.) Katsotaan tilanne korjattuna, mihin timd ratkaisu johtaa joko alkuperdisilld néyt-
telijéillé tai ehdottaja saa mennd halutessaan itse kokeilemaan.

6.) Keskustellaan, ollaanko ratkaisuun tyytyviiisid. Vaihdetaan ratkaisua ja kokeillaan
Jjotain muuta, jos ei olla tai kokeillaan muuta ehdotettua tapaa ja erilaista ratkaisua.

7.) Sama sykli toistuu, kunnes ollaan kokeiltu erilaisia vaihtoehtoja. Keskustellaan
lopuksi koetusta ja erilaisista ratkaisuista sekd peilataan siihen, miten itse todennd-
kéisesti toimisi tosieldmdssd.

Taman tyotavan avulla voidaan tarkastella esimerkiksi kiusaamis-
tilanteita tai muita vaikeita ja uhkaavia tilanteita, jolloin oppilaat
paasevat samalla pohtimaan, miten toimisivat itse samankaltaisessa
tilanteessa tosielamassa. Esim. Noita on tulossa Lumikin luo. Pitai-
siké Lumikin

avata ovi? Tyotapa tuo esille draaman oleellisen piirteen eli itsesta
etadannyttamisen rooliin, mutta samalla tilanteen tarkastelun tosiela-
massa.

Tavoitteena:
toisen asemaan asettuminen, keskusteleminen, esittdmien ja
katsottavana oleminen



Omia ajatuksia, vinkkejd ja uusia sovelluksia...
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OITTUMINEN, RENTOUTUMINEN JA LOPETUS

nin luonteeseen kuulu yleensa hyvantuulinen keskustelu, nauru ja vauhdikas tekeminen. Toki valilla kasitellaan isoja ja vaikeitakin asioita,
nnelmaan kuuluu herkkyys, hauraus ja lasnaolo. Usein draamatunti tai —hetki on kiva paattaa rauhoittavaan ja rentouttavaan harjoitukseen.
Draamatuntien luonteeseen kuuluu aina myos jonkinlainen loppukoonti; joko isommin harjoituksen avulla tai piirissa keskustelemalla ja vaikkapa
peukuilla hetkea arvioimalla. Seuraavissa harjoituksissa on seka yksin tehtavia harjoituksia, etta ryhman kanssa tehtavaa koontia.

Tahan osioon on liitetty myos tunnesaatelyn harjoituksia, johon aiemmin jo tunneharjoitusten kohdalla viitattiin. Niihin liittyy voimakkaasti rauhoit-
tumisen elementti. Tunteet kuuluvat elamaan, eika niista ole tarkoituskaan paasta eroon, mutta toisaalta on tarkeaa opettaa, ettei tunteiden valtaan
tai armoille myoskaan tarvitse jaada: Voimme halutessamme saadella tunnetiloja. Helposti suuren tunteen vallassa kyky ajatella heikkenee. Talloin

tunteen saatelyyn tarkoitetun harjoituksen tekeminen saattaa auttaa. Naita harjoituksia kannattaa kokeilla useasti etukateen, jolloin tunteen valtaan
joutuessa se voikin tuntua turvalliselta. Tunnesaatelyn taitojen harjoittelun tavoitteena on oppia ymmartamaan tunteita, vahentaa haavoittuvuutta

kielteisille tunnekokemuksille ja lisata tietoisesti positiivisia tunteita, seka oppia paastamaan irti kurjaa oloa tuottavista tunteista.

MUSIIKKI RENTOUTTAA AISTIRENTOUTUS

Etsitaan tilassa oma rauhallinen paikka ja otetaan hyva istu-
ma-asento. Odotetaan hetki; annetaan kaikille aika rauhoittua.
Sitten annetaan ryhmalle seuraavat ohjeet:
1.) Pyéréytd hartioita, ranteita ja nilkkoja. Sulje silmdt ja hengitd pari kertaa
oikein syvddn.

Ryhmasta jokainen etsii tilasta mieluisen kolosen tai paikan

erillaan muista. Ohjaaja laittaa rauhallista musiikkia soimaan.

Ryhmalaisia pyydetaan ottamaan mukava asento ja keskitty-

maan kuuntelemaan musiikkia ja omaa hengitystasi. Ohjaaja

antaa samalla ohjeita, jossa pyydetaan keskittymaan hengit-

tamaan sisaan ja ulos ja laittamaan kaden vatsan paalle, jotta ) . ) )

hengityksen ryftmin tantee vield paremmin. Pyy de[:'één ryjhm in 2.) Keskity kuuntelemaan. Miltd kuulostaa lihelld? Miltd kaukana? 3.) Keskity
- oy wn - . . - . .?

jasenia muistelemaan musiikkia kuunnellessa jotain kivaa reissua katsomaan, mitd ndet, vaikka silmdt ovat kiinni:

tai hetkea perheen/ystavien kanssa ja muistutetaan, ettei ole kiire

minnekaan. Muistetaan hymyilli 4.) Hiero kdsidsi nopeasti yhteen. Laske kddet syliisi, kimmenet auki yléspdin ja

keskity siihen,
miltd kdsissd tuntuu. Voit tehdd tdmdn muutamia kertoja omassa tahdissa.

5.) Mieti sana, mikd kuvaa oloasi ja tunnettasi tdlld hetkelld. Toista sanaa
muutaman kerran mielessdsi. Jos sanasi on sellainen, josta haluat eroon, tyénnd
se pois keholtasi muutamalla silittévdlld liikkeelld ulospdin raajoistasi. Jos
sanasi on sellainen, ettd sinulla on siind hyvd olla, laita se kdsiesi vdliin ja talleta
se itsellesi.




KUKKIEN TERALEHTIHENGITYS

Tahan harjoitukseen tarvitaan joko oma naytto jokaiselle ryhman
jasenelle tai sitten tilassa katsotaan yhteisesta isosta naytosta,
jolloin kaikki etsivat sopivan oman rauhallisen istumapaikan,
josta nakee ruudulle. Alla olevassa linkissa on video, jossa on
kukkien teralehtien avautumista ja sulkeutumista. Toimitaan
ohjeen mukaan:

"Asetu mukavaan istuma-asentoon ja ota kéidet rauhallisesti syliin. Videossa
ndet kukan terdlehtien aukeavan ja sulkeutuvan. Sinun olisi tarkoituksena
rauhoittaa hengityksesi kukan terdlehden avautumisen rytmiin. Kun hengitys-
rytmi alkaa sujua, voit halutessasi ottaa kdtesi mukaan hengitykseen. Kuvittele,
ettd kimmenesi on kukan keskusta ja sormesi terdlehdet, jotka samalla tavalla
avautuvat ja sulkeutuvat kuin kukallakin. Sulkeutuessaan sormenpddt kosket-
tavat toisiaan.”

Tasta linkista paasee katsomaan Gardenia-kukkahengi-
tyksen.
https://www.youtube.com/watch?v=6fm0gAXxTdTk

Jos mieluummin halutaan hengittaa oman rytmin mukaan,
ja vain katsoa aukeavia kukan teralehtia, tdssa seuraavassa
on siihen sopiva video. Siina erilaiset kukannuput aukeavat.
Mydos tahan voi silti liittaa kasien mukaan ottamisen, jolloin
kasien lilke mukailee omaa hengitysta.
https://www.youtube.com/watch?v=LjCzPp-MK48

Jos halua ohjeistaa viela videolta, kuinka kasia kaytetaan
aukeavina teralehtina hengityksen mukana, [6ydat videon
taalta:

https://www.youtube.com/watch?v=dIC3AYVwVu0
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TURVASEINA

Joskus joku tunne saattaa olla niin suuri, ettei oikein osaa toimia
ja hataantyy (esim. pelko, raivo). Sellaisia tilanteita varten voi
harjoitella etukateen rauhoittumista ja tunteen saatelya. Kun
tapaa on harjoitellut, voi se seuraavan kerran tunnekuohussa
auttaa. Ohjaaja pyytaa ryhmalaisia toimimaan ohjeen mukaan:

“Mene seisomaan tasaista seindd vasten siten, ettd jalkasi ovat irti seindstd noin
20 cm. Laita polviasi hieman koukkuun ja nojaa koko selkdsi takapuoleen asti
seindd vasten kiinni. Anna myés pddsi nojata seinddn. Hengitd tdssd asennossa
hetki rauhallisesti syvédn. Kuvittele, ettd jalkapohjissasi on magneetit, joita
lattia vetdd puoleensa hyvin tiukasti tai puun juuret, jotka kasvavat lattian ldpi
maahan asti. Sano mielessdsi itsellesi: “Olen turvassa, minulla on kaikki hyvin.”
Hengitd syvddn aina vatsan pohjaan asti muutamia kertoja. Ajattele: “Olen
turvassa. Tdssd kehossani on turvallista olla.”

Lapsia ja nuoria on hyva opettaa, etta vaikka negatiivinen tunne
olisi hyvin voimakas, voi siinakin hetkessa muistuttaa itseaan
siita, ettei ole yhta kuin oma tunne: Etta sinun ei tarvitse toimia
tunteen mukaisesti ja voi myos muistella hetkia, jolloin tunsi
jotain muuta. Muistuttaa siita, etta tunne menee ohi, niin kuin
aiemminkin on mennyt. Tata harjoitusta kannattaa toistaa, jotta
se automatisoituisi.

(o)
(o)

( C




HANKALAN TUNTEEN KOHTAAMINEN

Tama on vahan isommille sopiva harjoitus tai sitten pienemmille
sellaisille ryhmille, jotka ovat jo enemman tehneet esim. mind-
fulness-harjoituksia. Harjoitus on kokonaisuudessaan ohjattu.
Ryhma tarvitsee rauhallisen ja hamaran tilan, seka jonkin laitteen
videon seuraamiseen. Harjoitus kestaa kokonaisuudessaan 15
minuuttia. Harjoitukseen paaset taalta:

https://insighttimer.com/susannaahvalo/guided-medita-
tions/hankalan-tunteen-kohtaaminen

HETKEN MERKITSEMINEN

Ohjaaja pyytaa kaikkia menemaan tilassa siihen paikkaan, jossa
kokivat tyoskentelyn tai jonkin kohdan itselleen merkitykselli-
seksi tai oppivat jotain uutta itsestaan. Kun jokainen on I0ytanyt
paikan, sanotetaan miksi ollaan juuri siina: mita opittiin ja miksi?
Voi my0ds ensin nimeta harjoituksen ja mita siina paikassa oli
tekemassa.

MINA MUISTAN

Seisotaan piirissa. Jokainen sanoo vuorollaan lauseen, joka alkaa
"Mina muistan...” ja kertoo, mika erityisesti tasta hetkesta jai

KANNUSTUSKUJA

Jaetaan ryhma kahteen riviin ja asetutaan kujaksi vastakkain n.
metrin paahan toisesta. Yksi kerrallaan kulkee kujan lapi, jolloin
muut sanovat talle/tasta jotain kivaa/kohteliaisuuden/kannus-
tuksen. Jokainen saa kulkea kujan lapi omassa tahdissa. Saa
mya0s kivalla tavalla koskettaa esim. laittaa kaden olkapaalle

tai silittaa kasivarresta. Kannattaa valmiiksi puhua, millainen
kosketus on kiva ja sopiva ja my0ds sopia, etta jokainen saa sanoa,
haluaako kosketusta.

mieleen ja miksi. Halutessaan harjoitukseen voi liittaa patsaan
eli ottaa asennon joka tasta omasta mina muistan —asiasta tulee
mieleen ja kertoo sitten patsasasennossa oman muiston ja
perustelun.
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Omia ajatuksia, vinkkejd ja uusia sovelluksia...
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6. YKSIN TEHTAVAT POHDINTATEHTAVAT, KOTITEHTAVAT JA VIRITTAYTYMINEN AIHEESEEN
ENNEN DRAAMATUNTIA

Vaikka draaman tekeminen perustuu voimakkaasti vuorovaikutukseen ja sen harjoitteluun, voi aihetta alustaa pohtimalla asioita ensin yksin tai teke-
malla siihen liittyvia kotitehtavia. Myos kirjallinen arviointi on osa tata. Useimmat nama harjoitukset pohjautuvat itsetuntemukseen ja —reflektioon:
kuka ja millainen mina olen. Nama harjoitukset ovat hyva pohja esim. yhdessa tehtaviin vahvuus- ja palautteen antamisen tehtaviin. Osallistuminen
voi olla helpompaa, kun on ensin ehtinyt ajatella asiaa ja on saanut siihen sanastoa. Tahan osioon kootut harjoitukset on kirjoitettu muotoon, josta
tehtavan voi talla sanoituksella laittaa suoraan lapselle ja nuorelle.

MINA OLEN -AJATUSKARTTA

Piirra paperille tai vihkoosi joko iso kukka (keskusta ja 10 teralehtea) tai millainen tahansa muu ajatuskartta. Kirjoita keskelle oma nimesi ja jatka
sitten lausetta kirjoittamalla vastauksesi kukan teralehtiin tai ajatuskartan pallukoihin.

Kirjoita myés lauseen alku: Tee ajatuskartta itsestdsi. Liitd siihen kaikki eri puolet sinusta: vahvuuden, taidot, luonteenpiirteet jne.
Voit kdyttdd apunasi nditd kysymyksid:
Minut tekee iloiseksi...
Rakastan eniten... Mitd osaat/missd olet hyvd? Mihin tarvitsisit apua?
Mind olen taitava... Mitd haluaisit osata? Keneltd sitd voi pyytdd?
Vanhemman kanssa mieluiten... Mitkd ovat parhaat luonteenpiirteesi? Mitkd asiat auttavat sinua jaksa-
Ystivdn kanssa mieluiten... Mitd itsessdsi haluaisit muuttaa? maan?
Minut tekee surulliseksi... Mitd odotat tulevaisuudelta? Mistd olet kiitollinen?
Haluaisin osata... Mitd suunnitelmia ja haaveita sinulla on? Ketd sind voisit auttaa?
Térkedd on... Ketkd ovat sinulle Iheiset ja tdrkedt ihmiset?
Piddn... Millainen sind olet perheenjdsenend?
Inhoan... Entd ystdvdndg?
Tavoitteena:

Itsetuntemuksen lisddntyminen, pohtiminen, keskittyminen
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TOTEEMIELAIN

Katso Suomen Mielenterveysseuran sivuilta kuvat selityksineen
erilaisista toteemielaimista.

https://mieli.fi/sites/default/files/materials_files/toteemi_elaimet.pdf

Tutki kuvia ja mieti itseasi. Millainen sina olet? Mika olisi sinun
toteemielaimesi? Piirra kuva omasta elaimestasi ja kirjoita sen
ymparille asioita, millainen sina olet. Voit myos kdyda tekemassa
samalta sivustolta temperamenttitoteemipaalun, ja jos kotoasi
I0ytyy tulostin, sen voi myos tulostaa ja varittaa itselleen.

Siihen linkki l0ytyy tasta:

https://mieli.fi/pelit/ Temperamenttitoteemi/Build/ Toteemi/index.htm/

TUNTEET KUVISSA

Katsele yksin tai katselkaa yhdessa perheen valokuvia eri tilan-
teista ja hetkista. Millaisia tunteita niissa nakyy? Mista tunteet
tunnistaa? Jos katselette yhdessa, kertokaa toisillenne kuviin
liittyvia tarinoita.

VIIKON TUNTEET

1.) Kirjoita lista, mita tunteita tiedat. (Tehtavan jalkeen voit kayda
kurkistamassa listaan lisaa esim. taalta:

https://mieli.fi/fi/mielenterveys/itsetuntemus/tunteet)

2.) Jaa nama listaamasi tunteet kahteen ryhmaan: iloisiin ja
kivoihin tunteisiin (positiiviset tunteet) ja ikaviin ja kurjiin tuntei-
siin (negatiiviset tunteet).

3.) Mita naista tunteista olet tuntenut taman paivan tai taman
viikon aikana? Mitka tunteet tuntuvat kivoilta, mita et haluaisi
tuntea? Miten kurjasta tunteesta paasisi yli?

4.) llmeet peilit edessa. Kokeile ilmentaa peilin edessa ilmeilla
ja asennoilla erilaisia listaamiasi tunteita. Miten ilmeesi ja tunne
muuttuu, jos nostat kulmakarvojasi tai lasketkin leukaasi alas-
pain?

5.) Voit halutessasi viela katsoa videolta, miten nayttelija Aku
Hirviniemi nayttaa mallia Aku Ankan ilmeiden kanssa. Kokeilepa
tehda perassal

https://www.youtube.com/watch?v=fm1f8cp99dE
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TUNTEET TARINOISSA 1-3

1. tunnista tunne ddnensdvystd ja puhetavasta
Kuuntele Yle Areenasta kuunnelmana Risto Rappaaja ja Kauhea
Makkara:

https://areena.yle.fi/audio/1-4110513

Kuuntele jakso 1. (Loistava liikeidea). Vastaa kysymyksiin:

1.) Millaisia tunteita Rauha koki, kun néki makkaran? Miten Rauha toimi? Olivatko

tunteet positiivisia vai negatiivisia tunteita?

2.) Miten Lennart Lindberg suhtautui viherpippurimakkaraan?

3.) Mitd tunteita Rauha koki istuessaan lentokoneeseen?

4.) Miksi Lennartille tuli hétd istuessaan lentokoneessa? Miten hdin toimi tdssd
tilanteessa?

Kuuntele jakso 2. (Seikkailu suurkaupungissa).
Vastaa kysymyksiin:

1.) Millaisia tunteita kéysirata aiheutti Rauha-tddissi? Montako eri tunnetta
loydat?

2.) Miten mielestdsi Risto aina suhtautui kaikissa jdnnittdvissd tilanteissa, kuten
kéysiradalla tai ravintolassa lompakon kadottua?

3.) Mikd tilanne aiheutti pelkoa molemmissa, sekd Ristossa ettd Rauhassa?

Kuuntele jakso 3. (Pidatys). Vastaa kysymyksiin:

1.) Mitd tunteita Ristossa herdtti ajatus, ettd pitdd kivelld erilliin Rauhasta
kadulla?

2.) Miten Risto kuvaili Rauhaa televisiossa? Mitd sanoja hén kdytti luonteenpiir-
teitd kuvaillessa?

3.) Mitd tunteita kuunnelma herdtti sinussa? Miksi?

4.) Mikd oli mielestdsi tarinan jdnnittdvin kohta? Entd hauskin? Miksi?

Tavoitteena:
tunteiden tunnistaminen ja sddteleminen, keskittyminen,
kuunteleminen, pohtiminen,

2. tunnista tunne kehonkielestd ja asennoista

Katso jotain tuttua lasten elokuvaa, tv-sarjaa tai youtube-videota,
mutta talla kertaa ilman aanta.
Jos et itse |0yda sopivaa, voit katsoa jotain naista:

https://www.youtube.com/watch?v=EjD6mORJbOM
https://www.youtube.com/watch?v=pA2urNbIm8o

https://www.youtube.com/watch?v=mwa4t3FaJFo

1.) Mitd henkiléiden kehonkieli kertoo tunnetilasta?

2.) Mitd tunteita tunnistat?
Mieti seuraavaksi tuttuja satuja, tarinoita, kirjoja, elokuvia, sarjakuvia tai
tv-sarjoja.

3.) Mitkd elokuvat/kirjat ovat mielestdsi surullisia? Entd pelottavia?

4.) Mitkd sarjakuvat ovat mielestdsi hauskoja?

5.) Millaiset tarinat tekevdt sinut onnelliseksi?

3. tunteiden sddteleminen
Lue alla oleva pieni kohtaus ja pohdi sitten seuraavia kysymyksia.

Matti ja Eetu ovat kavereita, ja viettdvdt sekd koulussa ettd vapaa-ajalle paljon aikaa
yhdessd. Yleensd heilld on ja leikit sujuvat hyvin. Vililld kuitenkin Eetulla on tapana
kiusoitella Mattia, eikd Matti oikein pidd siitd. Hén ei kuitenkaan halua asiasta sanoa,
koska Eetu on hénen ystdvinsd. Erddnd pdivénd vdlitunnilla Eetu kiusoittelee Mattia
uudesta piposta, joka Eetun mielestd on keltaisen vérinsd puolesta enemmdn tyttojen
pipo. Mattia kiusoittelu harmittaa, varsinkin kun hdén itse pitdd piposta, mutta antaa
asian olla. Seuraavaksi Eetu jatkaa kiusoittelua Matin pyérdstd, joka ei ole ihan uusi ja
vaatisi vihén huoltoa. Mattia alkaa jo harmittaa paljon, mutta vieldkddn hén ei sano
mitddn. Kiusoittelu kuitenkin jatkuu koko vdlitunnin, jolloin Matti alkaa olla jo raivois-
saan, ja hdnen tekisi mieli jo hyékdtd Eetun kimppuun, jotta Eetu vain lopettaisi...

1.) Mitd sind tekisin, jos olisit Matti?

2.) Miten Matin kannattaisi toimia?
3.) Keksitké keinoja, miten omaa kiukkuaan voi hallita?
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MINA RYHMAN JASENENA

Johtaja, myo6tailija, sivustaseuraaja, erilainen, kovis, suosittu,
ujo, viisas, vitsailija... Nama ovat usein tunnistettuja rooleja,
jotka joko itse annat itsellesi tai joku toinen antaa sinulle. Pohdi
seuraavia kysymyksia:

1.) Mika on sinun roolisi koulussa ja ryhman jasenena? Mika
naista kuvaisi sinua parhaiten?

- Epévarma - Vlinpitdmatan - Myétdtuntoinen

* Rohkea - Syrjdytyvd - Toisia arvostava

- Artynyt - Pelle - Vitkasteleva

« Toisia tukeva « Tarkkaileva * llked

- Pddttdvdinen - Kyselevd < Arka

- Kdrsimdton - Sivusta seuraava « Ystdvdllinen

- Sovinnollinen - Hymyilevi « Inttdjd

« Innokas « Toisia miellyttémddn « Muiden yldpuolelle

« Toisia kuunteleva pyrkivd asettuva
Syrjdytetty - Kyllastynyt * Riitelevd

2.) Pidatko roolistasi? Mita hyotya ja haittaa siita on sinulle ja
muille?

3.) Oletko erilainen kotona?

4.) Enta muissa sosiaalisissa tilanteissa, millainen roolisi on
silloin?

5.) Jos haluat muuttaa rooliasi, miten voisit toimia?
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HYVA VUOROVAIKUTUS

Hyva vuorovaikutus on muun muassa naita asioita. Merkitse
kaikki, joissa tunnet olevasi vahvaoilla:

Kuuntelen muita.

Uskallan sanoa mielipiteeni, mutta en ole jyrd.

Katson silmiin, kun keskustelen jonkun kanssa.

Haluan onnistua vuorovaikutuksessa.

Hyviksyn muiden ideoita.

En pidd itsedni muiden yldpuolella tai alapuolella.

Kunnioitan muita, enkd halua loukata toista.

Ymmdrrdn missd menee hyvdn ldpdn ja loukkaamisen raja.

Kosketan toista arvostavasti. Kosketukseni ei koskaan loukkaa tai tunnu
toisesta pahalta.

1.) Muistele tilanne, jossa olet hyvan vuorovaikutuksen tilan-
teessa. Miksi se tuntui hyvalle? Miten sinua silloin kohdeltiin ja
miten sina kohtelit muita?

2.) Muistele tilanne, jossa vuorovaikutus epaonnistui. Miksi se
epaonnistui? Mita nyt tekisit toisin? Mita toivoisit siina tilanteessa
toisten tekevan toisin?




HENKILOKOHTAINEN ETAISYYS

Meilla jokaisella on oma henkilokohtainen etaisyytemme, jonka
sisapuolelle emme halua toista ihmista laskea. Etaisyys vaihtelee
tilanteen ja kohtaamasi ihmisten mukaan. Etaisyyden perusvyo-
hykkeet voidaan jakaa neljaan eri luokkaan (E.T. Hall, 1966):
Intiimietaisyys: n. 50 cm. Hyvin tuttujen ihmisten kanssa, liittyy
usein hoivaamiseen ja lohduttamiseen.

Henkilékohtainen etdisyys: n. 50cm-120cm. Ldheisten ihmisten kanssa.
Sosiaalinen etdisyys: n. 1,2m-4m. Liike-elémdssd, asiakkaan ja ammattilaisen
valilld.

Julkinen etdisyys: n. 4m ->. Liittyy julkisiin puhetilanteisiin, luennointiin yms.

Havainnoi omaa henkilokohtaista etaisyyttasi suhteessa muihin.

1.) Mitd huomaat itsestdsi? Miten tdlli hetkelld vallitseva poikkeustilanne
vaikuttaa kdyttdytymiseesi?

Havainnoi muiden ihmisten kayttaytymista esim. ulkoillessa tai
kaupassa.

2.) Mitd huomaat? Miten ihmisten kdyttdytyminen eroaa toisistaan?

HUOM! Témd harjoitus kdy aiheeseen virittdytymiseen, kun kokeillaan
harjoitusta “oma tila” (sivu 32.)

Tavoitteena:
kdyttdytymisen tarkastelu ja ymmdrtdminen suhteessa toisen ihmisen
etdisyyteen, oman toiminnan reflektointi, ympdriston tarkastelu

DRAAMAPAIVAKIRJA

Ryhmalaiset pitavat vihkoa, jonne kirjottavat toiveita, mista pitivat,
mista eivat jne. Kirjoittamiseen varataan pieni hetki joka tunnin
lopussa. Vihkoa lukee VAIN ohjaaja viikon aikana. Paivakirja on siis
ryhman jasenen ja ohjaajan kahdenkeskinen kommunikointikanava.
Voidaan toki toteuttaa myos sahkoisena. Ohjataan lapsia ja nuoria
kirjoittamaan omista ajatuksista ja kokemuksesta; erityisesti milta
tuntui ja miksi (itsereflektio). Voidaan kayttaa paria samaa apuky-
symysta ja lisata joka kerran jalkeen yksi erityinen juuri sita kertaa
koskeva kysymys. Kysymyksia voivat olla esim:

Miltd tdnddn tuntui?

Mistd pidit?

Miksi?

Mistd et pitdnyt?

Miksi?

Mitd toivoisit seuraavalle kerralle?

Miten ryhmdn toiminta tédnddn mielestdni sujui?
Millainen sind itse olit ryhmén jdsenend?

Mitd havaintoja teit ryhmdn vuorovaikutuksesta?
Kenen kanssa erityisesti haluaisit ensi kerralla tyéskennelld ryhmdssa?
Miksi?

Millaisia harjoituksia haluaisit tehdd? jne.

Tavoitteena:
omista ajatuksista kirjoittaminen, mielipiteen perusteleminen, pdivékirjan

pitdminen, keskittyminen, reflektointi



JAKSON ARVIOINTI

Arviointi on merkittava osa peruskoulun oppimistavoitteita
tavoitteiden asettamisen lisaksi. Myds draamatoimintaa voi, ja
on tarkeaa harjoitella ja toteuttaa. Arviointi keskittyy lapsen ja
nuoren toimintaan yksin ja osana ryhmaa. Keskeista on lapsen ja
nuoren kyky arvioida omaa toimintaa eli itsearviointi. Ohjaajan
antaman arvioinnin on hyva olla myonteista, kannustavaa ja
lapsen/nuoren intimiteettia kunnioittavaa. Tyoskentelyn aikana
annettu palaute ja toiminnan reflektointi ovat tarkea osa draama-
tuntien ja jaksojen rakennetta.

Itsearviointi on jatkuvaa ja toistuvaa. Lapsi/nuori arvioi itseaan
mielessaan, keskustellen seka esimerkiksi arviointilomakkeella
tai arviointipaivakirjaa pitamalla. Arviointia on myds toisten ja
ryhman tydskentelyn tarkkaileminen seka ohjaajan antaman
henkilokohtaisen palautteen reflektointi. Draamatunnin lopussa
tehty nopea arviointi, vaikka peukuilla tai kyykky-mittarilla, antaa
myOs ohjaajalle tietoa siina hetkessa. Joskus on hyva keskittya
arvioimaan pidempaa jaksoa ja siihen l0ytyy itsearviointilomake
liitteessa 3. sivulla 70.

Tavoitteena:
itsearviointi ja reflektio, keskittyminen

Omia ajatuksia, vinkkejd ja uusia sovelluksia...
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AHARJOITUKSIA AIKUISILLE TYOYHTEISON VUOROVAIKUTUKSEN
OITTELUUN

Taman otsikon alle keratyt harjoitukset ovat sellaisia, jotka ovat osoittautuneet kaytannossa ja palautteiden perusteella hyviksi harjoituksiksi tyoyh-
teisOissa seka vuorovaikutuksen tarkasteluun, etta positiivisen ilmapiirin luomiseen. Taman kappaleen harjoitukset voi vetaa sellaisenaan kokonai-
suutena, jolloin siita tulee yhteensa kaksi kolmen tunnin koulutuskertaa, tai sitten ottaa yksittaisia harjoituksia esim. yhteisten kokousten yhteyteen,
tyhy-toiminnan yhteyteen tai virkistaytymistarkoituksessa. Yhteinen leikkiminen (kylla, kaytan aikuistenkin kanssa sanaa “leikkiminen” ) auttaa
tutustumaan tyokavereihin, tydossajaksamiseen, ja yhteisten hyvien kokemusten kautta on myos helpompi kohdata ristiriitatilanteita: yhteisollisyys
syntyy vuorovaikutuksesta. Hyvat vuorovaikutustaidot aikuisilla heijastuvat myds lapsiin ja nuoriin; mehan toimimme esimerkkeina. Lisaksi draama-
harjoituksia tehdessa oppii itsesta aina jotain uutta.

Harjoituksissa on paljon samoja, joita edella on ollut jo lapsille ja nuorille. Ne ovat tassa kuitenkin uudestaan auki kirjoitettuna. Joukossa on myods
uusia harjoituksia. Tarkeinta aikuisten keskenkin on reflektio ja ymmarrys siita mita tehdaan miksi. Kysymys “miksi?” onkin kaikista oleellisinta draa-
massa ja sen aarelle palataan aina.

KATTELY-KAVELY PARIKESKUSTELU

Kavellaan tilassa ja katellaan vastaantulijoita tervehtien samalla Otetaan ryhmasta pariksi sellainen, kenen kanssa ei ole ehtinyt

nimella: “"Huomenta Mattil”, “Moi Laural”. Ideana on se, etta jutella pitkaan aikaan tai ihminen, keta ei tunne juuri ollenkaan.

toinen kasi taytyy olla koko ajan kiinni jonkun kadesséa. Nain ollen Keskustellaan kahden kysymyksen kautta.

valilla katellaan oikealla kadella, valilla vasemmalla. Esim. Jos

ensin on oikealla kadelld katellyt Mattia, ei tata kattd saa irrottaa 1.) Miké on hyvdd juuri nyt?

Matin kddesta ennen kuin toinen kasi on kiinni Lauran kadessa. 2.) Mihin haluaisit muutoksen?

Silloin voi irrottaa Matin kaden, mutta pitda etsia taas uusi katel-

tava ennen kuin irrottaa Lauran kadesta. Muistutetaan draamasopimuksesta eli kaikki tanaan kerrottu
jaa naiden seinien sisalle ja puhutaan luottamuksella. Jokainen

i saa paattaa, mita ja miten paljon kertoo, ja puhuuko tyosta vai
_ vksityiselamasta. Molemmat kysyvat toisiltaan nuo kysymykset.

Lisaksi pari tekee yhden tarkentavan kysymyksen parin vastattua.
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POSITIIVISTEN TUNTEIDEN LISTA

“Ihmiselld kdy mielessd pdivittdin n. 60 000 ajatusta. Silld on iso merkitys,
ettd ovatko ne ajatukset hajottavia vai voimavara.”

Positiivisesta ajattelutavasta puhutaan paljon, ja monen mielesta
se voi olla turhaa tai herattaa epailyttavia tunteita. Se ei kuiten-
kaan tarkoita sita, etta negatiivisia tai epamukavia asioita pitaisi
valtella, vaan silla tarkoitetaan suhtautumistapaa ja omaa nako-
kulmaa kohdatessasi elamassa erilaisia tilanteita. Myds tata
asiaa voi harjoitella. Tassa helpossa ja yksinkertaisessa keskus-
telutehtavassa keskitytaan yhteen positiiviseen sanaan ja asiaan
paivassa.

Osallistujille jaetaan lista pelkastaan positiivisista tunteista
(liitteessd 4) ja pyydetaan rauhassa valitsemaan yksi sana, joka
kuvaa tata (tyo)paivaa. Seuraavaksi voidaan kayda joko pienryh-
makeskusteluna tai koko ryhman keskusteluna lapi jokaisen sanat
ja siita heraava ajatus. Ei kuitenkaan jaada selittamaan tai pohti-
maan sita pitkaksi aikaa. Taman kierroksen jalkeen valitaan uusi
sana; sellainen mita tunnetta haluaisi tuntea seuraavan/seuraa-
vien paivien aikana. Nama kerrotaan koko ryhmalle daneen,
mutta ei seliteta sen enempaa. Jokainen voi jaada miettimaan,
miten tuo tunnetila olisi mahdollista saavuttaa: mita tekoja ja
mita ajatuksia...

LUMIPALLOT

Tahan leikkiin voi hyodyntaa edellisen harjoituksen papereita
(positiivisten tunteiden lista). Tyhjalle puolelle kirjoitetaan oma
nimi ja rypistetaan se paperilumipalloksi. Ohjaajan merkista
palloja heitellaan tilassa. Kun ohjaaja huutaa seis, otetaan yksi
pallo itselle. Pallon sisalta loytyvalta henkilolta kaydaan kysy-
massa joku leikinjohtajan antama kysymys. Kysymykset voivat
koskea mielipidetta, ominaisuutta, asioita, joista tykkaa tai ne
voivat olla tyoyhteison tilaa koskevia, huolia jne. Palloa ei saa
heittaa paahan. Kierroksen jalkeen varmistetaan, etta kaikilta
tultiin kysymaan. Jos paperiin sattuu oma nimi, ryhman ohjaaja
tekee nopeasti vaihtoja.

SANAKETJU

Ensin pareittain ketjutellaan sanoja, mika sana tulee ensim-
maiseksi parin sanasta mieleen. Esim. sina: AURINKO, pari:
KELTAINEN, sina: SITRUUNA, pari: MEHU jne. Sanat voivat olla
kaikkien sanaluokkien sanoja ja myos yhdyssanoja, mutta ei
kokonaisia lauseita tai muuten useampaa sanaa. Seuraavassa
vaiheessa yhdistetaan kaksi paria ja jatketaan neljalla, joka taas
kolmannessa yhdistetaan kahdeksan hengen ryhmaksi. Ryhman-
ohjaaja voi antaa ensimmaisen sanan, ja se voi olla tunteisiin liit-
tyva sana, kuten itku, rakkaus jne. Useamman hengen piiriin voi
ottaa mukaan myos viestikapulan esim. pallon ja kun ketjuttelu
sujuu, lisataan mukaan toinen tai jopa kolmasti

pallo eli ketjuja tulee useampi. Korostetaan, etta talléin on heit-
tajan vastuulla, etta on saanut kiinniottajaan katsekontaktin ja on
syntynyt yhteinen katsesopimus.




OMA KORTTI

Laitetaan piirin keskelle laja kuvakortteja (Minna Katteluksen
Kipina-kortit, Ateneumin Taidepakka, tunnetaitokortit tms.).
Jokainen valitsee kortin silla perusteella, etta kortti kertoo jotain
itselle tarkeista asioista tai herattaa mieliin tarinan sinulle tapah-
tuneesta asiasta. Mennaan pareittain, ja kerrotaan oma tarina
parille. Pari kuuntelee tarkasti, silla kertomisen jalkeen palataan
piiriin, vaihdetaan kortit parin kanssa ja pari kertoo toistensa
tarinat muille

MINA OLEN PUU

Toimitaan noin 5 hengen ryhmissa. Ryhmasta yksi menee piirin
keskelle, ottaa asennon ja nimeaa itsensa esim: Mina olen puu,
Mina olen kopiokone jne. Toinen ryhmasta “tulee kuvaan” eli
esim. Mina olen puun oksa jne. Kuva on valmis, kun kaikki ovat
tulleet kuvaan. Huom! Voi esittad myos

abstraktia asiaa kuten tunnetta "Mina olen puunhakkaajalla oleva
kiukku”. Ensimmaisena kuvaan tullut sanoo kuka kuvaan jaa ja
muut poistuvat. Uusi kuva alkaa tasta kuvaan jaaneesta, joka
toistaa saman, mika oli edellisessa kuvassa. Harjoitus voidaan
toteuttaa myos lava-asetelmassa, jolloin katsomosta kuka tahansa
saa tulla kuvaan. Talloin ohjaaja paattaa, milloin kuva on valmis.

RULETTI

Asetutaan seisomaan kahteen sisakkaiseen piiriin niin, etta
sisemman piirin ryhmalaisten kasvot ovat kohti ulkopiirilaisia eli
sisapiirilaisten selat vastakkain. Jokaisen sisapiirilaisen kohdalla
on yksi ulkopiirilainen eli oma pari. Ensimmaiseksi tervehdi-

taan jotenkin paria, mika talle parille tuntuu luontevalta tavalta
tervehtia (kattely, kivet, halaus, sanallinen moikkaus...). Seuraa-
vaksi ryhman ohjaaja sanoo jonkun haastattelukysymyksen,
jonka parit kysyvat toisiltaan. Kun molemmat ovat kysyneet ja
vastanneet, kiitetaan paria ja ulkopiiri siirtyy kellon suuntaan
vhden ihmisen eteenpain -> uusi pari. Taas tervehditaan, kysy-
taan ja vastataan ja kiitetaan. Jatketaan samalla tavalla koko
kierros lapi. Kysymykset voivat olla tutustumiseen liittyvia, mieli-
piteisiin liittyvia, oppiaineisiin liittyvia jne. Tai samaa tekniikkaa
voi kayttaa esim. tehdessa nopeasti tunnepatsaita ohjaajan anta-
masta aiheesta tms. Kysymykset voivat olla esimerkiksi:

1.) Mitd tekisit miljoonalla eurolla?

2.) Jos sinulla olisi téssd teleport-laite, minne menisit ja miksi?

3.) Missd ndet itsesi 10 vuoden pddstd?

4.) Mistd unelmoit?

5.) Jos voisit muuttaa itsessdsi yhden asian, mikd se olisi ja miksi?
6.) Mikd on sinun vahvuutesi tmdn tydyhteisén jisenend?

7.) Mikd on sinun salainen paheesi?

8.) Missd olet hyvd?

9.) Jos voisit oppia minkd tahansa taidon, miti haluaisit osata?
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ROOLINELIKENTTA

Samankaltainen harjoitus kuin tunnenelikentta (kts. tunnetaitojen harjoitus s. 37.), mutta tassa lapuille lattialle laitetaan tunteiden sijaan roolit.
Nama nelja roolia voi ryhma keksia itse tai ne voivat olla valmiiksi kaikille ryhmille annetut roolit. Ryhmarooleja voi valita esimerkiksi tasta:

Roolit valittuaan ryhma asettaa ne nelikenttaan lattialle. Ryhman jasenista jokaisen astuu yhden roolin paalle. Ohjaaja antaa aiheen tai se
keksitaan yhdessa. Ryhmalaiset tekevat kohtauksen, jossa keskustelevat aiheesta, mutta annetussa roolissa. Roolia saa vaihtaa usein, jopa
kesken lauseen. Samassa roolissa saa olla kerrallaan useampikin henkil6. Huom! Ennen harjoituksen alkua kannattaa muistuttaa keskustelun
saannoista, vaikka ollaankin roolissa eli ei puhuta toisen paalle, kuunnellaan mita toinen sanoo, odotetaan vuoroa, katsotaan silmiin jne.
Lopuksi kaydaan keskustelu, mille tuntui asettua rooliin, joka ei tuntunut aidolta ja jollainen ei oikeasti ole. Harjoituksessa on tarkoituksena
tehda yhta aikaa, mutta myohemmin harjoituksen ollessa tuttu, voi sen siirtada myos katsomo-lava -asetelmaan. Talloin nelja vapaaehtoista
menee lavalle ja yleis0 antaa seka roolit etta tilanteen (improvisaatioteatteri).

- Epévarma

- Toisia tukeva

- Vdlinpitdmatan

- Syrjdytyvd

- Pelle

- Tarkkaileva

- Myétdtuntoinen
« Toisia arvostava
- Vitkasteleva

- llked

- Pddttdvdinen

« Kdrsimdton

- Rohkea

- Sovinnollinen

« Innokas

- Toisia kuunteleva

- Syrjdytetty

« Kyselevd

- Sivusta seuraava

« Hymyilevi

« Toisia miellyttmddn

pyrkivd

« Kylldstynyt

62

. /'I'rtynyt

- Arka

« Ystavdllinen

- Inttdjd

« Muiden yldpuolelle

- Riiteleva

- Jyrdadvd

« Positiivinen

« Negatiivinen
- Puolueeton

asettuva




TYRMAYS JA HYVAKSYNTA

Toimitaan pareittain. Toinen ehdottaa jotain kivaa tekemista
toiselle ja eri vaiheissa (leveleissa) reagoidaan toisen ehdotuk-
seen eri tavoin.

Level 1. Sanallinen kieltdytyminen. Pari ehdottaa esim. “Lahde-
taanko kalastamaan?”, johon reagoidaan kielteisesti aloittamalla
aina samalla tavalla "Ei, koska...” ja keksitaan perustelu.

Level 2. Kehollinen kieltaytyminen. Sama kuin edell, eli kieltay-
dytaan sanallisesti, mutta tehostetaan kieltaytymista viela kehon
torjuvilla ja tyrmaavilla eleilla (paan pyorittaminen, kasien nosto
eteen pystyyn, kddet puuskaan, kdantyminen pois, peruutta-
minen kauemmaksi jne.)

Level 3. Mydntyminen, mutta silti tyrmaaminen eli Joo, mutta...
Talla kertaa ehdotuksiin sanotaan “joo”, mutta sitten kuitenkin
perustellaan miksi se ei onnistu. Kehossa tarkkaillaan, miten
olkien kohauttaminen, paan nyokkaaminen ym. eleet vaikuttavat
viestiin.

Level 4. Hyvaksynta eli Joo, ja... Hyvaksytaan toisen ehdotus ja
lahetaan siihen mukaan ehdottamalla viela jatkoa esim. "Lahde-
taanko kalaan?” "Joo, ja otetaan evaat mukaan!”

Level 5. Hyvaksynta ja innostuminen eli Joo! Ja... Samalla tavalla
kuin edellisessa hyvaksytaan toisen ehdotus ja lisaksi kayte-

taan kehon eleitd innostumiseen ja ehdotetaan jotain lisaa esim.
nostetaan kadet ylos, hymyillaan, korotetaan innostuneesti aanta,
lahennytaan puhujaan pain jne.

STATUS-JUHLAT

Status-kasite tarkoittaa tassa yhteydessa statusilmaisua. Sita on
ilmaisu, jossa tarkastellaan eleita, ilmeita, asentoja, aanta ja tilaa
suhteessa valtaan muita kohtaan. Jokainen meista kayttaa ilmai-
sussaan valtaa tai antautuu vallankayton kohteeksi. Valta vuoro-
vaikutuksessa on tietoista vaikuttamista. Tatakin voi harjoitella ja
ryhtya kiinnittamaan siihen huomiota.

Matalalla statuksella toimivat ihmiset kayttavat vahan tilaa, ovat
lilkkeissa nopeita ja liikkeella jatkuvasti, hakeutuvat tilassa reunoille
ja valttelevat suoraa katsekontaktia tai katse palyilee. Vartalon
asennossa kadet ovat usein lahella vartaloa ja jalkaterat lahekkain
ja istuessa ristikkain. Matalan statuksen ihminen puhuu vahemman
ja usein korkealla aanensavylla, mutta hiljaisella aanella.

Korkealla statuksella toimivat ihmiset hakeutuvat tilassa keskelle,
liikkeet ovat rauhallisia, mutta isoja ja laajakaarisia. He kayttavat
paljon tilaa ja kadet ovat kauempana vartalosta. Puheenvuoroissa
aani on matala, mutta volyymiltaan kovaa, ja puhumiseen kayte-
taan paljon aikaa. Katse voi olla jopa tuijottava tai valtaa osoittaak-
seen kaantaa sen kokonaan toisesta pois.

Tassa harjoituksessa tarkoituksena on roolin avulla kokeilla erilaisia
statuksia ja statusilmaisun periaatteita improtuissa kohtauksissa.
Ohjaaja voi jakaa pelikorteilla (numerokortit 1-10) salassa jokaiselle
statuksen tai jokainen saa paattaa sen itse. Mita isompi numero,
sita korkeampi status. Hauskimpia tietysti on kokeilla mahdolli-
simman korkeaa tai matalaa statusta. Harjoituksessa koko ryhma
osallistuu improvisoituun tilanteeseen (esim. luokkakokous, taide-
nayttelyn avajaiset, syntymapaivajuhlat jna.), jossa roolissa toimien
keskustellaan toisten kanssa. Kohtauksen jalkeen kdaydaan keskus-
telu, milta tuntui, mita huomasi itsestaan, mika ajattelee oman
statuksen olevan eri tilanteissa (tyossa, perheen kanssa, ystavien
parissa jne.)




NAENNAINEN KUUNTELEMINEN

Asetutaan istumaan parin kanssa kasvotusten, ja paatetaan,
kumpi parista on A ja kumpi B. A aloittaa kertomaan jotain
helposti tuotettavaa tarinaa, kuten esim. tarkasti omasta aamus-
taan tms. B kuuntelee, mutta toimii samalla ryhmanohjaajan
ohjeiden mukaisesti. Tarkoituksena on tahallaan hairikdida A:ta
ja korostetaan, etta A:n pitaa jatkaa kertomustaan tapahtui mita
tahansa. Ryhmanohjaaja voi antaa B:lle ohjeita joko suullisesti tai
kirjoittaa taululle, jolloin kertoja ei kuule ohjetta. Sama tehdaan
myo0s toisin pain eli B kertoo ja A kuuntelee. Naita hairikoivia
toimintoja voivat olla esim:

- A laittaa kddet puuskaan ja tuijottaa B:td, A liikehtii levottomasti ja katselee
ympdrilleen, A haukottelee, A ndprdd kuviteltua kdnnykkdd, A Nousee seiso-
maan ja katsoo B:td ylempdd

- B “skannaa” A:an eli katsoo pddstd varpaisiin, B rdpldd vaatteitaan, B nyékyt-
telee ja toistelee lisdsanoja "kylld, joo, ynmdrrén” jne., B menee Idhemmdksi
A:ta ja seuraavaksi jopa koskettaa, B kddntdd A:lle selén.

Tarkea on kayda harjoituksen jalkeen keskustelu: Mika oli hairit-
sevaa? Miksi? Mille koko harjoitus tuntui? Miten todellinen ja
millainen kuuntelija huomaat itse olevasi?

Omia ajatuksia, vinkkejd ja uusia sovelluksia...

FORUM-TEATTERI

Forum-teatteri tyotapana on esitelty osiossa Teatterileikit ja
improvisaatio s. 47. Forum-teatteri soveltuu hyvin myos tyoyh-
teisOssa kaytettavaksi keinoksi esim. ongelmallisia tilanteita
vhdessa ratkoessa. Usein tilanteen nakeminen nayteltyna antaa
erilaisen perspektiivin ja voi saada paremmin ymmartamaan
asioita ja tekemaan paatoksia ongelman suhteen. Tallaisia
esimerkkitilanteita voisivat olla vaikkapa seuraavat:

- oppilaan huoltajan kanssa hankala kohtaaminen

- tyékaverit puhuvat pahaa selén takana

- esimies ei kuuntele

- liian levoton tilanne luokassa/ryhmdssd

- kaikki tyéyhteiséssd eivdt noudata sovittuja sddntojd jne.

PUHUTAAN HYVAA SELAN TAKANA

Ryhma jaetaan noin neljan hengen ryhmiin. Talla kertaa omaan
ryhmaan saa valita tutuimmat tydyhteison jasenet. Yksi ryhma-
laisista vuorotelleen kaantaa muille selan ja muut oman ryhman
jasenet puhuvat hanesta hyvaa selan takana: siis kehuja, kiitoksia,
vahvuuksia jne. Jokaisesta puhutaan minuutin ajan (ohjaaja
katsoo kellosta), jonka jalkeen vaihdetaan seuraava. Lopuksi
puhutaan yhdessa, milta harjoitus tuntui.
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Tunteet ja tunnetaidot, vahvuudet:
https://mieli.fi/fi

https://www.mielenterveystalo.fi/nuoret/tietoa_mielenterveydesta/
mielenterveyden_vahvistaminen/Pages/tunteet_haltuun.aspx

https://www.vaestoliitto.fi/nuoret/mina-ja-muut/tunteet/https://www.
oph.fi/fi/oppimateriaali/tunteesta-tunteeseen-ohjaajan-opas/1-tunteet-mi-
ta-neovat
https://www.mediataitokoulu.fi/images/mediakartantuntijat_8_12.pdf

https://www.tukiliitto.fi/uploads/2018/08/mahti_tunnekortit.pdf

https://mieli.fi/fi/pelit-ja-teht%C3%A4v%C3%A4t/jotain-rajaa-opetusaineis-
to-alakouluun#0sa%201.%2000nks%20m%C3%A4%20tehny%20jotain

65



Vuorovaikutus:

https://mieli.fi/fi/mielenterveys/ihmissuhteet/vuorovaikutustaito-
ja-voi-oppia

https://www.nyyti.fi/opiskelijoille/opi-elamantaitoa/treenaa-sosiaali-
sia-taitoja/

https://www.mabhis.info/wp-content/uploads/2018/03/HARJOITUS-
PANKKI.pdf

Draaman leikkejd ja harjoituksia:

https://www.kuopio.fi/documents/7369547/7488410/Kiitos+kaveruudel-
le+-k%C3%A4sikirja/24a71851-db63-4a38-bd76-45a864a8272d

https://www.kuopio.fi/documents/7369547/7960107/Opas+draaman+-
ty%C3%B6tapojen+k%C3%A4ytt%C3%B6%C3%B6n+yl%C3%A4kouluo-
petuksessa/9d487d3f-f5d2-4020-b790-d0c3d1576c66

https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/sanoma-public/spro/online/markki-
nointi/static/prod/kyselyt/430.pdf

https://leikkipaiva.fi/sata-leikkia/

http://www.oikeitatoita.fi/sites/default/files/1000%20ja%201%20
luovaa%z20harjoitusta,%20Kim_Lautamo2014.pdf

https://improaapinen.fi/improvisaatioharjoituksia/
Rentoutuminen ja rauhoittuminen:
https://onnellisuuspaja.fi/lapsille-ja-nuorille/
https://hundred.org/en/innovations/tunne-ja-tietoisuustaidot
https://oivamieli.fi/dashboard.php

https://blogs.helsinki.fi/hyplus-opintie/2019/12/09/tunne-ja-tietoisuustai-
tojen-kehittaminen-harjoituksia-eskareille-ja-alakouluun-2019/
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LITET B

Teematunnit voivat
olla esim. péivékodin
tai vanhainkodin
kanssa yhteistydssa

pidettavia luku- tai
laulutuokioita

Pyyda pienryhmien oh-
jaamiseen mukaan ku-
raattori ja/tai
nuorisonohjaaja

Vali-check, miten ryh-
maytyminen on edennyt
ja miten sita on syyta

ewojninop

Tukioppilaiden
pitama ryh-
maytystunti

Vali-check, miten ryh-
maytyminen on edennyt
ja miten sité on syyta

Perustellusti opettajan
jakamat pienryhmat
oppitunneilla
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Kaikki check-
pointit ryhmay-
tykseen osallis-

Koko luokka-as-
teen yhteinen

Vaéli-check, miten ryh-
maytyminen on alkanut
ja miten sité on syyta

Retken suunnit-
telua ja lukuvuo-
den ryhméytyk-

Ryhméytys-
tunti ja kiusaamis-
kysely

Koko luokan yhtei-
nen retki

Luokanohjaajan

Ryhmaytyspaivaan
mukaan:

* tukioppilaat ja -ohjaajat
* kuraattori, terveyden-
hoitaja ja koulupsykologi
* kaupungin ja seurakun-
nan nuorisoty®

Ryhmaytys-

Loppu-check on
hyva tehda koko
ryhméaytykseen

osallistuneella mo-

nitoimijaisella tii-
milla

Loppu-check, mita,
miksi, miten ja kenen
kanssa on tehty. Miten
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LIITE 2. ESIMERKKI TUNTISUUNNITELMASTA
AIHE: LUOKAN RYHMAYTYMINEN JA KONTAKTIN OTTO LUOKKATOVEREIHIN

Tavoitteet: Lahtokohtana on draaman aloittaminen uuden ryhman kanssa, jolloin tavoitteena tehda draama oppiaineena ja tydomuotona tutuksi oppi-
laille. Sisallollisia tavoitteita ovat ryhmaytyminen ja kontaktin ottaminen toiseen oppilaaseen seka fyysisesti koskettamalla, ettd myos puheen
avulla. Pidemman tahtaimen tavoitteena on ryhmadynamiikan ja sosiaalisten vuorovaikutustaitojen kehittyminen.

Draamasopimus: "Tanaan harjoittelemme yhteistyOtaitoja ja luokkakaverin kanssa toimimista. Yritetaan heittaytya rohkeasti tilanteisiin ja puhalletaan
yhteen hiileen. Mokaaminen on sallittua, jopa suotavaa, ja siitd seuraa aina kunnon aplodit ja tuuletus! Nauretaan siis yhdessa toisten kanssa, ei
toisille. Sopimuksessamme on nelja saantoa:

1.) Kaikki leikkivdt kaikkien kanssa.

2.) En loukkaa toista, jokainen saa olla oma itsensd.
3.) Annan toisille tyéskentelyrauhan.

4.) Uskallan, kokeilen ja heittdydyn sekd saan mokata

Nayta peukulla tai allekirjoita taikakynalla ilmaan, jos nama saannot sopivat sinulle.”

Aloitus: Virittdydytaan tunnelmaan ja lammitelldan Pupu, porkkana, pyssy -leikin avulla (kts. sivu 10.). Leikin jalkeen keskustellaan, mité tassa opetel-
laan (kaikki leikkivat kaikkien kanssa) ja milta tuntui.
Tyoskentelyvaihe:

harjoitus 1. Pikapatsaat. Tehd&an aluksi non-verbaalinen harjoitus, jossa ollaan fyysisessa kontaktissa toiseen. Katso leikin tarkemmat ohjeet sivu 17.
Harjoituksen jalkeen keskustellaan, miten sujui, milta tuntui ja mita opetellaan (kaikki leikkivat kaikkien kanssa, koskettaminen)

harjoitus 2. Anna mirrille koti. Harjoitellaan katsekontaktia ja hyvaksymistd mukaansa tempaavan ja hauskan leikin avulla. Katso leikin tarkemmat
ohjeet sivu 21. Leikin jalkeen keskustellaan, miltd tuntui ja mita tassa opetellaan (katsekontakti, katsottavana oleminen, kenen kanssa tahansa leikki-
minen, rohkeus, kontaktin ottaminen toiseen jne.)

Lopetus: Kootaan tunnilla opittua ja heranneita ajatuksia yhdessa piirissa: mika oli kivaa, mika jai mieleen, oppiko jotain, mika oli vaikeaa. Voi my0s
tehda "hetken merkitseminen” — harjoituksen (kts. sivu 51.), jos helpompi koota ajatukset menemalla siihen paikkaa, mika tanaan erityisesti jai
mieleen. Kiitetaan kaikkia muita osallistujia.
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LIITE 3. JAKSON ARVIOINTI

Jakson tavoitteenani oli:

Nimi:

Olen osallistunut aktivisesti harjoittesiin tunneile. — (ST
Olen osallistunut aktivisesti keskusteluihin tunneill. - (Y (ST
FEECT
FEETT
FEETT
T

Seuraavaan jaksoon haluisin asettaa itselleni némd tavoitteet:

Olen tyéskennellyt ryhmdn jdsenend.

Olen tyéskennellyt parin kanssa.

Olen kokeillut erilaisia rooleja.

Olen kuunnellut toisten ideoita.

Olen esittényt omia ideoitani.

FETTC
FETTC
FETTT
FETTC
Osaan arvioida omaa toimintaani tunneilla. — @@
FETTC

Olen keskittynyt tyéskentelyyn.

Olen auttanut muita ryhmdn jdsenid.

Otan huomioon muiden ryhmdldisten tunteet.

Noudatan draamasopimusta.
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LIITE 4. POSITIIVISTEN TUNTEIDEN LISTA

ARVOKAS
EMPAATTINEN
ENERGINEN
HAAVEELLINEN
HALTIOITUNUT
HELLA
HENKINEN
HILPEA
HUVITTUNUT
HYVANTUULINEN
IHASTUNUT
ILAHTUNUT

ILOINEN
INNOSTUNUT
ITSENAINEN
ITSEVARMA
KIINNOSTUNUT
KIINTYNYT
KIITOLLINEN
KUNNIOITTAVA
KARSIVALLINEN
LEIKKISA
LEVOLLINEN
LUOTTAVAINEN

LUOVA
LAMMIN
ONNELLINEN

PAAMAARATIETOINEN

PAATTAVAINEN
RAKASTAVA
RAUHALLINEN
REHELLINEN
RENTO
RIEHAKAS
RIEMASTUNUT
ROHKEA
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SEIKKAILUNHALUINEN
SINNIKAS
SISUKAS
SOSIAALINEN
TOIVEIKAS
TURVALLINEN
TYYNI
TYYTYVAINEN
UTELIAS
UPPOUTUNUT
VARMA

YLPEA

NG
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KUULLUKSI JA NAHDYKSI TULEMINEN

YHTEISKUNTAAN KIINNITTYMINEN
YHTEINEN YMMAR RYS




