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Arvioinnin tutut perusjidsentelyt 1/3

Arvioinnista lihteva klassinen jdsentely:

° Summatiivinen arviointi: keskittyy tuloksiin ja vaikutuksiin,
toteutetaan loppuvaiheessa tai jalkikiteen, edellyttia tarkkoja
ohjeita ja menettelyjd, tyypillisesti numeerista

¢ Formatiivinen arviointi: keskittyy prosesseihin, toteutetaan
opiskelun aikana, on luonteeltaan vapaa- ja monimuotoisesti
pedagogiikkaan liitettyd, usein laadullista

Opetushallituksen jasentely:

* Opintojen aikainen arviointi: luonteeltaan formatiivista
* Piittoarviointi: luonteeltaan summatiivista
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Arvioinnin tutut perusjiasentelyt 2/3

Oppimisesta lihteva jdsentely:

* Oppimisen/Osaamisen arviointi (assessment of learning):
samankaltainen kuin summatiivinen

* Oppimista tukeva arviointi (assessment for learning): sa-
mankaltainen kuin formatiivinen

° Arviointi oppimisena (assessment as learning): ldhella for-
matiivista arviointia ajatuksella, ettd itse arviointitilantei-
den tulee kannustaa ja mahdollistaa oppimista

Arviointi- ja arvostelu-kisitteiden erottelu:
* Arvostelu: viittaa numeron antamiseen, luonteeltaan sum-
matiivista, edellyttid osaamisen yksiselitteistd maarittelyd
* Arviointi: viittaa tiedonhankintaprosessiin, sallii epétar-
kemman tiedon kiyton, tihtid oppimisen ohjaamiseen
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Arvioinnin tutut perusjidsentelyt 3/3 (koonti)
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Opetussuunnitelman perusteissa vuonna 2004 ollut ilmaus “oppilasarviointi” on
muuttunut vuoden 2014 perusteissa ilmaukseksi “oppimisen arviointi”. Se kattaa
UEF // University of Eastern Finland sekd pdittoarvioinnin ettid opintojen aikaisen arvioinnin em. oppimisesta lihtevin
jasentelyn kisitteestd “oppimisen arviointi” (assessment of learning) poiketen.




Arvioinnin kaksi perushenkead

Arviointi voi olla luonteeltaan
* tuen antamista tai vallankdyttoa
* ohjaavaa tai luokittelevaa
* feedforward- tai feedback-luonteista
* vahvuus- tai ongelmaldhtoista
* voimaannuttavaa tai typistavaa
* erilaisuutta tai yhdenmukaisuutta
edistavda
* tehtava- tai kilpailukeskeista
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Arvioinnin kaksi perushenkea

Kehittava arviointi Luokitteleva arviointi
L Oppimista ~ Oppimista CJ
innoittava lannistava
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Opetussuunnitelmassa (POP14) sanottua

Perusopetuslain mukaan oppilaan arvioinnin tehtivind on ohjata ja kannustaa opiskelua sekd kehittidi
oppilaan edellytyksii itsearviointiin. Oppilaan oppimista, tydskentelyd ja kiyttaytymisti tulee arvioida
monipuolisesti.

Oppimisen arviointi sisiltid opinnoissa edistymisen ja osaamisen tason arviointia seki palautteen
antamista niistd. Edistymistd tarkastellaan suhteessa aiempaan osaamiseen ja asetettuihin tavoitteisiin.

Oppimista edistivi palaute on luonteeltaan laadullista ja kuvailevaa, oppimisen solmukohtia analysoivaa
ja ratkovaa vuorovaikutusta. Se ottaa huomioon oppilaiden erilaiset tavat oppia ja tydskennelld.

Oppilaita ohjataan palautteen avulla tiedostamaan edistymisensd ja jasentdmdiin oman oppimisensa eri
vaiheita sekd loytamidin erilaisia keinoja tavoitteisiin pidsemiseksi.

Pidosa opintojen aikaisesta arvioinnista on luonteeltaan formatiivista. &

Opetus ja arviointikiytinnot suunnitellaan ja toteutetaan siten, etti oppilaalla on riittivisti monipuolisia
mahdollisuuksia osoittaa osaamistaan...

Opettajat huolehtivat, etti tavoitteet ja arviointiperusteet ovat oppilaiden tiedossa.

... opettajat auttavat oppilaita ymmdrtimdin tavoitteet ja etsimdin niiden saavuttamiseksi parhaita
toimintatapoja.

... edellyttid opettajilta oppimisprosessiin liittyvid havainnointia ja vuorovaikutusta oppilaiden kanssa.
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Kootut “POP14-avainsanoja” formatiivisen
arvioinnin ja kehittivyyden nikokulmasta
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Arvioinnin! : Arvostelun?
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Alkukiteytys formatiivisesta arvioinnista

* Ehdottomasti hengeltdan kehittivaa
* Ei tehdd numeerisesti!
* Kannattaa siksi, ettd ellei arviointi muutu, ei muutu opiskelu-
kaan
* Pitdd olla systemaattista, mutta tiydentyy myos spontaanisti
* Auttaa my0s oppilasta itseddn keskittymain kolmeen asiaan:
1. Mihin mind olen menossa?
2. Missd minéd olen nyt?
3. Miten pddsen nykytilasta tavoitetilaan?
* Kaksi perustarkoitusta (ks. seuraavan dian kuvio):
1. Palvelee opettajan opetuksen kehittimistd (= formatiivinen
arviointi)
2. Palvelee oppilaan oppimaan oppimista eli kehittid meta-
kognitiivisia strategioita (= assessment for/as learning)
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Formatiivinen

arviointi

tuottaa

ajantasaista tietoa
oppilaan
saavutuksista

jotta voidaan seurata jotta voidaan arvioida

oppilaan yksilollista
edistymista

opetuksen
onnistuneisuutta

sen selvittdmiseksi joka tihtds joka varmistaa

mitd oppilas mitd oppilas opetuksen asioiden
on oppinut osaatai ei osaa muokkaa- uudelleen-

tai ei ole oppinut. tehda. miseen. opettamista.

+ 4
OPPILAS kiyttis OPETTAJA kiiyttaa

Formatiivisen arvioinnin kaksi kayttotarkoitusta
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Alkukiteytys formatiivisesta arvioinnista

* FEi ole tarkoitus lisidtd kokeita, pistokkaita tai muita "lippu-

lappusia”, joita opettaja kasittelee

3K =Katseleminen, Kyseleminen, Keskusteleminen

* Pdivittdisen tyoskentelyn ja vuorovaikutuksen osana tapah-
tuvaa rohkaisevaa arviointia

* Opetusta ja oppimista palvelevan tiedon keruuta ja kdyttod
opiskeluprosessien aikana

° Opettaa opettajan ymmartimaan opetustilanteiden aikaisen
tiedon keruun yhteyden opetuksensa kehittimiseen

© VILLAKOIRAN YDIN: Formatiivinen arviointi ei
ole erillinen tydviline tai tapahtuma, vaan se on erot-
tamaton osa pedagogiikkaa!
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Formatiivisen

arvioinnin tyokaluja -
esimerkkipoimintoja
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Formatiivisen arvioinnin tyokaluja

Kaikki “tavalliset” arvioinnin tydkalut voivat palvella formatii-
visia tarpeita:

Katseleminen (havainnoiminen/bservointi
Kyseleminen, kyselevi opetus
Keskusteleminen

o erit. huomio korkeatasoisiin kysymyksiin
Pienimuotoiset kyselyt

o avoimet kysymykset, kylld-ei -kysymykset, monivalintakysymykset

o opettaja, oppilaskaveri tai oppilas itse tarkastaa

o oppilaat voivat suunnitella kysymyksii > opettaja valitsee joitakin

toteutettaviksi

Itsearviointi ja vertaisarviointi (voi kokeilla my6s numeroiden anta-
mista, jos niihin tulee totuttaa koulupolun jossain vaiheessa)
Opettajan ja oppilaiden omat suoritustallenteet (“muistikirjat”) — ar-
viointihavaintoja tulee jotenkin dokumentoida

3K:

kdytetddn systemaattisesti
arviointitarkoituksiin
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Formatiivisen arvioinnin mini-interventioita 1/4

Liikennevalot (traffic lights)

* Oppilas nadyttid punaista korttia, kun ei ymmarri,
keltaista jos on vaikeuksia ja vihreda kun ymmar-
tada. Voidaan toteuttaa myos siahkoisesti.

Mieti ensin, viittaa sitten.
* Opettajan kysymyksen jilkeen esim. vasta 3 mi-
nuutin paasta saa viitata.

Oppimisloki/-pdivikirja

* Oppilas kuvailee kirjallisesti, miten oppimises-
saan etenee, miki oli helppoa, miki vaikeaa,
millaisia kysymyksid on herinnyt.

Loppulipare (exit slip)

* Oppitunnin/Piivin paitteeksi tehty minikysely
(max 5 min): esim. Mité opit?; En ymmartanyt...;
Yllityin...; Tarvitsen lisdselitysta...

Ajattele — pariudu - jaa

* Opettaja antaa ongelman. Jokainen miettii itse.
Seuraavaksi pohditaan pareittain. Lopuksi kes-
kustellaan koko luokan kanssa.

Tavataan vartin paasta

* Opettaja aloittaa asian. Jokainen oppilas miettii
itsekseen. Vartin padsti hin tapaa toisen oppi-
laan ja keskustelee asiasta. Opettaja liikkuu
kuuntelemassa keskusteluja. Opettaja opettaa toi-
sen osan. Oppilas miettii ja tapaa toisen oppilaan
vartin paisti. Opettaja kuuntelee keskustelut...

Mini-whiteboads

* Voidaan tehdi esim. valkoisesta laminaatista. Yk-
sinkertaisia tehtivia, joista taululle kirjoitetaan jo-
tain lyhyesti > taulut ylos opettajaan péin. Voi-
daan toteuttaa myos elektronisesti.

Keksi kolme kysymystd
« Kysymykset paljastavat, miti oletetaan, vaarinka-
sityksid, opetussisillon tarpeita
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Formatiivisen arvioinnin mini-interventioita 2/4

Portfolio Pistokkaat
*  Oppilas valitsee itse tai toverinsa ehdotuksesta *  Ennalta ilmoittamaton pieni kyna-paperi -koe.
tyondytteitd pidemmalla aikavalilla. Voidaan toteuttaa myos parille tai ryhména.
Kenraaliharjoitus Piirra (graffittiseinalle)
* Oppilas harjoittelee varsinaista esitysti ja saa pa- | * Piirrd, miti/miten ymmarrit tunnilla opetetun
lautetta oppilastovereilta tai opettajalta asian (paperille/kortille/seindposterille).
Tarralaput Kaksi tihted ja yksi toivomus
« Liimataan tarralappuja eri seinille kiinnitettyihin | « Oppilas antaa palautetta toverilleen: mistd hyvin
isoihin papereihin: ymmarrin, epéselvid, en ka- tehdystd annan tihdet, mita toivon parannetta-
sitd vaksi?
Kerro kaverille tai naapurille Karuselliaivoriihi
* Oppilas selittdi lyhyesti (kuvitellulle, annetulle) * 4-5 oppilaan ryhmi saa kortin, johon he kirjoitta-
yleisélle, mitd oppi tunnin/pdivin/projektin asias- vat vastauksen opettajan esittimaan avoimeen ky-
ta. symykseen. Tietyn ajan kuluttua kortit kiertavit
toiseen ryhmaiin, jonka oppilaat lukevat tekstin ja
tiydentavit. Kierritetidan, kunnes ei tule uutta. Ar-
vioidaan keskustellen koko luokan kanssa vas-
tauskertymaa.
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Formatiivisen arvioinnin mini-interventioita 3/4

Minuuttiessee A-B-C-yhteenveto

* 1-3 minuutissa tulee kirjoittaa uudesta/opitusta * Jokaiselle oppilaalle annetaan aakkosista kirjain,
asiasta kuvaileva teksti jolla alkava sana tulee keksia liittyen opittuun/

opetettuun asiaan. Sana pitaa tarvittaessa selittaa.

Onnenpydra (spinner) 3-2-1

+ Pyo6ri on kiinnitetty tauluun, jossa on neljid sek- + Kerro 3 oivallusta, 2 kiinnostavaa, 1 kysymys/3
toria: Ennusta, Selitd, Tee yhteenveto, Arvioi. Op- eroavaisuutta, 2 vaikutusta, 1 kysymys/3
pilas pyorayttid, ja jos esim. viisari osuu Ennusta- avainsanaa, 2 uutta ideaa/1 ajatus mietittaviksi

sektorille, opettaja kehottaa: "Mita rankkasateesta
seuraa taloille?”

Nopan heitosta vastaus MYKY2

 Laadi tunnin sisillostd 6 kysymystd, jotka on nu- + Kahdessa minuutissa tulee mieleenpalauttaa ja
meroitu 1-6 nopan silmien mukaan. Pane oppilaat panna tirkeysjirjestykseen edellisen paivin
4-henkisiin ryhmiin. Nopan heitosta pitii vastata opetusanti. Kahden lisiminuutin aikana tulee
vastaavaan kysymykseen. Jos tulee sama numero, kirjoittaa virkkeen mittainen yhteenveto. Kahden
voi parantaa edellisen vastausta. minuutin aikana tulee kirjoittaa kysymys, johon

haluaa vastauksen. Lopuksi tulee yhdistada asia
johonkin isompaan (kurssin tms.) tavoitteeseen.
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Formatiivisen arvioinnin mini-interventioita 4/4

Kenen kortista 16ytyy? Neljid nurkkaa/poytiid (corner)

+ Tehdiin korteille kysymyksii ja toisille korteille | « Opettaja esittidd ristiriitaisen viitteen. Eri mieltd,

vastauksia. Joku kysyy ja muiden pitii etsid kor-
teistaan oikea vastaus.

Voi tehdd my®6s toisin péin: Oppilas lukee vas-
tauksen, ja muut etsivit korteistaan oikean kysy-
myksen.

melko eri mieltd, melko samaa mielti ja samaa
mieltd olevat menevit mielipiteensid mukaan
nurkkaan/poydin luo, jossa ko. mielipide on mer-
kitty. Samassa nurkassa/p6ydissa olevat selkeytti-
vit kasityksidan. Sitten keskustellaan yhdessa.

Tarkistuslista (checklist) Rubriikki (rubric)
* Seki oppilas ettd opettaja arvioivat luettelon * Arviointiasteikon mukaisesti arvioidaan suoritus
avulla samat suoritukset (ks. liite: esim 1) (vrt. tarkistuslistassa ei numeroita; ks. liite: esim.
2)

Graafiset jisentdjdt (graphic Paperimatto (platemat)

1 * 4-henkinen oppilasryhmi saa ison paperin lattial-
organlsers) le. Keskelle on kirjoitettu opittava teema tai kysy-
mys. Kukin kirjoittaa omaan neljannekseensi
oman nikemyksensd. Ryhma keskustelee tulkin-
noista. Kun kaikki ovat esittineet nikemyksensi,
kootaan kolme tirkeinti asiaa/oppia sille varat-
tuun kohtaan paperimatossa.

« Kasitekartat, vuokaaviot, sanaverkostot tms. voi-
vat kuvata hyvin oppilaan oppimista (ks. liite
esim. 3 ja 4)

UEF // University of Eastern Finland

Kerdi omaa arviointikeinopankkia 1/3

Examples of formative assessment:
¢ https://wvde.state.wv.us/teach21/ExamplesofFormativeAssessment.html

Types of formative assessment:
* http:/www.ehow.com/about 5419008 types-formative-assessment.html

10 Assessments you can perform in 90 Seconds:

* http://www.teachthought.com/pedagogy/assessment/10-assessments-you-can-perform-in-
90-seconds/

Tools for formative assessment — Techniques to check for understanding — processing
activities:
¢ http://www.levy.k12.fl.us/instruction/Instructional Tools/60formativeassessment.pdf

A sampling of types of formative assessment:
¢ http://www.isbe.net/common_core/pdf/da-form-asmt-chart.pdf

60 formative assessment strategies:

¢ http://www.stma.k12.mn.us/documents/DW/Q_Comp/FormativeAssessStrategies.pdf

UEF // University of Eastern Finland
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Kerdi omaa arviointikeinopankkia 2/3

Fact sheet: Formative assessment — recommended strategies:
¢ http://www.teachthought.com/pedagogy/assessment/10-assessments-you-can-perform-in-
90-seconds/

25 quick formative assessments for differentiated classrooms:
*  http://www.greatschoolspartnership.org/wp-

content/uploads/2013/12/25QuickFormative Assessments.pdf

Using classroom assessment techniques (CATs):
* https://www.cmu.edu/teaching/assessment/assesslearning/CATs.html

Assessment for learning tools
¢ http://www.slideshare.net/caldiesschool/tl-assessment-for-learning-tools

AFL - Tastic!:
¢ http://www.school-portal.co.uk/GroupDownloadFile.asp?ResourceID=4291900

Top 10 AFL strategies — TeachMeet:

¢ https://www.google.fi/search?q=Top+12+AFL+Strategies&ie=utf-8&oe=utf-
8&gws rd=cr&ei=1vPKVoSnHqLE6ATBkIm4DA -> klikkaa Googlen ensimmiista
osumalinkkia
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Kerdd omaa arviointikeinopankkia 3/3

Digitaalisia apuvilineita:

33 Digital tools for advancing formative assessment in the classroom:

* https://www.nwea.org/blog/2014/33-digital-tools-advancing-formative-assessment-

classroom/

Making it happen: Formative assessment and educational technologies

*  http://www.innovationunit.org/sites/default/files/Promethean%20-
%20Thinking%20Deeper%20Research%20Paper%?20part%203.pdf

35 Digital Tools To Create Simple Quizzes And Collect Feedback From Students

*  http://www.teachthought.com/pedagogy/assessment/35-digital-tools-create-simple-
quizzes-collect-feedback-students/

Every teacher’s guide to assessment:

¢ http:/www.edudemic.com/summative-and-formative-assessments/ (ks. tddltd myos kohta
”Formative apps and software”)

UEF // University of Eastern Finland
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Koonti: Formatiivisten arviointikeinojen paityypit

Yhteenvedot ja pohdinnat

* Oppilas pysdhtyy miettimdin, 16ytiméan jirked nikemdinsa ja kuulemaan-
sa, tunnistamaan itselle merkityksellisia asioita ja lisidmaan metakognitii-
visia kykyjddn.

Listat, kaaviot ja graafiset jasennykset
* Oppilas jirjestelee informaatiota, 16ytda yhtymikohtia ja huomaa riippu-
vuuksia.

Informaation visuaaliset representaatiot

° Oppilas kiyttia seki sanoja ettd kuvia yhteyksien havainnoimiseen ja muis-
tin vahvistamiseen my6hemmin tapahtuvaa mieleen palauttamista varten.
Tillainen “kaksoiskoodaus” auttaa opettajaa tunnistamaan luokan erilai-
suutta, oppimistyyleji ja erilaisia tietimisen tapoja.

Yhteistoiminnalliset aktiviteetit
* Oppilaalla on mahdollisuus liikkua luokassa ja viestii toisten oppilaiden
kanssa silloin, kun tyon alla on uusia kasitteitd, joita yritetidn ymmartaa.
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Formatiivinen arviointi

— lisdoppimaara

UEF // University of Eastern Finland

13



Mieleenpalautus

Formatiivinen arviointi ei ole erillinen tyoviline tai
tapahtuma, vaan se on erottamaton osa pedagogiik-
kaa!

@

Formatiivinen Merkkeja Kohtuullisesti Runsaasti
arviointi formatiivisesta formatiivista formatiivista
puuttuu arvioinnista arviointia arviointia

O = luokka-aktiviteetit @ = formatiivinen arviointi
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Formatiivisen arviointiprosessin nelja
elementtia

1. “Gapin” tunnistaminen

° oppilaan nykyosaamisen ja tavoitetilan vilisen erotuksen (engl. gap
= vili, kuilu, aukkopaikka) ummistaminen

° tavoitteiden tekeminen selviksi ja oppilaan osallistuminen niiden
asetteluun

* kriteerien selkeyttiminen niin opettajalle kuin oppilaalle

2. Oppimisen edistiminen

° oppimistavoitteita jaetaan hallittaviksi osatavoitteiksi

° oppilasta autetaan paikantamaan itsensi oppimisen jatkumolla,
yhteistoiminnallisesti muodostetaan lopputulosta turvaavien
oppimistehtivien sarja

UEF // University of Eastern Finland
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Formatiivisen arviointiprosessin nelja
elementtid

3. Palaute

oppilaan ja opettajan viliset keskustelut
* oikein ajoitettua, spesifii ja vihjeitid etenemiseen antavaa
O opettajat: hyvd palaute = kommentit, kritiikki, korjaaminen, sisilto-
kommentit, laajennukset
O oppilaat: hyvd palaute = minne ja miten on tarkoitus edetd?
* kriteerien tietiminen (ks. seuraavan dian esimerkki)
* tulee kohdentua tehtdvian, ei henkil66n tai persoonaan
° vaikuttaa paremmin prosessin aikana kuin etdilla olevaan paite-
tavoitteeseen kiinnitettyna
° numeron antaminen voi mitit6ida spesifin, tirkeiksi koetun
palautteen

UEF // University of Eastern Finland

Vertaisarviointia tulee opettaa ja antaa sille
kriteerit: Esimerkki “Kaksi tihtei ja yksi toivomus” -menetelmaisti

Kamratbeddmning utan riktlinjer
Skriv Kamratbeddmning med riktlinjer
g AN Ll e
skrivet
Cool
gubbe Rita mer Skriv mer i mitten av
Spannande bertittelsen. Det skai hiinda
Fin ;*'_1 Y""'I‘G négot sé att det blir
bild Skriv inte bara spannande.
om dijur
Sagan hade
bérjan, miften Skriv lite mer om
och shit. personerna sé att man
Beskriver forstér vilka de ar,
plats och
miljs. Ber&tta mer om
miljén.

UEF // University of Eastern Finland




4. Oppilaiden aktivoiminen

Formatiivisen arviointiprosessin nelja
elementtid

oppimaan oppimisen taitojen kehittiminen

elinikdisen oppimisen tavoite:

o jos oppilaista halutaan kehittdd kriittisid ajattelijoita ja tiedon hank-
kijoita ja kdyttdijid, he eiviit voi odottaa, etti joku antaa heille oikean

vastauksen

palaute on prosessi, ei passiivista vastaanottamista

myds vertaisarvioinnin opettelua

omaa oppimista koskeva toimijuuden tunne - motivaatio paranee

=> paremmat oppimistulokset

UEF // University of Eastern Finland

° itsendinen tydskentely

° tyoskentelyn aloittaminen,
suunnittelu ja loppuun-
saattaminen

° tyon/tyoskentelyn doku-
mentointi

* kotitehtdvistd huolehtiminen

UEF // University of Eastern Finland

“Loppupeleissa” oleellisinta?

Formatiivinen arviointi on erityisen tirked — ehkei niinkdan op-
piaineksen hallinnan paranemisessa vaan — tyoskentelytaitojen
kehittimisessa:

yhteistyokyky
tyoskentelytapojen
valinta

itse- ja vertaisarviointi
asenne tyoskentelyyn
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Formatiivinen arviointi

— mitd hyotya
siita on?

UEF // University of Eastern Finland

Formatiivinen arviointi opettajan kannalta

Opettajan on formatiivisen arvioinnin ansiosta helpompi vas-
tata hyvaa opetusta koskeviin tarkeisiin kysymyksiin: esimer-
kiksi...

UEF // University of Eastern Finland

Kuka ymmartaa tai ei ymmarra oppitunnin asiaa?

Mitka ovat timan oppilaan vahvuudet ja heikkoudet?
Millaisiin virhekasityksiin minun pitaa kiinnittia huomiota?
Millaista palautetta minun tulee antaa erilaisille oppilaille?
Millaisia muokkauksia minun on tehtiava opetukseeni?
Miten voin ryhmitelld oppilaitani?

Tarvitsevatko oppilaat lisimateriaaleja?

Millainen eriyttiminen on tarpeellista tai valttimatonta?
Minkai verran aikaa tarvitsen tietyn asian opettamiseen?

17



Formatiivinen arviointi oppilaan kannalta

Mihin mini olen menossa?

Strategia 1: Minulle on selkeytetty oppimisen tavoitteita.
Strategia 2: Minulle on kerrottu esimerkkeja sekd mallinnettu hyvii ja huonoa tyota.

Missd mind olen nyt?

Strategia 3: Mini olen saanut sdinnoéllista kuvailevaa palautetta.
Strategia 4: Minulle on opetettu itsearviointia ja tavoitteiden asettamista.

Miten padsen nykytilasta tavoitetilaan?

Strategia 5: Opetuksessani on keskitytty yhteen oppimistavoitteeseen tai laadun
aspektiin kerrallaan.

Strategia 6: Minulle on opetettu, miten voin vaihe kerrallaan tarkastella tekemisiani.
Strategia 7: Minua on ohjattu itsereflektioon, tuettu siind ja autettu jakamaan oppi-
miskokemuksia toisten kanssa.

UEF // University of Eastern Finland

Hyotyjen tutkimusnayttoa

° viltetddn suorittamispaineita ja parannetaan itseluottamusta

° edistetidn yhteistyotd kilpailullisuuden sijasta

* lievennetddn sosiaalista eriarvoisuutta ja estetidn heikkojen
oppilaiden osaamisen heikentymisti

° parannetaan yksilollisti tukea

° toteutetaan arviointia yksilollisen etenemisen eiki sosiaali-
sen vertailun perusteella

° edistdd merkittavasti oppilaiden menestymistd my6s summa-
tiivisissa arvioinneissa (efektikoko 0.4-0.7; 15-25 persentiili-
pistetti, 2—-4 numeroa)

UEF // University of Eastern Finland
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Formatiivinen arviointi
— vaikeuksien
selattaiminen
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Miten vilttia karikot ja poimia hedelmat?

Nykykaytintojen (3K) systematisointi

Paraneva oppilaantuntemus

Oppilaiden oppimaan oppimisen taidot

Osa opiskelua, ei lisdtyota

Oppilas tekee tyon

Itse- ja vertaisarviointi

Periodin/ kurssin/jakson/lukukauden loppu kevenee

Pienet tiedonkeruut, pieni lisdaika

Hyddynnai teknologiasovelluksia

Opetussuunnitelman “karsiminen”

Ryhmaiytykset ja yhdysluokkaopetus

Yhteistoiminnallisen oppimisen kidytinteet

Arvosanojen merkityksen liiallinen yliarviointi

Koulun johdon tuki

-  Kiinnitd enenevisti huomiota siihen, mita haluat oppilaidesi
oppivan, eikd vain siihen, mita aktiviteetteja heille keksisit.

UEF // University of Eastern Finland
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Formatiivinen arviointi
— koonti

UEF // University of Eastern Finland

Formatiivisen arvioinnin periaatteet

Erilaisten
lahestymis-
tapojen kaytto

Opetusmenetel-
mien vaihtelu Palaute ja
oppilaiden opetuksen
tarpeiden Luokka- muokkaaminen
mukaisesti huone—_
kulttuurin
kehitta-
minen

@

[ Oppilaiden

Oppimistavoit-
teiden

: . aktivoiminen
asettaminen ja

oppimis-

niiden .
prosesseissa

seuraaminen

UEF // University of Eastern Finland
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1V1sEssa arvioinmissa istut
ressi etvastapaatd, kuten

M summat11v1ses<sa
- arvioinnissa.

formatiivisesta arvioinnista timi piirrosvideo:
~

>~
\ https://www.youtube.com/watch?v=HcLMIY6R7RM

AN
Katso yhteenvedoksi
.. . _
~

” Assessment for learning in Svedala, Sverige”
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Liite mini-interventioista
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Liite mini-interventioista
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Liite mini-interventioista

Esim. 4

Name Date

Sense Chart

List details for each sense inits column.

Topic
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Haastatteluvideo ”Arviointi antaa positiivista potkua oppimiselle” osoitteessa
http://www kantti.net/artikkeli/2013/11/arviointi-antaa-positiivista-potkua-oppimiselle
= helpoiten 16ytda googlettamalla sanat “positiivista potkua oppimiselle”
Luentovideotallenne ”"Kehittiva arviointi” (1 h 22 min)
= https:/www.youtube.com/watch?v=iEVr3Yy9PWY
PowerPoint-dioihin tallennettu danite “Nayton paikka? Tutkimustuloksia
oppilasarvioinnista” Atjosen wiki-sivuilta
= kirjoita Googleen ”Atjonen homepages” > klikkaa hakuosumalistan linkkia
Professor Paivi Atjonen’s Homepages — Pdivi Atjonen... - UEF-Wiki > klikkaa
kotisivun vasemmasta reunasta kohta 16 more child pages” ja sieltd em. otsikko
ja lataa ppsx-tiedosto kuunneltavaksesi
Artikkeli "Perusopetuksen opettajat oppilasarvioinnin tekijoind” teoksessa
= P. Atjonen (toim.) 2013. Ty6 arvonsa ansaitsee. Oulu: Oulun yliopisto, 104-117.
Artikkeli “Teachers views of their assessment practises” -lehdessa (2014)
= The Curriculum Journal 25 (2), 238-259.
Kirja "Hyvé, paha arviointi” (2007, Helsinki: Tammi)
= saaenad klr]ashnsta mutta on verkossa osoitteessa

Lyhyt ]uttu ”Arv1ommsta ei tarvitse endd ahdistua” osoitteessa
http://www.uef.fi/ fi/filtdk/kasvatustieteellisessa-tutkimuksessa-tapahtuu
= helpoiten 16ytda kirjoittamalla Googleen jutun otsikon
Kirja "Kehittiva arviointi kasvatusalalla” (2015, Joensuu: Kirjokansi)
= helpoiten 16yt kirjoittamalla Googleen ”Atjonen homepages” > pdisivulla on

kirjan kuva ja linkki sisallysluetteloon (ks. http://kirjokansi.omaverkkokauppa.fi/)
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